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Henkilostjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostéjaosto merkitsee tiedoksi véliaikakatsauksen
henkilostostrategian tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisesta.

Hyvaksyttiin.

Siun soten henkilostostrategia (Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 25)
maarittelee keskeisimmat henkil6ston pito- ja vetovoimatekijat vuodelle
2022. Henkilostostrategian tavoitteet ja toimenpiteet on johdettu Siun
sote kuntayhtyman strategian kriittisistd menestystekijoista.
Henkildstostrategian kannalta keskeisimmat kriittiset menestystekijat ovat
rekrytoinnin onnistuminen, henkiléston osaaminen, osallisuus, yhteistyo ja
hyvinvointi seka luottamusta herattava, arvostava johtaminen.

Siun soten henkilostostrategia koostuu viidesta toiminnallisesta
tavoitteesta, jotka ovat:

1. Meilla tyontekijan voimavarojen ja tyon vélinen tasapaino seka
tyoyhteiso tukevat hyvinvointia.

2. Meilla henkil6std on osaavaa, osaaminen on jakautunut riittdvan
monelle ja asiakastarpeesta lahtevaa erikoisosaamista on riittavasti.

3. Me onnistumme rekrytoimaan tarvittavan henkiléston palveluiden
tuottamiseksi.

4. Meilld henkil6sto voi aidosti vaikuttaa omaa tyotansa koskeviin
asioihin.

5. Meilld johtaminen on luottamusta ja arvostusta herattavaa.

Toiminnallisille tavoitteille on maaritelty toimenpiteet, joita on yhteensa
17. Toimenpiteille on puolestaan maaritelty vastuuhenkil6t seka mittarit.

Henkildstojohtaja esittelee henkilostdjaostolle valiaikakatsauksen
henkilostostrategian tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisesta.
Lopullinen raportointi tapahtuu vuoden 2022 viimeisessa Siun soten
henkilostéjaoston kokouksessa.



