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Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa lkdihmisten toimialueen eteldiselle palvelualueelle
Ilomantsin kotihoitoon palveluvastaavan virka 1.10.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia
terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattitehtévissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle kotihoitoon (eteldinen alue) esitetaan
perustettavaksi palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan tyotehtavat
sijoittuvat llomantsin kotihoitoon.

Ilomantsin kotihoidon henkildstomaara on talla hetkella 34
henkilotyovuotta (htv). Palveluvastaavan tehtavana on tukea esimiestyota
ja varmistaa arjen sujuvuus yksikdssa. Kotihoidon palveluesimiehen
sijaistuskdytantdja on tarpeen vahvistaa, jotta sijaisena toimii viranhaltija,
joka tuntee yksikon toiminnan, henkildston ja asiakkaat. lomantsin
kotihoidon palveluesimiehen sijaisena on toiminut tdhan saakka llomantsin
terveyskeskussairaalan osastonhoitaja. Pidempien poissaolojen sijaistus on
kuitenkin osastonhoitajalle raskasta, koska tk-sairaaloiden osastonhoitajilla
ei ole palvelupaallikkda oman johtamistydn tukena.

Palveluvastaavan tehtdavana on toimia palveluesimiehen tukena
vahvistamassa johtamis- ja esimiesty6ta suurissa tyoyksikoéissa. Kotihoidon
palveluesimiehen poissa ollessa palveluvastaavan virkatehtaviin kuuluu
palveluesimiehen sijaistaminen.

Palveluvastaava vastaa tiimien paivittdisen toiminnan jarjestamisesta,
organisoinnista ja kehittdmisesta yhteistydssa tiimin jasenten ja esimiehen
kanssa siten, ettd tiimi padsee tavoitteisiinsa. Palveluvastaavan tehtavana
on tukea palveluesimiesta yksikdn kehittdmisessad organisaation strategian
mukaisesti. Palveluvastaava ja palveluesimies muodostavat kollegiaalisen



verkoston ja tukevat toisiaan muutoksen johtamisessa palvelupaallikdn
tukemana. Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittdisten asioiden
koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikdssa.

Palveluvastaavan tehtdvasta noin 60 % on asiakastyota sairaanhoitajana ja
40 % paivittdisen toiminnan organisointia palveluesimiehen tydparina.

Viran perustamisen henkilostokustannukset vuositasolla ovat 43.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisida, muita mahdollisia
palkanlisid. Vaikutus henkilostokustannuksiin ei ole huomioitu vuoden
2022 talousarviossa. Viran perustaminen ei kuitenkaan tosiasiallisesti lisda
henkilostokustannuksia, jos yksikossa olevia sairaanhoitajan tehtavia ei
jatkossakaan saada taytettya rekrytointihaasteiden vuoksi.

Hallintosdaanndn 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



