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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Ojalammi Mari Poytakirjanpitdja
Harkonen Tommi Tekninen sihteeri

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juhani Merildinen Mari Ojalammi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Mauri Tolvanen Ilkka Hiltunen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 27.09.2022 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytda Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Henkildstojaosto §101 26.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 26.09.2022 § 101

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Lisaksi todetaan, etta kutsutaan kokoukseen tekniseksi sihteeriksi HR-
koordinaattori Tommi Harkonen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto § 102 26.09.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostjaosto 26.09.2022 § 102
Paatésehdotus Henkilostojohtaja:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Mervi Hokan ja

Mauri Tolvasen. Poytdkirja tarkastetaan sahkdisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Mauri Tolvanen ja llkka Hiltunen.
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Henkildstojaosto § 103 26.09.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostjaosto 26.09.2022 § 103

Paatésehdotus Henkilostojohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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SOTE

Henkildstojaosto § 104 26.09.2022

Henkilostostrategian tavoitteiden seuranta
5488/00.01.03.00/2022

Henkilostjaosto 26.09.2022 § 104

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi valiaikakatsauksen
henkilostostrategian tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisesta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun soten henkilostostrategia (Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 25)
maarittelee keskeisimmat henkiléston pito- ja vetovoimatekijat vuodelle
2022. Henkilostostrategian tavoitteet ja toimenpiteet on johdettu Siun
sote kuntayhtyman strategian kriittisistd menestystekijoista.
Henkilostostrategian kannalta keskeisimmat kriittiset menestystekijat ovat
rekrytoinnin onnistuminen, henkildston osaaminen, osallisuus, yhteistyo ja
hyvinvointi sekd luottamusta herattava, arvostava johtaminen.

Siun soten henkildstostrategia koostuu viidesta toiminnallisesta
tavoitteesta, jotka ovat:

1. Meilla tyontekijan voimavarojen ja tyon valinen tasapaino seka
tyoyhteiso tukevat hyvinvointia.

2. Meilld henkil6std on osaavaa, osaaminen on jakautunut riittavan
monelle ja asiakastarpeesta lahtevaa erikoisosaamista on riittavasti.

3. Me onnistumme rekrytoimaan tarvittavan henkiléston palveluiden
tuottamiseksi.

4. Meilld henkil6sto voi aidosti vaikuttaa omaa ty6tansa koskeviin
asioihin.

5. Meilld johtaminen on luottamusta ja arvostusta herattavaa.

Toiminnallisille tavoitteille on maaritelty toimenpiteet, joita on yhteensa
17. Toimenpiteille on puolestaan maaritelty vastuuhenkilot sekd mittarit.
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Henkildstojaosto § 104 26.09.2022

Henkildstojohtaja esittelee henkilostdjaostolle valiaikakatsauksen
henkilostostrategian tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisesta.
Lopullinen raportointi tapahtuu vuoden 2022 viimeisessa Siun soten
henkilostéjaoston kokouksessa.

Liitteet
[1] Henkilostostrategian 2022 valiaikaraportti
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SOTE

Henkildstojaosto § 105 26.09.2022

Veto- ja pitovoiman kehittiminen Siun sotessa 2021-2022 -asiakirja
5509/00.01.02.01/2022

Henkilostjaosto 26.09.2022 § 105

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi Veto- ja pitovoiman kehittdminen Siun
sotessa 2021-2022 -asiakirjan.

Paatos Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi Veto- ja pitovoiman kehittaminen Siun
sotessa 2021-2022 -asiakirjan ja saattaa sen Siun soten yhtymahallitukselle
seka edelleen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallitukselle tiedoksi.

Hyvaksyttiin muutettu paatosehdotus.

Selostus Henkilost6ltd saadun palautteen ja muun muassa MSK-tulosten
perusteella Siun soten henkildstéjohtamista on haluttu kehittda
luottamusta herattdvaan ja henkilostda arvostavampaan suuntaan. Siun
soten strategia (Yhtymavaltuusto 10.12.2020 § 55) seka
henkilostostrategia (Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 25) maarittavat useita
tavoitteita ja toimenpiteitd organisaatiomme henkildstdjohtamisen
kehittamiseksi. Toimenpiteet liittyvat esimerkiksi esihenkildiden
johtamisosaamisen kehittamiseen, henkiloston vaikutusmahdollisuuksien
parantamiseen seka palkitsemisen kehittamiseen.

Henkildstojohtamisen laatu kytkeytyy vahvasti paljon puhuttuun
henkil6ston veto- ja pitovoimaan. Veto- ja pitovoiman kehittdminen Siun
sotessa 2021-2022 -asiakirja kokoaa yhteen viimeisten parin vuoden
aikana toteutettuja tai kdynnistettyja kehittamistoimia, joilla on pyritdaan
parantamaan henkildstéjohtamisen laatua, tyontekijoiden
tyotyytyvaisyytta ja -hyvinvointia seka tydnantajan vetovoimaisuutta.
Asiakirja on tarkoitettu ensisijaisesti johtamisen tueksi niin poliittiselle kuin
operatiiviselle johdolle.
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Liitteet
[2]  Veto- ja pitovoiman kehittdminen Siun sotessa 2021-2022
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SOTE

Yhteistyotoimikunta §51 08.09.2022
Henkildstojaosto § 106 26.09.2022

Ammattinimikkeiden muuttaminen sukupuolineutraaleiksi
5180/01.01.00.00/2022

Yhteistyotoimikunta 08.09.2022 § 51

Lisatiedot Palvelussuhdepaallikkd, Milla Paasu,
puh. 013 330 9898, milla.paasu@siunsote.fi

Kasittely Palvelussuhdepaallikkd Milla Paasu esitteli yhteistydtoimikunnalle
tyonantajan esityksen ammattinimikkeiden muuttamisesta
sukupuolineutraaleiksi.

Yhteistyotoimikunta merkitsi asian yhteistoiminnallisesti kasitellyksi.

Selostus Siun sotessa valmistellaan ammattinimikkeiden muuttamista
sukupuolineutraaleiksi. Muutosta valmistellaan toteutettavaksi jo tdman
vuoden aikana ennen hyvinvointialueelle siirtymista. Nimikkeiden muutos
tarkoittaa mies-paatteisten ammattinimikkeiden poistumista kaytosta.
Nimikkeet korvataan sukupuolineutraaleilla nimikkeillda. Muutoksella ei ole
vaikutuksia palvelussuhteen ehtoihin.

Henkildston vaikutusmahdollisuuksia uusiin nimikkeisiin edistettiin
jarjestamalla Webropol-kysely ajalla 20.6.-15.8.2022. Kyselyn tuloksia
hyodynnettiin lopullisen esityksen laatimisessa uusista nimikkeista.

Nimikemuutosten toteutusaikataulu ajoittuu loppuvuoteen 2022.
Muutoksen tarkka ajankohta tarkentuu syyskuun aikana. Osa
nimikemuutoksista tullaan toteuttamaan mahdollisesti vasta
hyvinvointialueen aikana, koska nimikkeiden kayttoa ohjaavat
lainsdadantomuutokset tai muut valtakunnalliset linjaukset eivat valmistu
vuoden 2022 aikana.

Pykalan liitteena tyonantajan ehdotus uusista kayttoonotettavista
nimikkeista.

Palvelussuhdepaallikkd Milla Paasu esittelee asian yhteistyotoimikunnalle.
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun liitteena olevasta tyonantajan
esityksesta uusiksi sukupuolineutraaleiksi nimikkeiksi. Asia saatetaan Siun
soten henkilostdjaoston kasiteltavaksi.
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SOTE

Yhteistyotoimikunta §51 08.09.2022
Henkildstojaosto § 106 26.09.2022

Henkilostjaosto 26.09.2022 § 106

Lisatiedot Henkiléstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerragardmadsen@siunsote.fi

Paatésehdotus Henkiléstéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:
Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi suunnitelman ammattinimikkeiden
muuttamisesta sukupuolineutraaleiksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Henkilostojaostolle saatetaan tiedoksi suunnitelma ammattinimikkeiden
muuttamisesta sukupuolineutraaleiksi. Siun soten hallintosaannoén 8. luvun
10 &:n mukaan henkildstdjohtaja paattaa tehtavanimikemuutoksista.
Virkanimikemuutoksista paattaa hallintosaannén 3. luvun 2 §:n mukaan
toimitusjohtaja.

Liitteena tyOnantajan esitys uusista kayttoonotettavista nimikkeista.

Liitteet
[3] Ammattinimikkeiden muutokset tydnantajan esitys 26.9.2022
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SOTE

Henkildstojaosto § 107 26.09.2022

Palveluesimiehen viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Yhteiset palvelut -
Yhteisasiakasohjaus
5510/01.01.00.00/2022

Henkilost6jaosto 26.09.2022 § 107

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Yhteisten palvelujen palvelualueen Toiminnallisten palvelujen
vastuualueelle 1.10.2022 lukien palveluesimiehen virka ja hyvaksya viran
kelpoisuusehdot.

Viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun
lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia
terveydenhuollon ammattitehtavissa seka ylempi korkeakoulututkinto.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Yhteisten palvelujen
palvelualueen Toiminnallisten palvelujen vastuualueelle esitetdaan
perustettavaksi palveluesimiehen virka. Palveluesimiehen virka tulee
sijoittumaan vastuualueelle 1.1.2023 lukien siirrettavaan
yhteisasiakasohjaukseen.

Siun soten yhteisasiakasohjaus on sijoittunut terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialueella kuntoutuksen palvelualueen
asiantuntijapalveluihin. Tydnantaja on todennut, etta strategisesti
tarkoituksenmukaisempi sijoittuminen yhteisasiakasohjaukselle on
toimialueen yhteisissa palveluissa, toiminnallisten palvelujen
vastuualueella. Toimialueen yhteisiin palveluihin on keskitetty Siun sotea
laajasti ja yhteisesti palvelevia toimintoja, joista yksi
vhteisasiakasohjauskin on. Nykyinen esihenkilérakenne toimialueen
yhteisissa palveluissa ei tue yhteisasiakasohjauksen sijoittamista, minka
vuoksi yksikélle on tarkoituksenmukaista perustaa oma esihenkilovirka.
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§ 107 26.09.2022

Palveluesimies on tydnantajan edustaja, jonka tehtdavana on varmistaa
yksikdn perustehtdavan toteutuminen organisaation strategiassa
maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen mukaisesti. Palveluesimiehen
tehtaviin sisdltyvat oman vastuualueen paivittdisen toiminnan ja talouden
suunnittelu, johtaminen ja arviointi, henkildstévoimavarojen suunnittelu ja
johtaminen, tyéhyvinvoinnista ja tydturvallisuudesta huolehtiminen, tyon
kehittaminen, tyontekijoiden perehdytyksen toteutumisesta vastaaminen
ja osaamisen varmistaminen. Yhteisasiakasohjauksen palveluesimiehen
alaisuudessa tulee viranhoidon alkaessa olemaan viisi
asiakaskoordinaattoria, joille on jaettu omat maantieteelliset vastuualueet.
Palveluesimiehen tehtdvankuvaan kuuluu myods samaa asiakastyota, jota
yhteisasiakasohjauksen asiakaskoordinaattorit tekevat.

Ratkaisulla ei lisata henkilostomaaraa. Palveluesimiehen viran rahoitus
saadaan luopumalla yhteisasiakasohjauksessa olleesta
palvelusuunnittelijan tehtavasta. Palveluesimiehen viran ja
palvelusuunnittelijan tehtdavan tehtavakohtaisen palkan ero on 124,27
€/kk. Tama on huomioitu vuoden 2023 talousarviossa. Vuonna 2022
maaraaikaiselle palvelusuunnittelijalle on maksettu tiimivastaavalisaa,
jolloin tehtavan kokonaispalkkakustannus on ollut suurempi kuin
palveluesimiehen tehtavakohtaisella palkalla.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto § 108 26.09.2022

Sosiaalityontekijan viran (1171) lakkauttaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut —
Sairaalapalvelut — Psykiatrian klinikkaryhma
5476/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 26.09.2022 § 108

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmasta 1.10.2022
lukien yksi sosiaalityontekijan virka (virkapohja 1171).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmasta esitetdan lakkautettavaksi yksi
sosiaalityontekijan virka (virkapohja 1171).

Henkilostéjaosto perusti 30.5.2022 (§ 66) Psykiatrian klinikkaryhmaan
johtavan sosiaalityontekijan viran. Jarjestelyyn liittyi yhden
sosiaalityontekijan viran lakkauttaminen myéhemmin tai yhden
sosiaalityontekijan tydsuhteisen tehtavan tayttamatta jattaminen jatkossa.
Psykiatrian klinikkaryhmadssa on kesalla 2022 vapautunut
sosiaalityontekijan virka ja tyhja virkapohja esitetdan nyt lakkautettavaksi
aiemman jaostokasittelyn mukaisesti.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto § 109 26.09.2022

Palveluvastaavan viran perustaminen - lkdaihmisten palvelut, eteldinen - llomantsin kotihoito
5511/01.01.00.00/2022

Henkilostjaosto 26.09.2022 § 109

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa lkdihmisten toimialueen eteldiselle palvelualueelle
Ilomantsin kotihoitoon palveluvastaavan virka 1.10.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkiloistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia
terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle kotihoitoon (eteldinen alue) esitetaan
perustettavaksi palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan tyotehtavat
sijoittuvat llomantsin kotihoitoon.

llomantsin kotihoidon henkildstomaara on talla hetkelld 34
henkilétyovuotta (htv). Palveluvastaavan tehtavana on tukea esimiestyota
ja varmistaa arjen sujuvuus yksikdssa. Kotihoidon palveluesimiehen
sijaistuskdytantdja on tarpeen vahvistaa, jotta sijaisena toimii viranhaltija,
joka tuntee yksikon toiminnan, henkildston ja asiakkaat. lomantsin
kotihoidon palveluesimiehen sijaisena on toiminut tahan saakka llomantsin
terveyskeskussairaalan osastonhoitaja. Pidempien poissaolojen sijaistus on
kuitenkin osastonhoitajalle raskasta, koska tk-sairaaloiden osastonhoitajilla
ei ole palvelupaallikkda oman johtamistydn tukena.

Palveluvastaavan tehtdvana on toimia palveluesimiehen tukena
vahvistamassa johtamis- ja esimiesty6ta suurissa tyoyksikoissa. Kotihoidon
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palveluesimiehen poissa ollessa palveluvastaavan virkatehtaviin kuuluu
palveluesimiehen sijaistaminen.

Palveluvastaava vastaa tiimien paivittdisen toiminnan jarjestamisesta,
organisoinnista ja kehittdmisesta yhteistydssa tiimin jasenten ja esimiehen
kanssa siten, etta tiimi padsee tavoitteisiinsa. Palveluvastaavan tehtavana
on tukea palveluesimiesta yksikdn kehittamisessad organisaation strategian
mukaisesti. Palveluvastaava ja palveluesimies muodostavat kollegiaalisen
verkoston ja tukevat toisiaan muutoksen johtamisessa palvelupaallikén
tukemana. Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittaisten asioiden
koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikdssa.

Palveluvastaavan tehtdvastd noin 60 % on asiakastyota sairaanhoitajana ja
40 % paivittdisen toiminnan organisointia palveluesimiehen tydparina.

Viran perustamisen henkildstokustannukset vuositasolla ovat 43.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisid, muita mahdollisia
palkanlisia. Vaikutus henkil6stékustannuksiin ei ole huomioitu vuoden
2022 talousarviossa. Viran perustaminen ei kuitenkaan tosiasiallisesti lisaa
henkilostokustannuksia, jos yksikdssa olevia sairaanhoitajan tehtavia ei
jatkossakaan saada taytettya rekrytointihaasteiden vuoksi.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Neljan (4) sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Ikdihmisten palvelut — Arjen tukipalvelut
5490/01.01.00.00/2022

Henkilostojaosto 26.09.2022 § 110

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa nelja (4) sosiaaliohjaajan virkaa lkdihmisten palvelujen
toimialueen Arjen tukipalveluihin 1.11.2022 lukien ja hyvaksya niiden
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus ja lupa toimia sosionomin, geronomin
tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle Arjen tukipalveluihin esitetdan
perustettavaksi nelja (4) sosiaaliohjaajan virkaa.

Ikdihmisten palvelujen toimialueella keskitetdan koko toimialuetta
koskevia sosiaalihuollon asiakkaan palveluprosessiin kuuluvia jarjestamisen
tehtavia arjen tukipalveluihin. Jarjestamisen tehtavia ovat muun muassa
sosiaalihuollon asiakkaan palvelujen tarpeen selvittaminen,
asiakassuunnitelmien laatiminen ja palveluista paattaminen.

Sosiaaliohjaajat antavat sosiaaliohjausta seka toimivat iakkdiden
omatyontekijoina seka sosiaalityontekijoiden ja terveydenhuollon
ammattilaisten tyoparina. Perustettavilla viroilla tuetaan kotona asuvia
ikdaihmisia, jotka tarvitsevat parhaillaankin sosiaaliohjausta.
Sosiaaliohjaajat taydentavat ja monipuolistavat ikdalueen
ammattirakennetta tehden tehtavia, joissa kdytetaan julkista valtaa.

Sosiaaliohjausta on kehitetty ikdihmisten palveluissa vuoden 2022 aikana.
Edelld kuvattuja tehtdvajarjestelyja on kokeiltu maaraaikaisesti osana
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sosiaalihuollon pilottia, jossa sosiaalihuoltolain mukaista asiakasprosessia
arvioitiin ja testattiin. Samalla laadittiin myos sosiaaliohjaajan tyénkuva ja
tehtdvan vaativuuden arviointi. Arjen tukipalveluihin rekrytoitiin
madraaikaisesti sosiaaliohjaajia ilman virkapohjaa kuntalain (410/2015) 87
§:n mukaisesti toiminnan kokeilun ajaksi vuoden 2022 alusta lukien. Nyt
toiminta on tarkoitus vakiinnuttaa, jonka vuoksi virkoja esitetdan
perustettavaksi.

Virkojen perustamisen henkilostokustannukset vuositasolla ovat 171.000
€. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisid eikda muita
mahdollisia palkanlisia. Virkojen perustamisen eivat kuitenkaan
tosiasiallisesti lisaa henkilostokustannuksia, koska sosiaaliohjaajat ovat
tyoskennelleet jo vuoden alusta lukien ja vuoden 2022 talousarviossa
henkilostokustannukset on huomioitu.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Neljan (4) ensihoidon kenttdjohtajan viran perustaminen — Pelastuslaitos — Operatiiviset palvelut -
Ensihoito
5626/01.01.00.00/2022

Henkilost6jaosto 26.09.2022 § 111

Lisatiedot Pelastusjohtaja, Viitaniemi Markus,
puh. 050 511 8342, markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:
Paatetdan perustaa nelja (4) ensihoidon kenttdjohtajan virkaa Pohjois-
Karjalan pelastuslaitokselle operatiivisiin palveluihin 1.10.2022 lukien ja

hyvaksya niiden kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on ensihoitoasetuksen (585/2017) 10 §:n mukainen

kelpoisuus.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen operatiivisiin palveluihin esitetdan
perustettavaksi nelja (4) ensihoidon kenttdjohtajan virkaa 1.10.2022
lukien.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen ensihoitopalvelu ja Siun soten terveys-
ja sairaanhoitopalvelujen 24/7-akuuttikeskus vahvistavat ensihoidon
kentta- ja tilannejohtamista yhteistyOssa. Jatkossa tarkoituksena on, etta
kaikkina aikoina tyossa on kaksi ensihoidon kenttdjohtajaa, joista toinen
tyoskentelee ensihoitoasetuksen mukaisissa tehtavissa tilannekeskuksessa
ja toinen 24/7-akuuttikeskuksessa seka tarvittaessa kentalla.

Ensihoidon kenttdjohtajan keskeisia tehtavia ovat ensihoitoasetuksen
mukaisesti:

e Yllapitda toiminta-alueensa ensihoitopalvelun tilannekuvaa ja
maarata ensihoitopalvelun paivittdistoiminnassa, paivittdistoiminnan
ruuhkatilanteissa seka usean yksikén ja moniviranomaistilanteissa
toiminta-alueensa ambulanssien ja ensihoitoajoneuvojen kaytosta
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e Ohjata Hatakeskusta tilanteissa, joissa sairaanhoitopiirin ja
Hatakeskuslaitoksen valilla ennalta sovituista paivittdistoiminnan
ohjeistuksista joudutaan poikkeamaan, kuten tilanteissa, joissa
ensihoitopalvelujen kysynta ylittda kaytettavissa olevat voimavarat

e Tarvittaessa osallistua hoitotason ensihoitajana ensihoitotehtavien
hoitamiseen muiden edelld mainittujen tehtavien hoitamista
vaarantamatta.

Viran perustamisen henkildstokustannukset vuositasolla ovat 179.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia eikd muita
mahdollisia palkanlisia. Virkojen perustamiset eivat kuitenkaan
tosiasiallisesti lisaa henkilostokustannuksia. Kenttdjohtajien tydpanos
kohdistuu padasiassa yhteispaivystykseen, jonka vuoksi tarkoituksena on
hyodyntaa sairaalapalvelujen avoimia tehtavia. Henkilostokustannukset
jaetaan pelastuslaitoksen seka terveys- ja sairaanhoitopalvelujen valilla.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto §112

Kokouksen paattaminen

Henkilostjaosto 26.09.2022 § 112
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.01.

8/2022

26.09.2022

21
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, §
106, § 112

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 107, § 108, § 109, § 110, § 111

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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