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Oikaisuvaatimus
koskien yhtymahallituksen kokouksessa 10.10.2022 kasiteltyja asiakohtia 197 ja 198.

Me allekirjoittaneet Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman omistajakuntien jasenet
vaadimme ndiden asiakohtien kasittelemista uudelleen ja

-tehtyjen paatosten peruuttamista tai
-niiden toteamista erhepykaliksi tai

-tiedottamista naissa asiakohdissa hyvaksytyista irtisanoutumisista Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
hallitukselle seka pyynto siitd, etta aluehallitus ryhtyy tarpeellisiksi katsomiinsa toimiin irtisanoutuneiden
virkatehtavien tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi.

Vaatimuksen perustelut:

Kun Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman vastuu maakunnan sote-palvelujen
tuottamisesta lakkaa 31.12.2022 ja toiminta ajetaan sen jalkeen alas, niin ei ole tarkoituksenmukaista eika
sisallollisesti asianmukaista, ettd kuntayhtyma paattaisi toisen organisaation palvelukseen valittavasta
henkilokunnasta.

Julkishallinnon virantayttoprosessin eri vaiheet huomioiden aikaa kuluu sen verran, etta uudet viranhaltijat
ehtisivat kdaytannodssa hoitamaan virkaansa ehka vain muutaman viikon, jos he ovat jo yhtyman
palveluksessa. Jos valinta kohdistuu ulkopuolisiin hakijoihin, he eivat ehdi edes aloittaa tdman vuoden
puolella.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hallituksen kyseessa oleviin paatoksiin sisaltyy
selkedsti paatoksen tunnusmerkit tayttavia osioita. On paatetty julistaa virat haettaviksi, nimeta
haastatteluryhma ja antaa toimitusjohtajalle oikeus toteuttaa paatokset.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hallituksen olisi vahintaan pitanyt kysya
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallituksen ndkemysta virkojen auki julistamiseen ennen
paatoksentekoa.

Virkojen auki julistaminen ja tayttdminen on perusteltua jattaa hyvinvointialueen tehtavaksi myos siita
syyta, ettd avoimet virat mahdollistavat tarkastelun naiden virkojen tehtavasisalldista ja mahdollisista
jarjestelyista tehtavien hoitamiseksi tulevaisuudessa.

Edellad kuvatuista syistad johtuen ei ole perusteltua, ettd yhtyma julistaisi virat haettaviksi, kavisi lapi
valintaprosessin ja suorittaisi virkavaalin. Se kuuluu yksiselitteisesti 01.01.2023 aloittavan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen tehtaviin.

Yhtymahallituksen 198§ esittelytekstissa mainitaan:

Henkilést6johtajan em. tehtdvékuvaa ollaan mahdollisesti muuttamassa hyvinvointialueelle siirryttdessd
niin, ettd hoitotyénjohtajan tehtdvdt eriytetdéin henkildéstéjohtajan tehtdvistd. Henkiléstbjohtajan viran



aukijulistaminen on perusteltua jéttéé odottamaan siihen saakka, kunnes virkarakenne ja niihin kuuluvat
tehtdvdt sekd toimenkuvat on hyvinvointialueella ratkaistu.

Tatakin taustaa vasten tehdyt paatokset ovat ennenaikaisia, jopa hatikoityja.
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