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Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus jättää Jarmo Tannisen ym. tekemän oikaisuvaatimuksen 

tutkimatta.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Jarmo Tanninen ym. ovat tehneet oikaisuvaatimuksen yhtymähallituksen 

päätöksistä §:t 197 ja 198/10.10.2022 vaatien  
 

- tehtyjen päätösten peruuttamista tai  
- niiden toteamista erhepykäliksi tai  
- tiedottamista näissä asiakohdissa hyväksytyistä irtisanoutumisista 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallitukselle sekä pyyntö siitä, että 
aluehallitus ryhtyy tarpeellisiksi katsomiinsa toimiin irtisanoutuneiden 
virkatehtävien tarkoituksenmukaiseksi järjestämiseksi. 

 
Vaatimustaan oikaisuvaatimuksen tekijät perustelevat mm. sillä, että kun 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän vastuu 
maakunnan sote-palvelujen tuottamisesta lakkaa 31.12.2022 ja toiminta 
ajetaan sen jälkeen alas, niin ei ole tarkoituksenmukaista eikä sisällöllisesti 
asianmukaista, että kuntayhtymä päättäisi toisen organisaation 
palvelukseen valittavasta henkilökunnasta. Tarkemmat perustelut 
ilmenevät liitteenä olevasta oikaisuvaatimuksesta. 

 
Koska oikaisuvaatimus koskee kahta eri yhtymähallituksen päätöstä, se 
käsitellään erikseen kummankin päätöksen osalta. 

 
Kuntalain 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
Virkavaalia edeltävät valmistelevat päätökset on oikeuskäytännössä ja -
kirjallisuudessa todettu kuntalain 136 §:ssä tarkoitetuiksi 
valmistelutoimiksi, joihin ei voi tehdä oikaisuvaatimusta tahi 
kunnallisvalitusta.  

 
Edellä olevaan viitaten, oikaisuvaatimus on jätettävä tutkimatta. 
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