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Kuukausiraportti syyskuulta 2022
• Kuluvan syksyn aikana valmistelun painopiste on siirtynyt selkeästi hyvinvointialueen 

tehtävien toteuttamiseen.

• Tällä hetkellä kaikki kuusi toimialuetta ovat mitanneet asiakastyytyväisyyttä ja se on neljällä 
toimialueella hyvällä tasolla.

• Palveluiden piiriin / hoidontarpeen arvioon pääsyssä kaikilla toimialueilla on parannettavaa. 
Toimialueiden mittareiden syyskuun keskiarvo oli 79,3%, joka on 3,6 prosenttiyksikköä 
elokuuta vähemmän.
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Kuukausiraportti syyskuulta 2022
• Sairauspoissaolojen kehityksessä kasvu on taittunut kesäkauden aikana lähes 

kymmenen prosenttiyksikön verran.

• Vakituisen henkilöstön tulovaihtuvuuden pitäisi olla suurempi kuin henkilöstön 
lähtövaihtuvuus, tämä mittari on tässä vaiheessa toteutunut tavoitteiden mukaisesti. 

• Taloustilanne on parantanut n. 0,7 milj. euroa 2. osavuosikatsauksen tilanteesta.

• Syyskuun loppuun mennessä Rondon kautta maksetuista euroista (yhteensä n. 109 milj. 
euroa) vain n. 2,9 % (n. 3,2 milj. euroa) on maksettu sellaisille ulkoisille toimittajille, 
joille ei löydy raportointihetkellä 11.10.2022 voimassa olevaa sopimusta. 
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Terveyspalvelujen johtajan ja henkilöstöjohtajan virkojen
auki julistaminen
• Koska täyttöprosessi ajallisesti kestää niin kauan, että valitut henkilöt käytännössä aloittavat 

työnsä vasta vuoden 2023 puolella on mielekästä ja juridisesti helpompaa, että  HVA 
perustaa virat ja julistaa ne auki sekä tekee valinnat

• Johtavien viranhaltijoiden haku hyvinvointialueen nimissä antaa potentiaalisille hakijoille 
selkeän kuvan siitä, mihin organisaatioon viranhaltijaa ollaan hakemassa.

• Lisäksi on mahdollista, että hakuprosessin vaiheet huomioiden, virkavalinnat menevät 
vuoden 2023 puolelle, johon Siun sotella ei ole enää toimivaltaa. On tarkoituksenmukaista, 
että yhtymähallitus kumoaa itseoikaisuna  10.10.2022 tekemänsä päätöksen virkojen auki 
julistamisen osalta ja johtavat  viranhaltijat julistetaan haettavaksi hyvinvointialueen puolella.
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Oikaisuvaatimukset
• Kuntalain 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. Virkavaalia edeltävät valmistelevat 
päätökset on oikeuskäytännössä ja -kirjallisuudessa todettu kuntalain 136 §:ssä tarkoitetuiksi 
valmistelutoimiksi, joihin ei voi tehdä oikaisuvaatimusta tahi kunnallisvalitusta. 
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KYS-erva järjestämissopimuksen jatkaminen
• Kuntayhtymät ovat neuvotelleet terveydenhuoltolain mukaisen 

erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen voimassa pitämisestä 
siihen saakka, kunnes hyvinvointialueet neuvottelevat ja 
hyväksyvät yhteistyöalueelle uuden yhteistyöaluetta koskevan 
järjestämissopimuksen.

• Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että hyväksyy valtuuston 
§ 9/17.3.2021 hyväksymän KYS-Erva järjestämissopimuksen 
voimassaolon jatkamisen toistaiseksi voimassa olevana oheisten 
liitteiden mukaisena.
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Islab
• Etelä-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueet ovat päättäneet jatkaa 

ISLABin toimintaa muuttumattomana hyvinvointiyhtymämuodossa (ISLAB 
hyvinvointiyhtymä). 

• Toiminnan uudelleenjärjestely toteutetaan teknisesti kolmessa osassa ns. 
sekuntitransaktiona vuodenvaihteessa 2022-2023 niin, että käytännön toiminta jatkuu 
entisellään:

1. liikelaitoskuntayhtymä puretaan ja toiminta siirretään jako-osuuksina 
sairaanhoitopiireille
2. voimaanpanolain (616/2021) 20 § mukaan toiminta siirtyy 
yleisseuraantona hyvinvointialueille
3. hyvinvointialueiden sopimukseen perustuva toiminta siirretään 
hyvinvointialueilta perustettuun ISLAB hyvinvointiyhtymään
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Järvi-Suomen Terveys Oy:n 
osakassopimuksen muuttaminen
• Järvi-Suomen Terveyteen liittymisensä ehtona Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri edellyttää, 

että osakkeen omistajien hallitusjäsenyydet ovat yhtiössä yhtä suuret. Tätä varten 
osakassopimusta tulee muuttaa.

• Kullakin kuntayhtymällä tulee olla oikeus esittää yhden (1) jäsenen nimeämistä yhtiön 
hallitukseen. 

• Viides hallitusjäsenen paikka on tässä, vasta varsinaisen toimintansa aloittaneen ja 
kehittyvän yhtiön vaiheessa tarkoituksenmukaista osoittaa yhteisesti nimettävälle 
asiantuntijajäsenelle.
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Päätös valvonnasta liittyen Siun soten yhteispäivystyksen ja
 erikoissairaanhoidon vuodeosastojen ruuhkautumiseen
• Selvityksien pohjalta Itä-Suomen aluehallintovirasto katsoo päätöksessään (liitteenä) 

ISAVI/1760/2022 yhteispäivystyksen kuvatun ruuhkautumisen aiheuttavan merkittävän riskin 
potilasturvallisuudelle antaen kuntayhtymälle huomautuksen, koska se ei ole huolehtinut 
alueensa väestön päivystyspalvelujen asianmukaisuudesta ja varmistanut 
potilasturvallisuuden toteutumista yhteispäivystyksessä. 

• Korjaavia toimenpiteitä on suoritettu jo ja niitä tiivistetään edelleen. Operatiivinen johto on 
toteuttanut hoitoketjuun sekä päivystyspoliklinikkaan vaikuttavia rekrytointitoimenpiteitä 
mm määräaikaisen kohdennetun rekrylisän merkeissä, ja Ikäihmisten toimialue on osaltaan 
saanut muokattua terveysasemien vuodeosastokapasiteettia tukemaan myös tilannetta.
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Päätös valvonnasta liittyen Siun soten yhteispäivystyksen ja
 erikoissairaanhoidon vuodeosastojen ruuhkautumiseen

• Siilaisen sairaalan akuuttikuntoutusosasto on saatu palautettua 
maksimikapasiteettiinsa, mikä helpottaa osaltaan ruuhkautumispainetta.

 
• Toimitusjohtaja on 27.10.2022 määrittänyt työryhmän selvittämään 

päivystysalueen tilannetta sekä tilanteen kohentamiskeinoja. Työryhmä 
raportoi tilanteesta ensiarvion 25.11 mennessä.
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Kiitos


