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 Jenni Kiiskinen Vesa Kuronen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 18.11.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Siun soten kirjaamosta. 

Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Yhtymävaltuusto § 45 17.11.2022 
 

Valtuuston kokouksen avaus, nimenhuudon toimittaminen ja edustettuina olevien jäsenkuntien 
toteaminen ja ääniluettelon hyväksyminen 
 
Yhtymävaltuusto 17.11.2022 § 45 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Toimitetaan nimenhuuto, todetaan valtuutettujen esteet, tarkastetaan ja 

hyväksytään ääniluettelo. Valtuutettujen mahdolliset esteellisyydet 
todetaan kulloinkin käsiteltävän asian yhteydessä.  

 
 
Päätös Nimenhuuto suoritettiin. Todettiin valtuutettujen esteet, tarkastettiin ja 

hyväksyttiin ääniluettelo. 
 
Puheenjohtaja totesi hallintosäännön 31 § 2. momentin mukaan kuntalain 
määräaikaiseksi säädetyn 99 a §:n voimassaolon päätyttyä 
yhtymävaltuusto voi pitää kokouksensa kokonaan tai osittain sähköisenä 
kokouksena kuntalain 99 §:ssä säädetyn tavoin. Käsillä oleva kokous 
pidetään kokonaan etäkokouksena. 
 
Edelleen puheenjohtaja totesi, että Heinäveden kunnanvaltuusto on 
päätöksellään § 54/14.11.2022 valinnut valtuutettu Kristiina Räsäsen 
varajäseneksi Teuvo Kolarin aikaisemman varajäsenen Veijo Honkosen 
sijaan. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

perussopimuksen 9 §:n mukaan kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttää 
yhtymävaltuusto.  

 
 Hallintosäännön 13 luvun 7 §:n mukaan läsnäolevat valtuutetut ja 

varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan 
jäsenkunnittain aakkosjärjestyksessä.  

 
 Perussopimuksen 11 §:n mukaan kullakin yhtymävaltuuston jäsenellä on 

yksi (1) ääni. Mikäli jäsen on estynyt tai poissa, siirtyy hänen äänivaltansa 
henkilökohtaiselle varajäsenelle. 

 
 Hallintosäännön 13 luvun 10 §:n mukaan ennen asian käsittelyn 

aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja 
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekä vetäydyttävä asian 
käsittelystä.



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

4/2022 6 

 
Yhtymävaltuusto § 46 17.11.2022 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Yhtymävaltuusto 17.11.2022 § 46 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi paikalla olevan yhteensä 43 varsinaista tai 

varavaltuutettua (varsinaisia 39, varavaltuutettuja 4), ja kaikki jäsenkunnat 
ovat edustettuina. 
 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 94 §:n 4 momentin mukaan kokouskutsu on 

lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on 
kokouksesta annettava tieto yleisessä tietoverkossa. 

                                             
 Kokouskutsu lähetetään tiedoksi myös jäsenkuntien kunnanhallituksille. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 

 
 Esityslista on julkaistu www.siunsote.fi -verkkosivustolla. 
 
 Perussopimuksen 12 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun 

vähintään kaksi (2/3) kolmannesta jäsenistä on kokouksessa saapuvilla, ja 
vähintään puolet (1/2) jäsenkunnista on edustettuna. 

  
 Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 

valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko valtuusto laillisesti 
koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Yhtymävaltuusto § 47 17.11.2022 
 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Yhtymävaltuusto 17.11.2022 § 47 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Valtuusto valitsee Mika Kontkasen ja Vesa Kurosen tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen 
jälkeen.  

 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Vesa Kuronen ja Jenni Kiiskinen. 
 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaan toimielimien kokouksesta pidetään 

pöytäkirjaa. Saman lain 140 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen 
liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa 
kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei 
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
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Yhtymähallitus § 199 10.10.2022 
Yhtymävaltuusto § 48 17.11.2022 
 

Eronpyyntö yhtymähallituksen varajäsenyydestä ja henkilöstöjaoston jäsenyydestä 
6108/00.00.01.00.05/2022 
 
 
Yhtymähallitus 10.10.2022 § 199 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 

1. Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se myöntää Veijo 
Honkoselle eron yhtymähallituksen varajäsenyydestä ja nimeää uuden 
jäsenen Jertta Harisen varajäseneksi yhtymähallitukseen. Henkilön 
tulee olla heinävetinen miespuolinen henkilö.  
 

2. Yhtymähallitus myöntää Veijo Honkoselle eron henkilöstöjaoston 
jäsenyydestä, ja nimeää hänen sijalleen uuden jäsenen. 

 
 
Päätös 1. Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se myöntää Veijo 

Honkoselle eron yhtymähallituksen varajäsenyydestä ja nimeää uuden 
jäsenen Jertta Harisen varajäseneksi yhtymähallitukseen. Henkilön tulee 
olla heinävetinen miespuolinen henkilö. 
 
2. Yhtymähallitus myönsi Veijo Honkoselle eron henkilöstöjaoston 
jäsenyydestä, ja valitsi hänen tilalleen Tuula Parikan. 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan muutoksenhaun tarkennuksena seuraavaa: 
 
Kohta 1: Muutoksenhakukielto - Kuntalaki 
Kohta 2: Oikaisuvaatimus - Kuntalaki 

 
 
Selostus Veijo Honkonen on pyytänyt eroa yhtymähallituksen varajäsenyydestä ja 

henkilöstöjaoston jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä. Honkonen on 
toiminut yhtymähallituksessa Jertta Harisen henkilökohtaisena varajäsenä 
edustaen samalla Heinäveden kuntaa ns. kuntapaikkalaisena 
yhtymähallituksen kokouksissa. 

 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 199 10.10.2022 
Yhtymävaltuusto § 48 17.11.2022 
 

 Yhtymävaltuuston tulee nimetä Veijo Honkosen tilalle uusi 
yhtymähallituksen varajäsen. Jotta tasa-arvokriteeri ja Heinäveden  
kuntapaikkalaisuus yhtymähallituksen kokouksissa toteutuvat, nimettävän 
henkilön tulee olla heinävetinen miespuolinen henkilö. 

 
 Yhtymähallitus nimeää henkilöstöjaoston jäsenet. Hallintosäännön 

mukaan henkilöstöjaoston jäsenten tulee olla yhtymähallituksen 
varsinaisia tai varajäseniä. Tasa-arvokriteerin täyttymiseksi valittava 
henkilö voi olla kumpaa sukupuolta tahansa. 

 
  
 
 
Yhtymävaltuusto 17.11.2022 § 48 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se myöntää Veijo 

Honkoselle eron yhtymähallituksen varajäsenyydestä ja nimeää uuden 
jäsenen Jertta Harisen varajäseneksi yhtymähallitukseen. Henkilön tulee 
olla heinävetinen miespuolinen henkilö.  

 
 
Päätös Yhtymävaltuusto myönsi Veijo Honkoselle eron yhtymähallituksen 

varajäsenyydestä ja nimesi Osmo Puustisen Jertta Harisen varajäseneksi. 
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Yhtymähallitus § 219 31.10.2022 
Yhtymävaltuusto § 49 17.11.2022 
 

KYS-erva järjestämissopimuksen jatkaminen 
6541/00.04.01/2022 
 
 
Yhtymähallitus 31.10.2022 § 219 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy valtuuston § 

9/17.3.2021 hyväksymän KYS-Erva järjestämissopimuksen voimassaolon 
jatkamisen toistaiseksi voimassa olevana oheisten liitteiden mukaisena. 

 
 
Päätös Esittelijä täydensi päätösehdotustaan niin, että yhtymävaltuuston § 

49/09.11.2021 hyväksymä potilasvakuutuksen ottamista koskeva 
järjestämissopimuksen liite huomioidaan järjestämissopimuksen 
jatkamisessa, ko. liite liitetään pöytäkirjaan. 
 
Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Siun soten yhtymävaltuusto hyväksyi osaltaan KYS-Erva 

erikoisairaanhoidon järjestämissopimukseksen § 9/17.3.2021. 
Kuntayhtymät ovat neuvotelleet terveydenhuoltolain mukaisen 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen voimassa pitämisestä siihen 
saakka, kunnes hyvinvointialueet neuvottelevat ja hyväksyvät 
yhteistyöalueelle uuden yhteistyöaluetta koskevan järjestämissopimuksen. 

 
 Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus on hyväksyttävä saman 

sisältöisenä kaikkien erva-alueen kuntayhtymien valtuustoissa 
kunnallisvaltuustokausittain. Aiemmin hyväksytyssä 
järjestämissopimukseen on liitetty tiettyjen yhteistoimintana järjestettyjen 
tehtävien sopimukset (mm. Itäinen syöpäkeskus sekä Ensihoito ja 
päivystys). Näistä on sovittu tai tullaan sopimaan erillisillä päätöksillä, ja 
nyt esitetään hyväksyttäväksi varsinainen erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimus ja sen erikoisalakohtaista työnjakoa koskeva liite.  

 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 219 31.10.2022 
Yhtymävaltuusto § 49 17.11.2022 
 

 Koska järjestämissopimuksella on iso merkitys kuntayhtymien ja tulevien 
hyvinvointialueiden välisessä toiminnassa, ja siihen liittyy merkittäviä 
euromääräisiä vaikutuksia, toimitusjohtaja on pyytänyt 
järjestämissopimuksen voimassaolon jatkamisesta hyvinvointialueelta 
suostumuksen. Aluehallitus esittää § 173/27.10.2022 aluevaltuustolle 
(15.11.2022) suostumuksen antamista järjestämissopimuksen jatkamiselle, 
kunnes yhteistyöalueelle on hyväksytty uusi järjestämissopimus. 

 
   
 
Yhtymävaltuusto 17.11.2022 § 49 
 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy valtuuston § 

9/17.3.2021 hyväksymän KYS-Erva järjestämissopimuksen voimassaolon 
jatkamisen toistaiseksi voimassa olevana oheisten liitteiden mukaisena, 
mukaan lukien yhtymävaltuuston § 49/09.11.2021 järjestämissopimukseen 
hyväksymä potilasvakuutuksen ottamista koskeva liite.  

 
 
Päätös Asian käsittelyn aluksi puheenjohtaja totesi, että Pohjois-Karjalan 

aluevaltuusto on päätöksellään § 80/15.11.2022 antanut 
yhtymävaltuustolle suostumuksen KYS-Erva järjestämissopimuksen 
voimassaolon pitämisestä voimassa siihen saakka, kunnes 
hyvinvointialueet neuvottelevat ja hyväksyvät yhteistyöalueelle uuden 
yhteistyöaluetta koskevan järjestämissopimuksen.  
 
Yhtymävaltuusto hyväksyi päätösesityksen yhtymähallituksen esityksen 
mukaisesti. 

 
 
 
Liitteet 

 [1] KYSin ervan järjestämissopimus 2021, Liite 1 - yhtymähallitus 
25.2.2021 

 [2] KYSin erva järjestämissopimus 2021 Liite 2 - yhtymähallitus 
25.2.2021 

 [3] Potilasvakuutusyhtiö liite järjestämissopimukseen 
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Yhtymähallitus § 221 31.10.2022 
Yhtymävaltuusto § 50 17.11.2022 
 

Islab liikelaitoskuntayhtymän purkaminen osana toiminnan järjestelyä uudeksi 
hyvinvointiyhtymäksi 
5347/00.01.06.01/2022 
 
 
Yhtymähallitus 31.10.2022 § 221 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy Itä-Suomen 

laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän (ISLAB) purkamisen liitteenä 
esitetyn purkusopimuksen mukaisesti, valtuuttaa toimitusjohtajan 
hyväksymään sopimukseen mahdollisesti tarvittavat pienet korjaukset ja 
allekirjoittamaan sen. Edelleen hallitus esittää valtuustolle, että 
purkusopimuksen täytäntöönpano todetaan tapahtuvan sopimusasiakirjan 
allekirjoituksella.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sote-uudistusta koskevan lainsäädännön vuoksi ISLAB 

liikelaitoskuntayhtymän toimintaa ei voida jatkaa nykyisessä 
liikelaitoskuntayhtymämuodossa, vaan toiminta tulee 
uudelleenorganisoida. Etelä-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueet ovat päättäneet jatkaa ISLABin toimintaa 
muuttumattomana hyvinvointiyhtymämuodossa (ISLAB 
hyvinvointiyhtymä).  

 
Toiminnan uudelleenjärjestely toteutetaan teknisesti kolmessa osassa ns. 
sekuntitransaktiona vuodenvaihteessa 2022–2023 niin, että käytännön 
toiminta jatkuu entisellään: 
1. liikelaitoskuntayhtymä puretaan ja toiminta siirretään jako-osuuksina 
sairaanhoitopiireille 
2. voimaanpanolain (616/2021) 20 § mukaan toiminta siirtyy 
yleisseuraantona hyvinvointialueille 
3. hyvinvointialueiden sopimukseen perustuva toiminta siirretään 
hyvinvointialueilta perustettuun ISLAB hyvinvointiyhtymään 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 221 31.10.2022 
Yhtymävaltuusto § 50 17.11.2022 
 

 
Nykyinen liikelaitoskuntayhtymän y-tunnus säilyy entisellään toimintaa 
jatkavalla hyvinvointiyhtymällä. Omaisuuden ja sitoumusten sekä 
henkilöstön siirtymisestä osana edellä kuvattua kokonaisjärjestelyä 
sovitaan tarkemmin erillisissä sopimuksissa. 

 
Kuntalain 56 §:n mukaan kuntayhtymän purkamisesta ja loppuselvityksen 
suorittamisesta sovitaan kuntayhtymän perussopimuksessa. ISLABin 
perussopimuksen 25 §:n mukaisesti liikelaitoskuntayhtymän purkamisesta 
päättävät perustajayhteisöjen valtuustot tai niitä vastaavat tahot, joille 
omistus mahdollisesti on siirretty. 

 
Liikelaitoskuntayhtymä on valmistellut liikelaitoskuntayhtymän 
purkusopimusta yhteistyössä jäsentensä kanssa mm. hyvinvointiyhtymän 
valmistelun ohjausryhmässä, liikelaitoskuntayhtymän johtokunnassa sekä 
hyvinvointiyhtymän hallituksessa. 

 
Perussopimuksen 3 § mukainen ”muu yhteisö” Ylä-Savon SOTE-
kuntayhtymä on liikelaitoskuntayhtymän purkumenettelyn sujuvan 
läpiviennin vuoksi eronnut Liikelaitoskuntayhtymästä perussopimuksen 7 
§:n ja päätöksensä (Yvalt 30.09.2022 § 26) mukaisesti ja ero tulee voimaan 
30.11.2022.  

 
Perussopimuksen 25 §:n mukaisesti liikelaitoskuntayhtymän varat, joita ei 
tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eikä 
sitoumusten täyttämiseen, jaetaan jäsenille jäsenosuuksien suhteessa 
tarkemmin seuraavasti: jos loppuselvityksen yhteydessä on jaettavaa 
kertynyttä ylijäämää, joka on kertynyt ennen uusien jäsenten liittymistä, 
tämä ylijäämä jaetaan ensimmäisenä perustajayhteisöjen kesken niiden 
jäsenosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen 
sekä sitoumusten täyttämiseen tarvittava määrä on varoja suurempi, 
jäsenet ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edellä mainittujen 
osuuksien suhteessa.  

 
Liikelaitoskuntayhtymä puretaan purkusopimuksella, jossa 
jäsenkuntayhtymät sopivat liikelaitoskuntayhtymän purkamisesta per 
31.12.2022 klo 23.59 siten, että purkautuvan liikelaitoskuntayhtymän 
loppuselvityksen purkuhetken mukainen nettojako-osuus jaetaan jäsenille 
niiden jäsenosuuksien mukaisissa suhteissa. Osuudet siirtyvät 
hyvinvointialueille yllä kuvatusti voimaanpanolain mukaisella 
yleisseuraannolla 1.1.2023 klo 00.00 ja sieltä edelleen erilliseen 
hyvinvointialueiden sopimukseen perustuen toimintaa jatkavaan ISLAB 
hyvinvointiyhtymään.  
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Yhtymähallitus § 221 31.10.2022 
Yhtymävaltuusto § 50 17.11.2022 
 

Purkusopimuksen mukaisesti liikelaitoskuntayhtymän viimeinen tilinpäätös 
per 31.12.2022 klo 23.59 valmistellaan liikelaitoskuntayhtymän 
johtokunnan toimesta ja annetaan Etelä-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-
Savon   hyvinvointialueiden ja niiden aluehallituksille tilinpäätöksen 
laadintaa varten.  Liikelaitoskuntayhtymän tilinpäätös hyväksytään kullakin 
hyvinvointialueella 30.6.2023 mennessä. Tilinpäätöksen hyväksymisestä ja 
vastuuvapauden myöntämisestä johtokunnalle ja kuntayhtymän johtajalle 
päättävät jäsenten valtuustot, eli tässä tilanteessa niiden vastuut 
vastaanottaneet hyvinvointialueiden aluevaltuustot. 
Liikelaitoskuntayhtymän johtokunnan toimikautta jatketaan tilinpäätöksen 
laadinnan ajaksi. Johtokunta tai määräämänsä valtuutetaan jäsenkuntien 
toimesta ryhtymään purkamisen johdosta kaikkiin tarvittaviin 
toimenpiteisiin. Purkusopimuksen mukaisesti jäsenkuntayhtymät sopivat, 
että liikelaitoskuntayhtymän johtokunta ja tarkastuslautakunta ovat 
purkautumisen jälkeen tarvittavan ajan osana Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän [ts. sen vastuut vastaanottaneen Pohjois-
Savon hyvinvointialueen] organisaatiota (kustannuksista vastaa 
liikelaitoskuntayhtymä). 

 
Purkusopimus on liitteenä. Purkusopimuksen liitteessä 1 esitetään ISLABin 
taseen toteutuma 30.9.2022, vuoden 2022 tilinpäätösennuste sekä 
peruspääoman jako-osuudet. Käytännössä lopulliset jako-osuudet 
tiedetään tilinpäätöksen 2022 valmistuttua.  

  
Purkusopimusta koskeva lopullinen päätös on tarkoitettu kuntalain 143 §:n 
nojalla pantavaksi täytäntöön heti mahdollisesta muutoksenhausta 
riippumatta. 

 
 
Yhtymävaltuusto 17.11.2022 § 50 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy Itä-Suomen 

laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän (ISLAB) purkamisen liitteenä 
esitetyn purkusopimuksen mukaisesti, valtuuttaa toimitusjohtajan 
hyväksymään sopimukseen mahdollisesti tarvittavat pienet korjaukset ja 
allekirjoittamaan sen. Edelleen hallitus esittää valtuustolle, että 
purkusopimuksen täytäntöönpano todetaan tapahtuvan sopimusasiakirjan 
allekirjoituksella.    

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhtymähallitus § 221 31.10.2022 
Yhtymävaltuusto § 50 17.11.2022 
 

 
 
Liitteet 

 [4] Sopimus ISLABin purkamisesta 31.12.2022 
 [5] Purkusopimus liite 1  14.10.2022 talous 
 [6] Purkusopimus liite 3 14.10.2022 henkilöstön siirto 



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

4/2022 16 

 
Yhtymävaltuusto § 51 17.11.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Yhtymävaltuusto 17.11.2022 § 51 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.55. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 47, § 51 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50 

 

VALITUSOSOITUS / KUNNALLISVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 jäsenkunta sekä  
 jäsenkunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
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Oikeudenkäyntimaksu 

 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).


