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Va. terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan
varahenkildiden nimeamisen valmistelussa tapahtui virhe.
Nimettiin virheellisesti:

1. va. Palvelujohtaja Johanna Turtiainen
2. Palvelupaallikko Jukka Heikkinen

Susanna Wilénin varahenkilot 21.11.2022 lukien seuraavasti:

1. Hallintoylilaakari Petri Kivinen
2. Vs. palvelujohtaja Johanna Turtiainen.
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* Hyva asiakirja, johon kannattaa tutustua
* Paljon toimenpiteita on tehty, mutta paljon on viela tehtavaa.
* Tuloksemme eivat poikkea oleellisesti verrokki organisaatioista.

 Ennustemalli osoittaa, etta rekrytointien sailyminen nykyisella tasolla
johtaisi merkittavaan henkilostovajeeseen tulevaisuudessa.
Sairaanhoitajien osalta rekrytointitarve on suurin erikoissairaanhoidossa.

* Kehittamiskohteiksi nostettiin myos tyoyhteisojen kehittamisen vauhti ja
henkiloston osallistaminen, seka jaksamisen tukeminen ja kuormittavuuden
vahentaminen.

www.siunsote.fi



* Tyomaaraon merkittavin tydpaikan vaihdon syy

« Vastausten mukaan johtamisen aktiivisuus oli Siun sotessa hieman parempaa kuin
suomalaisissa organisaatioissa keskimaarin. Eniten kehitettavaa loytyi tavoitteiden
konkretisoinnissa seka raportoinnissa. Johtamisen aktiivisuus oli parasta talouden
seka tyokyvyn johtamisessa ja heikointa motivaation seka asiakaspalvelun
johtamisessa.

« Vastaajista 70 % oli sita mielta, etta vuoroja olisi hyva miettia. Suurin
osa vastaajista oli tydvuorosuunnitteluun vahintaan melko tyytyvaisia.

TE www.siunsote.fi



« Johtajuustutkimuksen tulosten perusteella nousi kaksi selvaa
kehittamistoimenpidetta Siun sotessa toteutettavaksi:

1) Johtamisen selkeyttaminen, mika tarkoittaa johtamisen sisaltojen,
tavoitteiden, vastuiden, kehittamisprosessien, mittareiden ja raportoinnin

selkeyttamista.
2) Johtamisen johtaminen, mika tarkoittaa esihenkiloiden johtamista

kaikilla eri johtamisen tasoilla
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Siun soten omistajakuntien kuntajohtajat ovat kdsitelleet perjantaina 28.10.2022 kuntayhtymdn
omaisuuden myynnin tilannekatsausta seké asuntojen ettd tyoterveyspalvelujen osalta. Koska
asuntoja koskevat tarjoukset eivdt ole odotetun mukaisia, kuntajohtajat ilmaisivat kiinnostuksensa
kéynnistdd virkamiesvalmistelun Kiinteisté Oy Tikkamden Vuokratalojen osakekannan ostamiseen
edustamilleen kunnille. Asiaa koskevat neuvottelut téytyisi kdynnistdd mahdollisimman pian, jotta
mahdollinen myyntiprosessi olisi mahdollista saattaa loppuun kuluvan vuoden aikana. Kuntajohtajien
pddtbéksen mukaan Joensuun kaupunki ottaa asian valmistelusta koordinointivastuun kuntien osalta.

Toivomme mahdollisimman pian yhteistd tapaamista.
Kuntajohtajien puolesta

Kari Karjalainen
Kaupunginjohtaja
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Kunnat ovat virkamiestasolla ilmoittaneet halunsa ostaa Kiinteisto oy Tikkamaen
vuokratalojen osakkeet 6 milj.€ kauppahinnalla, joka vastaa ns.
tavoitekauppahintaamme.

Jokaisen kunnan ja kaupungin kanssa tehdaan erillinen kauppa. Osakkeet
jakautuisivat ostajille Siun soten palveluiden kayton suhteessa.

Omistajaohjauksen yksimielinen kanta oli, etta Kiinteisto Oy Tikkamaen
vuokratalot tulee myyda.

Mahdollinen yhtion myynti pienentaa Hyvinvointialueen rahoitusta!
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Siun tyoterveys Oy:n myynti

Valitettavasti Mehildinen oy on vetaytynyt ostotarjouksestaan 2.11.2022 ldhettdmallaan kirjeelld. Timan jalkeen yritimme vield useaan otteeseen
neuvotella myynnista. Viimein neuvottelu pidettiin viime perjantaina 11.11.2022. Tuossa neuvottelussa Mehildisen edustajat kertoivat vield harkitsevansa
asiaa uudelleen, mutta tdnaan sain BDO Toni Jappisen valittdmana seuraavan sisaltdisen viestin Mehildisen Liiketoimintajohtaja Andreas Taalakselta:

Hei,

Viitaten 2.11.2022 Iahettdamaani viestiin sekd viime viikon Teams-palaveriin koskien Siun Tydterveyden prosessia, olemme kdyneet asiaa vield uudestaan
sisdisesti lapi ja valitettavasti emme ole l6ytaneet sellaista ehdotusta kokonaisuudesta, jolla olisimme valmiit jatkamaan prosessissa huomioiden, etta
hankintalaki asettaa omat tiukat vaatimuksensa sille, millaisia muutoksia tarjouspyynnon vaatimuksiin voi tehda ilman, etta kyseessa olisi laiton
suorahankinta. Ehdotammekin nain ollen, ettd myyja joko keskeyttdad hankinnan tai jatkaa halutessaan hankintaprosessia tarjouspyynnon liitteen B
mukaisesti (Hankintamenettelyn kuvaus) eli DD:ssa ilmi tulleet tiedot jaetaan kaikille tarjoajille ja kaikkia tarjoajia pyydetdaan tekemaan uusi tarjouksen
yhtion kauppahinnasta tai kutsuu prosessiin toiseksi korkeimman tarjouksen tehneen ostajaehdokkaan.

Haluamme uudelleen kiittda sekd myyjaa ettd BDO:ta yhteistydsta ja viime viikon palaverista. Olemme pahoillamme, etta tahan tilanteeseen paadyttiin.

Yhteistyoterveisin,
Andreas Taalas

Andreas Taalas LL, KTM

Liiketoimintajohtaja / Business Unit Director
Mehilainen Oy
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Suunnattu osakeanti Pohjois-Karjalan kunnille mahdollistaa kuntien
mukaan tulon yhtion omistajaksi ja siten palvelujen oston
sidosryhmaasemassa myos jatkossa.

Ne kunnat ja kaupungit, jotka eivat tule Siun ty6terveyden
omistajaksi eivat voi jatkossa ostaa Tyoterveyshuollon palveluja
Siun tyoterveys Oy:lta.
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