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Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa, etta Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma kilpailuttaa tyoterveyshuoltopalvelut yhteiskilpailutuksena
muiden kuntatoimijoiden kanssa. Lopullinen hankintapaatos ja paatos Siun
Tyoterveys Oy:n osakkeiden myymisesta tehdaan kilpailutuksen ratkettua.
Lopullisten paatosten ehtona on, etta Siun tyoterveys Oy:n osakkeista
saadaan riittdva myyntihinta, tyoterveyspalvelujen jarjestamisesta saadaan
hyvaksyttava tarjous ja ettd hyvinvointialue antaa jarjestelylle
voimaanpanolain 39 §:n 2 momentissa saddetyn suostumuksen.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja llkka Naukkarinen poistui
kokoustilasta tdman asian kasittelyn ajaksi. POytakirjan pitdjana taman
asian osalta toimi toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen.

Pohjois-Karjalan kunnat ovat omistajaohjausneuvotteluissa 27.4.2022
linjanneet omistajien tahtotilana, etta Siun soten on kiirehdittava syksyn
2021 omistajaohjauksessa annetun ohjeistuksen mukaisesti
kuntayhtyman omaisuuden myymista siten, ettd omaisuuden
realisoimiseen liittyvat prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun
saatettua ennen kuntayhtyman purkautumista ja hyvinvointialueen
alkamista. Omistajaohjausneuvotteluissa on nimetty kuntayhtyman
omaisuuden realisointiin liittyvana jarjestelyna Siun tyoterveys Oy:n
osakekannan myynti. Kuntayhtyman hallitus paatti 20.6.2022 § 149
tehda myyntitoimeksiannon BDO Oy:n kanssa. BDO tuottaa Siun sotelle
asiantuntijapalveluita Siun tyoterveys Oy:n osakkeiden ja palveluiden
kilpailuttamisprosessissa.

Kilpailutusta on valmisteltu yhteistydssa Siun soten, BDO:n ja alueen
kuntien kanssa. Osakkeiden mahdollinen myynti saa aikaan tilanteen,
jossa Siun soten ja Siun Tyoterveys Oy:n sidosyksikkdsuhde purkautuu ja
jatkossa Siun sote / Pohjois-Karjalan hyvinvointialue joutuu
kilpailuttamaan tyoterveyshuoltopalvelut tai jarjestamaan ne itse.
Pohjois-Karjalan kuntien osalta sidosyksikkdsuhde Siun tyoterveys
Oy:0606n purkautuu 1.1.2023 kuntayhtyman lakatessa. Kuntien on joka
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tapauksessa jarjestettava oman henkilostdonsa tydterveyshuoltopalvelut
1.1.2023 lukien kilpailuttamalla ne.

Osakkaiden mahdollinen myyminen ja tyoterveyshuoltopalvelujen
hankkiminen on mahdollista kytkea yhdeksi kilpailutukseksi. Vastaavia
hankkeita on valtakunnassa vireilla useita.

Kilpailutuksen kokonaisuuteen sisaltyy Siun tyoterveyden nykyisille
asiakkaille tuottamat tyoterveyshuoltopalvelut sekad Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevat tyoterveyspalvelut alueen
yrittdjille ja tydnantajille. Hankintailmoitus julkaistaisiin Siun soten
toimesta kuntien valtuuttamana, mutta jokainen organisaatio tekee itse
varsinaisen hankintapaatoksen.

Osana kilpailutusprosessin valmistelua Siun tyoterveyden nykyisten
tyonantaja-asiakkaiden edustajista (Siun sotesta ja kunnista) koostuva
valmisteluryhma on yhteistydssa laatinut laatukriteerit
tyoterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen. Yhteisessa
laatukriteeristdssa tyoterveyshuoltopalvelujen ydintad ovat vahvat
lakisdateiset ennaltaehkaisevat tyoterveyshuollon palvelut, joita
tdydennetaan tyoterveyspainotteisilla sairaanhoitopalveluilla.
Tybnantaja-asiakas voi tarkentaa palvelujen laajuutta: tarkennukset
sovitaan palveluntuottajan kanssa tyonantajan maarittelemalla
laajuudella.

Tyoterveyshuollon laatukriteereissa otetaan kantaa mm. vaadittuihin
tyokykya ja terveytta edistaviin palveluihin ja kdaytantoihin,
tyoterveysyhteistydn muotoihin ja rakenteisiin palveluntuottajan ja
tyonantaja-asiakkaan valilla seka raportointiin. Vapaaehtoisten
sairaanhoitopalvelujen osalta korostetaan hyvan
tyoterveyshuoltokaytanndn mukaisia tyoterveyspainotteisia
yleisladkaritasoisia sairaanhoitopalveluja. Laatukriteereissa otetaan
my0s kantaa tyoterveyshuollon palvelujen saavutettavuuteen
(vastaanotolle paasy arkipaivissa) seka kilpailutettavan kokonaisuuden
palveluverkkoon. Laatukriteerit eivat edellyteta palveluverkkoa Siun
tyoterveyden palveluverkon nykyiselld laajuudella eivatka ne edellyta
tyoterveyshuollon toimipistetta jokaisessa kunnassa. Laatukriteereissa
tyontekijalla olisi myds mahdollisuus varata vastaanottoaika mista
tahansa palveluntuottajan toimipisteesta sairaanhoidollisten palvelujen
(Kela 2) osalta. Lisdksi sahkoiset palvelut, kuten etdvastaanottotoiminta
ja chat-palvelut, tukevat oikea-aikaista tyoterveyspalvelujen
saavutettavuutta. Puhelimitse tai chat-palvelussa tehty hoidon tarpeen
arviointi on edellytys sairaanhoidon vastaanoton ajanvaraukseen.

Laatukriteereissa edellytetaan, etta laatukriteerien realisoituminen
palveluntuottajan toiminnassa ja tyoterveysyhteisty6ssa tapahtuu
viimeistdaan 12 kuukauden kuluessa sopimuksen mukaisen toiminnan
aloituksesta. Yhteiskilpailutukseen osallistuvat palveluntuottajat
vastaavat joko tdyttavansa laatukriteerit tai ei. Osasta kriteereista
vaaditaan liite, esim. prosessikuvaus.

Palveluntuottajan valinta yhteiskilpailutuksessa tapahtuu kaikki kriteerit
tayttavien palveluntuottajien valilla osakkeista tarjotun ostohinnan



perusteella. Tyoterveyspalvelujen hinta itsessdan ei ole vertailuperuste,
vaan nykyinen hinnasto "“kiinnitetdan” osaksi kilpailutusta.
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Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 3304500
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Yhtymahallitus merkitsee Siun Tyoterveys Oy:n osakkeiden
myyntitoimeksiannon lopputuleman tiedoksi.

Yhtymahallitus antaa Siun Tyoterveys Oy:lle omistajaohjauksellisen
toimeksiannon, jonka mukaan yhtion tulee mahdollistaa suunnattu
osakeanti kuntayhtyman jasenkunnille, joka mahdollistaa yhtion sdilymisen
kuntien sidosyksikkéna 1.1.2023 jalkeen. Kuntien on mahdollista taman
jalkeen hankkia jatkossakin tydterveyshuoltopalvelut kilpailuttamatta Siun
Tyoterveys Oy:lta. Yhtion osakassopimukseen tulee ottaa
sidosyksikk6aseman kannalta tarpeelliset maaraykset.

Hyvaksyttiin.

BDO:n myyntitoimeksiannon mukaisesti Siun soten ja sen jasenkuntien
tyoterveyshuoltopalvelut kilpailutettiin kaikkien toimijoiden
yhteiskilpailutuksena. Tyéterveyshuollon laatukriteerit laadittiin
yhteistydssa Siun soten ja kuntien edustajien kanssa. Lahtékohtana
tyoterveyshuoltopalvelun sisallolle oli nykyinen palvelutaso, johon
edellytettiin saatavan laatukriteeristdssa kuvatut parannukset tietyn
maaraajan kuluessa. Palvelu hinta olisi ollut nykyinen ja ratkaiseva
valintakriteeri olisi ollut yhtion osakekannasta tarjottu myyntihinta.

Maardaikaan mennessa saapui yksi tarjous, joka olisi ollut hyvaksyttavissa
my0s osakkeista tarjotun hinnan osalta. Hankintamenettelyyn liittyi
yrityskaupoissa tyypillinen DD -menettely (due diligence), jossa tarjouksen
tekija suorittaa yhtioon kaikenkattavan tarkastuksen yrityskauppaan
liittyvista riskeista. Tarjoyspyyntoasiakirjoissa DD-menettelyn oli
varauduttu siten, etta tarkastuksessa ilmenneiden olennaisten [6yddsten
perusteella tarjouksentekijalla on oikeus vetaytya tarjouksesta:

Vetaytyminen on mahdollista vain, jos tarkentavassa DD-
vaiheessa ilmenee sellaisia erityisen olennaisia tietoja, joiden
vuoksi tarjoajaa ei voida kohtuudella vaatia pitdytymaan
aiempien tietojensa nojalla tekemassaan tarjouksessa, eika
naiden tietojen vaikutuksesta kauppahintaan paasta yhtion
omistajien kanssa sopimukseen.
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DD -tarkastuksessa esiin tulleiden havaintojen perusteella tarjouksen tekija
ilmoitti 2.11.2022 saapuneella kirjeelld vetaytyvansa tarjouksesta.
Vetdytymista perusteltiin enisijaisesti yhtion ladkariresurssin olennaisella
vahentymiselld hankintamenettelyn kuluessa. Kirje esityslistan
oheismateriaalina (salassa pidettava, JulKL 24 § 1 mom. 20 -kohta).

Koska kilpailutuksessa saatiin vain yksi tarjous, joka ei enaa ole voimassa,
hankintamenettely on paattynyt, eika se johda Siun Tyoterveys Oy:n
osakekannan myyntiin eika ty6terveyshuoltopalvelujen hankintaan.

Siun Tyoterveys Oy sdilyy kuntayhtyman ja 1.1.2023 lukien
hyvinvointialueen omistuksessa olevana yhtiona. Kuntayhtyma ja
hyvinvointialue hankkii jatkossa tyoterveyshuoltopalvelut omistamaltaan
yhtiolta. Jotta myods Pohjois-Karjalan kunnilla on mahdollisuus hankkia
lakisdateiset tyoterveyshuoltopalvelunsa ilman katkosta, Siun Tydterveys
Oy:n tulee mahdollistaa kuntien tuleminen yhtién osakkeenomistajiksi
sailyttadkseen kuntien sidosyksikkdaseman suhteessa yhtioon. Taman
vuoksi on syyta omistajaohjauksellisesti kehottaa yhtiota jarjestamaan
suunnattu osakeanti Pohjois-Karjalan kunnille ja huomioimaan yhtion
osakassopimuksessa sidosyksikkdaseman kannalta merkitykselliset ehdot.



