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Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 22.11.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Yhtymahallitus § 230 21.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 230

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

P&atos Todettiin.
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Yhtymahallitus § 231 21.11.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 231

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi llkka Hiltusen ja
Maija Kaverisen. Poytdkirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Yhtymahallitus § 232 21.11.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 232

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhtymahallitus

§ 233 21.11.2022

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 233

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.
Toimitusjohtajan katsaus merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta

* kokouksessa pidettiin tauko klo 9.50 - 10.00

* johtoryhmalaiset esittelijaa ja poytakirjanpitdjaa lukuun ottamatta
poistuivat kokouksesta klo 9.50

* lakimies Sakari Kela oli asiantuntijana paikalla klo 10.00 - 10.16
* kokous keskeytettiin ryhmakokousten ajaksi klo 10.16 - 10.39

Toimitusjohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat ja
muita ajankohtaisia asioita.

[1]  Toimitusjohtajan katsaus 21.11.2022
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Yhtymahallitus §234 21.11.2022

Salassa pidettavien asioiden kasittely

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 234

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus kasittelee esityslistan erikseen.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Kokouksessa kasitelldan salaiselta esityslistalta:

- oikaisuvaatimus lakimiehen vahingonkorvauspaatoksesta (JulkL 24 § 1.
mom. 25 -kohta).
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Yhtymahallitus § 220 31.10.2022
Yhtymahallitus § 235 21.11.2022

Johtoryhman jasenten varahenkiléiden nimedminen
360/00.00.01.01.00/2021

Yhtymahallitus 31.10.2022 § 220

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa johtoryhman jasenten varahenkil6t 1.11.2022
lukien seuraavasti:

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarisen varahenkil6t:
1. Talousjohtaja Ismo Rouvinen

2. Hankinta- ja logistiikkajohtaja Kaisa Kolu

3. Lakimies Sakari Kela

Talousjohtaja Ismo Rouvisen varahenkil6t:
1. Hallintojohtaja llkka Naukkarinen

2. Digijohtaja Samu Kuosmanen

3. Tekninen johtaja Juha Tornberg

Kehittamisjohtaja Heli Aallon varahenkil6t:
1. Kehittamispaallikko Karri Poutanen
2. Kehittdmisasiantuntija Leena Suhonen

Va Henkilostéjohtaja Kati Koppisen varahenkilot:
1. Palvelujohtaja Mikko Simonen

2. Palvelujohtaja Petteri Hakkarainen

3. Palvelussuhdepaallikké Milla Paasu

Va Johtajaylihoitaja Kati Koppisen varahenkilt:
1. Toimialueylihoitaja Sari Kulokivi

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Leena Korhosen varahenkil6t:
1. Palvelujohtaja Tuuli Ollila
2. Palvelujohtaja Tarja Hallikainen

Ikdihmisten palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkilot:
1. Palvelujohtaja Leena Laaninen
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2. Palvelujohtaja Hannele Komu

Va. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilénin
varahenkil6t:

1. Va. Palvelujohtaja Johanna Turtiainen

2. Palvelupaallikko Jukka Heikkinen

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemen varahenkil6t:
1. Vs. pelastuspaallikko Ville-Petteri Pulkkinen

2. Valmiuspaallikkoé Pasi Markkanen

3. Palopaallikko Yrjo Jantunen

4. Palopaallikko Lari Parkkinen

Ympéristoterveydenhuollon johtaja (Elina Felin, virkavapaalla 30.4.2023
saakka, vs. Kirsi Hiltunen 30.4.2023 saakka) varahenkilot:

1. Va. Terveysvalvonnan paallikko Jaana Valkama

2. Vastaava eldinlaakari Britta Henriksson

Viestintdjohtaja Susanna Prokkolan varahenkil6t:
1. Viestintasuunnittelija Sari Jormanainen

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitus nimeda hallintosddannén mukaan johtoryhmaldisten
varahenkil6t. Henkildvaihdoksista ja tyojarjestelyista johtuen varahenkil6ita
on tarve muuttaa Siun soten jdljelld olevalle toimikaudelle.

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 235

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa va. terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialuejohtaja Susanna Wilénin varahenkil6t 21.11.2022 lukien
seuraavasti:
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Yhtymahallitus § 220 31.10.2022
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1. Hallintoyliladkari Petri Kivinen
2. Vs. palvelujohtaja Johanna Turtiainen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Johtoryhman jasenten varahenkildiden nimedamisen valmistelussa va.
terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan varahenkildiden
nimedmisen valmistelussa tapahtui virhe. Varahenkilot esitetdan talta osin
nimettavaksi uudelleen.
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Henkildstojaosto
Yhtymahallitus

§ 105 26.09.2022
§ 236 21.11.2022

Veto- ja pitovoiman kehittdminen Siun sotessa 2021-2022 -asiakirja

5509/00.01.02.01/2022

Henkilost6jaosto 26.09.2022 § 105

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkiléstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi Veto- ja pitovoiman kehittdminen Siun
sotessa 2021-2022 -asiakirjan.

Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:

Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi Veto- ja pitovoiman kehittaminen Siun
sotessa 2021-2022 -asiakirjan ja saattaa sen Siun soten yhtymahallitukselle
seka edelleen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallitukselle tiedoksi.

Hyvaksyttiin muutettu paatosehdotus.

Henkilost6ltd saadun palautteen ja muun muassa MSK-tulosten
perusteella Siun soten henkildstéjohtamista on haluttu kehittda
luottamusta herattdavaan ja henkil6stda arvostavampaan suuntaan. Siun
soten strategia (Yhtymavaltuusto 10.12.2020 § 55) seka
henkilostostrategia (Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 25) maarittavat useita
tavoitteita ja toimenpiteitd organisaatiomme henkildstdjohtamisen
kehittamiseksi. Toimenpiteet liittyvat esimerkiksi esihenkildiden
johtamisosaamisen kehittamiseen, henkiloston vaikutusmahdollisuuksien
parantamiseen seka palkitsemisen kehittamiseen.

Henkilostojohtamisen laatu kytkeytyy vahvasti paljon puhuttuun
henkil6ston veto- ja pitovoimaan. Veto- ja pitovoiman kehittdminen Siun
sotessa 2021-2022 -asiakirja kokoaa yhteen viimeisten parin vuoden
aikana toteutettuja tai kdynnistettyja kehittamistoimia, joilla on pyritdaan
parantamaan henkiléstdjohtamisen laatua, tyéntekijoiden
tyotyytyvaisyytta ja -hyvinvointia seka tyonantajan vetovoimaisuutta.
Asiakirja on tarkoitettu ensisijaisesti johtamisen tueksi niin poliittiselle kuin
operatiiviselle johdolle.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 15/2022 13
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Henkildstojaosto § 105 26.09.2022
Yhtymahallitus § 236 21.11.2022

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 236

Lisatiedot Va. henkildstéjohtaja Kati Koppinen
kati.koppinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8545

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee tiedokseen henkiléstdjaoston § 105/26.9.2022
antaman Veto- ja pitovoiman kehittdminen Siun sotessa 2021 — 2022 -
asiakirjan ja saattaa sen edelleen tiedoksi Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Henkilostojaosto on paattanyt § 105/26.9.2022 antaa Veto- ja pitovoiman
kehittdminen Siun sotessa 2021 — 2022 -asiakirjan tiedoksi
yhtymaéhallitukselle ja aluehallitukselle.

Liitteet
[2]  Veto- ja pitovoiman kehittdminen Siun sotessa 2021-2022
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Yhtymahallitus § 127 30.05.2022
Yhtymahallitus § 237 21.11.2022

Kiinteistdo Oy Tikkamaen vuokratalojen myyntitoimeksianto
3411/02.07.00.00/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 127

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
013 330 4500

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus hyvaksyy oheisen myyntitoimeksiantotarjouksen ja
valtuutttaa toimitusjohtajan allekirjoittamaan
myyntitoimeksiantosopimuksen ja suorittamaan muut myyntia
valmistelevat tehtavat.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kuntayhtyman ylimaarainen omistajaohjausneuvottelu kaytiin 27.4.2022.
Omistajien tahtotila kuntayhtyman jaljelld olevan omaisuuden myynnista
oli, ettd Siun soten on kiirehdittdva syksyn 2021 omistajaohjauksessa
annetun ohjeistuksen mukaisesti omaisuuden myymistd siten, etta
omaisuuden realisoimiseen liittyvdt prosessit on saatu asianmukaisesti
loppuun  saatettua  ennen kuntayhtyman purkautumista  ja
hyvinvointialueen alkamista.

Kuntayhtyma on selvittanyt mahdollisuuksia Siun soten 100 % omistaman
tytaryhtion Koy Tikkamaden Vuokratalojen myymisesta kuluvan vuoden
aikana. BDO Oy:lta on pyydetty tarjous myyntitoimeksiannosta. Sama yhtio
toimii  kuntayhtyman tilintarkastusyhtiona ja heilla on myds vankka
kokemus erilaisten kiinteistdjen myyntiprosesseista.

Saatu tarjous on kolmivaiheinen, jossa ensimmadinen vaihe sisaltaa
indikatiivisen tarjouksen valmistelun, mahdollinen toinen vaihe sisaltaa
indikatiivisen tarjouskierroksen toteuttamisen ja mahdollinen kolmas vaihe
sisdltda toisen tarjouskierroksen toteuttamisen ja toimeksiannon
loppuunsaattamisen.  Kuntayhtymalla on  mahdollisuus lopettaa
toimeksianto joko ennen toista tai kolmatta tarjouspyynnon vaihetta
yhtymaéhallituksen ohjeistuksen mukaisesti.
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§ 127 30.05.2022
§ 237 21.11.2022

Kiinteistdosakeyhtio on tarkoitus realisoida yhtena kokonaisuutena, mika
tarkoittaisi nykyisten vuokrasopimusten siirtymistd uudelle omistajalle.
Ndin ollen mahdollisella omaisuuden realisoinnilla ei ole vaikutusta
nykyisten vuokralaisten asemaan.

Tarjous myyntiprosessista oheismateriaalina

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 237

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
013 3304500

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa myyda Kiinteistd Oy Tikkamaden vuokratalot
osakekannan kuntayhtyman jasenkunnille liitteena olevan
kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin vuoden 2021 tilinpaatoksen
jasenkuntien maksuosuuksien mukaisessa suhteessa. Kaupan
toteutuminen edellyttaa, etta hyvinvointialue antaa kaupalle
voimaanpanolain 39 §:ssa tarkoitetun suostumuksen.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallituksen pj. Jertta Harinen, hallituksen
jasen Osmo Pirhonen ja yhtymavaltuuston 1. vpj. Eeva-Liisa Auvinen
poistuivat kokouksesta esteellisind (yhteisdjadvi) taméan asian kasittelyn
ajaksi. Esteellisyydet hyvaksyttiin. Hallituksen 1. vpj. Juhani Merildinen
toimi kokouksen puheenjohtajana ja Osmo Puustinen Jertta Harisen
varajasenenad taman asian kasittelyn ajan.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.5.2022 § 127 hyvaksya BDO:n
myyntitarjouksen Kiinteisté Oy Tikkamaen vuokratalot -nimisen
kuntayhtyman 100 % omistaman yhtion myymiseksi.

BDO on toteuttanut toimeksiannon mukaista indikatiivista yhtion
myyntiprosessia kesdkuun ja lokakuun 2022 valisena aikana. Prosessin
myotd DBO kontaktoitui 16 ostajaehdokkaaseen, joista 2 jatti alustavan
tarjouksen. Saadut ostotarjoukset alittavat selkeasti toimeksiannon
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§ 127 30.05.2022
§ 237 21.11.2022

kohteen arvonmaaritykseen perustuvan kauppahintatavoitteen. Koska
tarjoukset eivat olleet lIdhelldkdan laskennallista tavoitehintaa, niin
kuntayhtyman kannalta ei ollut tarkoituksenmukaista hyvaksya saatuja
alustavia tarjouksia.

Pohjois-Karjalan kuntajohtajat ovat kokouksessaan 28.10.2022 tehneet
kuntayhtymalle seuraavan neuvotteluesityksen:

Siun soten omistajakuntien kuntajohtajat ovat kdsitelleet perjantaina 28.10.2022
kuntayhtymdn omaisuuden myynnin tilannekatsausta sekd asuntojen ettd
tyéterveyspalvelujen osalta. Koska asuntoja koskevat tarjoukset eivdt ole odotetun
mukaisia, kuntajohtajat ilmaisivat kiinnostuksensa kdynnistdd virkamiesvalmistelun
Kiinteist6é Oy Tikkamden Vuokratalojen osakekannan ostamiseen edustamilleen kunnille.
Asiaa koskevat neuvottelut tdytyisi kdynnistéd mahdollisimman pian, jotta mahdollinen
myyntiprosessi olisi mahdollista saattaa loppuun kuluvan vuoden aikana. Kuntajohtajien
pddtéksen mukaan Joensuun kaupunki ottaa asian valmistelusta koordinointivastuun
kuntien osalta.

Toivomme mahdollisimman pian yhteistd tapaamista.
Kuntajohtajien puolesta

Kari Karjalainen
Kaupunginjohtaja

Joensuun kaupunginjohtajan aloitteesta kaupungin ja kuntayhtyman valilla
on kdyty neuvottelut yhtion osakekannan myymiseksi
kuntajohtajakokouksessa esitetylld tavalla. Neuvottelun pohjalta on
luonnosteltu liitteena oleva kauppakirjaluonnos.

Osakkeet myytaisiin kuntayhtyman jasenkunnille vuoden 2021
tilnpaatoksen maksuosuuksien mukaisessa suhteessa:

TP2021 tilanne

KOY Vuokratalojen myyntihinta 6 000 000,00 Kauppahinta €/osake 60 000
KOY Vuokratalojen osakkeet 100,00
TP2021 osuus Osakk Kok i kb O K
Heinavesi 17 079 863 166 334 2,772240 3 1-3 180 000,00
llomantsi 24 774 898 241 273 4,021225 4 4-7 240 000,00
Joensuu 257 386 760 2 506 594 41,776560 2" 8-49 2520000,00
Juuka 23 900 963 232 763 3,879376 4 50-53 240 000,00
Kitee 43 456 380 423 205 7,053424 7 54-60 420 000,00
Kontiolahti 39 459 079 384 277| 6,404621 6 61-66 360 000,00
Lieksa 51 069 581 497 348 8,289127 8 67-74 480 000,00
Liperi 42 299 930 411 943} 6,865721 7 75-81 420 000,00
Nurmes 42 356 205 412 491 6,874855 7 82-88 420 000,00
Outokumpu 29 043 205 282 841 4,714016 5 89-93 300 000,00
Polvijarvi 18 279 034 178 013 2,966878 3 94-96 180 000,00
Radkkyla 9 311 827| 90 684 1,511407 1 97 60 000,00
Tohmajarvi 17 685 562 172 233 2,870552 3 98-100 180 000,00
100 6000 000,00
Yhteensd 616 103 287 6 000 000

Koko osakekannan kauppahinta olisi 6.000.000 euroa.
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Yhtymahallitus § 127 30.05.2022
Yhtymahallitus § 237 21.11.2022

Jokaisen jasenkunnan kanssa tehtaisiin osakekaupasta oma kauppakirja.
Kauppa olisi ehdollinen kaupan hyvaksymistad koskevien toimielinten
paatosten lainvoimaiseksi tulemisen osalta ja kuntayhtyman tulee saada
kaupan toteuttamiselle hyvinvointialueelta voimaanpanolain 39 §:ssa
tarkoitettu suostumus.

Mikali joku kunta ei paata ostaa osakkeita tai mikali kunnan ostopaatos ei
saavuta lainvoimaa, kyseiset osakkeet tarjotaan ostettavaksi muille
kunnille kuntien erikseen sopimalla tavalla. Mikali kunnat eivat osta kaikkia
yhtion osakkeita, ne jadvat Siun soten ja mydhemmin hyvinvointialueen
omistukseen.

Liitteet
[3] Tarjous myyntitoimeksiannosta - BDO Tikkamaen Vuokratalot
myynti
[4] Osakekauppakirjaluonnos 14.11.2022 Kiinteisto Oy Tikkamaen
Vuokratalot
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Yhtymahallitus § 163 29.08.2022
Yhtymahallitus § 238 21.11.2022

Tyoterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutus ja Siun soten omistamien Siun Tyoterveys Oy:n
osakkeiden myyminen
3816/00.01.06.00/2022

Yhtymahallitus 29.08.2022 § 163

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa, etta Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma kilpailuttaa tyoterveyshuoltopalvelut yhteiskilpailutuksena
muiden kuntatoimijoiden kanssa. Lopullinen hankintapaatos ja paatos Siun
Tyoterveys Oy:n osakkeiden myymisesta tehdaan kilpailutuksen ratkettua.
Lopullisten paatdsten ehtona on, etta Siun tyoterveys Oy:n osakkeista
saadaan riittdva myyntihinta, tyoterveyspalvelujen jarjestamisesta saadaan
hyvaksyttava tarjous ja etta hyvinvointialue antaa jarjestelylle
voimaanpanolain 39 §:n 2 momentissa saddetyn suostumuksen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja llkka Naukkarinen poistui
kokoustilasta tdman asian kasittelyn ajaksi. POytakirjan pitdjana taman
asian osalta toimi toimitusjohtaja llkka Pirskanen.

Selostus Pohjois-Karjalan kunnat ovat omistajaohjausneuvotteluissa 27.4.2022
linjanneet omistajien tahtotilana, etta Siun soten on kiirehdittava syksyn
2021 omistajaohjauksessa annetun ohjeistuksen mukaisesti
kuntayhtyman omaisuuden myymista siten, ettd omaisuuden
realisoimiseen liittyvat prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun
saatettua ennen kuntayhtyman purkautumista ja hyvinvointialueen
alkamista. Omistajaohjausneuvotteluissa on nimetty kuntayhtyman
omaisuuden realisointiin liittyvana jarjestelyna Siun tyoterveys Oy:n
osakekannan myynti. Kuntayhtyman hallitus paatti 20.6.2022 § 149
tehdd myyntitoimeksiannon BDO Oy:n kanssa. BDO tuottaa Siun sotelle
asiantuntijapalveluita Siun tyoterveys Oy:n osakkeiden ja palveluiden
kilpailuttamisprosessissa.
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Kilpailutusta on valmisteltu yhteistydssa Siun soten, BDO:n ja alueen
kuntien kanssa. Osakkeiden mahdollinen myynti saa aikaan tilanteen,
jossa Siun soten ja Siun Tyoterveys Oy:n sidosyksikkdsuhde purkautuu ja
jatkossa Siun sote / Pohjois-Karjalan hyvinvointialue joutuu
kilpailuttamaan tyoterveyshuoltopalvelut tai jarjestamaan ne itse.
Pohjois-Karjalan kuntien osalta sidosyksikkdsuhde Siun tyoterveys
Oy:0606n purkautuu 1.1.2023 kuntayhtyman lakatessa. Kuntien on joka
tapauksessa jarjestettdva oman henkil6stdonsa tyéterveyshuoltopalvelut
1.1.2023 lukien kilpailuttamalla ne.

Osakkaiden mahdollinen myyminen ja tyoterveyshuoltopalvelujen
hankkiminen on mahdollista kytkea yhdeksi kilpailutukseksi. Vastaavia
hankkeita on valtakunnassa vireilld useita.

Kilpailutuksen kokonaisuuteen sisaltyy Siun tyoterveyden nykyisille
asiakkaille tuottamat tyoterveyshuoltopalvelut seka Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevat ty6terveyspalvelut alueen
yrittdjille ja tydnantajille. Hankintailmoitus julkaistaisiin Siun soten
toimesta kuntien valtuuttamana, mutta jokainen organisaatio tekee itse
varsinaisen hankintapaatoksen.

Osana kilpailutusprosessin valmistelua Siun tyoterveyden nykyisten
tydnantaja-asiakkaiden edustajista (Siun sotesta ja kunnista) koostuva
valmisteluryhma on yhteistydssa laatinut laatukriteerit
tyoterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen. Yhteisessa
laatukriteeristossa tyoterveyshuoltopalvelujen ydinta ovat vahvat
lakisdateiset ennaltaehkaisevat tyéterveyshuollon palvelut, joita
tdydennetaan tyoterveyspainotteisilla sairaanhoitopalveluilla.
Tybnantaja-asiakas voi tarkentaa palvelujen laajuutta: tarkennukset
sovitaan palveluntuottajan kanssa tydonantajan maarittelemalla
laajuudella.

Tyoterveyshuollon laatukriteereissa otetaan kantaa mm. vaadittuihin
tyokykya ja terveytta edistaviin palveluihin ja kaytantoéihin,
tyoterveysyhteistydn muotoihin ja rakenteisiin palveluntuottajan ja
tyonantaja-asiakkaan valilla seka raportointiin. Vapaaehtoisten
sairaanhoitopalvelujen osalta korostetaan hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisia tyoterveyspainotteisia
yleisladkaritasoisia sairaanhoitopalveluja. Laatukriteereissa otetaan
myos kantaa tyoterveyshuollon palvelujen saavutettavuuteen
(vastaanotolle paasy arkipaivissa) seka kilpailutettavan kokonaisuuden
palveluverkkoon. Laatukriteerit eivat edellytetd palveluverkkoa Siun
tyoterveyden palveluverkon nykyisella laajuudella eivatka ne edellyta
tyoterveyshuollon toimipistetta jokaisessa kunnassa. Laatukriteereissa
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§ 163 29.08.2022
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tyontekijalla olisi myds mahdollisuus varata vastaanottoaika mista
tahansa palveluntuottajan toimipisteesta sairaanhoidollisten palvelujen
(Kela 2) osalta. Lisdksi sdhkoiset palvelut, kuten etdvastaanottotoiminta
ja chat-palvelut, tukevat oikea-aikaista tyoterveyspalvelujen
saavutettavuutta. Puhelimitse tai chat-palvelussa tehty hoidon tarpeen
arviointi on edellytys sairaanhoidon vastaanoton ajanvaraukseen.

Laatukriteereissa edellytetaan, etta laatukriteerien realisoituminen
palveluntuottajan toiminnassa ja tyoterveysyhteistyossa tapahtuu
viimeistddn 12 kuukauden kuluessa sopimuksen mukaisen toiminnan
aloituksesta. Yhteiskilpailutukseen osallistuvat palveluntuottajat
vastaavat joko tayttavansa laatukriteerit tai ei. Osasta kriteereista
vaaditaan liite, esim. prosessikuvaus.

Palveluntuottajan valinta yhteiskilpailutuksessa tapahtuu kaikki kriteerit
tayttavien palveluntuottajien valilla osakkeista tarjotun ostohinnan
perusteella. Tyoterveyspalvelujen hinta itsessdan ei ole vertailuperuste,
vaan nykyinen hinnasto "“kiinnitetdan” osaksi kilpailutusta.

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 238

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee Siun Tyoterveys Oy:n osakkeiden
myyntitoimeksiannon lopputuleman tiedoksi.

Yhtymahallitus antaa Siun Tyoterveys Oy:lle omistajaohjauksellisen
toimeksiannon, jonka mukaan yhtion tulee mahdollistaa suunnattu
osakeanti kuntayhtyman jasenkunnille, joka mahdollistaa yhtion sadilymisen
kuntien sidosyksikkéna 1.1.2023 jalkeen. Kuntien on mahdollista taman
jalkeen hankkia jatkossakin tyoterveyshuoltopalvelut kilpailuttamatta Siun
Tyoterveys Oy:ltd. Yhtion osakassopimukseen tulee ottaa
sidosyksikk6aseman kannalta tarpeelliset maaraykset.

Hyvaksyttiin.
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§ 238 21.11.2022

BDO:n myyntitoimeksiannon mukaisesti Siun soten ja sen jasenkuntien
tyoterveyshuoltopalvelut kilpailutettiin kaikkien toimijoiden
yhteiskilpailutuksena. Tyéterveyshuollon laatukriteerit laadittiin
yhteisty6ssa Siun soten ja kuntien edustajien kanssa. Lahtékohtana
tyoterveyshuoltopalvelun sisallolle oli nykyinen palvelutaso, johon
edellytettiin saatavan laatukriteeristdssa kuvatut parannukset tietyn
maaraajan kuluessa. Palvelu hinta olisi ollut nykyinen ja ratkaiseva
valintakriteeri olisi ollut yhtion osakekannasta tarjottu myyntihinta.

Madrdaikaan mennessa saapui yksi tarjous, joka olisi ollut hyvaksyttavissa
my0s osakkeista tarjotun hinnan osalta. Hankintamenettelyyn liittyi
yrityskaupoissa tyypillinen DD -menettely (due diligence), jossa tarjouksen
tekija suorittaa yhtioon kaikenkattavan tarkastuksen yrityskauppaan
liittyvista riskeistd. Tarjoyspyyntoasiakirjoissa DD-menettelyn oli
varauduttu siten, etta tarkastuksessa ilmenneiden olennaisten I6yddsten
perusteella tarjouksentekijalla on oikeus vetaytya tarjouksesta:

Vetaytyminen on mahdollista vain, jos tarkentavassa DD-
vaiheessa ilmenee sellaisia erityisen olennaisia tietoja, joiden
vuoksi tarjoajaa ei voida kohtuudella vaatia pitdaytymaan
aiempien tietojensa nojalla tekemassaan tarjouksessa, eika
naiden tietojen vaikutuksesta kauppahintaan p&asta yhtion
omistajien kanssa sopimukseen.

DD -tarkastuksessa esiin tulleiden havaintojen perusteella tarjouksen tekija
ilmoitti 2.11.2022 saapuneella kirjeelld vetdytyvansa tarjouksesta.
Vetdytymista perusteltiin enisijaisesti yhtion ladkariresurssin olennaisella
vahentymiselld hankintamenettelyn kuluessa. Kirje esityslistan
oheismateriaalina (salassa pidettava, JulKL 24 § 1 mom. 20 -kohta).

Koska kilpailutuksessa saatiin vain yksi tarjous, joka ei enaa ole voimassa,
hankintamenettely on paattynyt, eika se johda Siun Tyoterveys Oy:n
osakekannan myyntiin eika tyoterveyshuoltopalvelujen hankintaan.

Siun Tyoterveys Oy sdilyy kuntayhtyman ja 1.1.2023 lukien
hyvinvointialueen omistuksessa olevana yhtiona. Kuntayhtyma ja
hyvinvointialue hankkii jatkossa tyoterveyshuoltopalvelut omistamaltaan
yhtiolta. Jotta myos Pohjois-Karjalan kunnilla on mahdollisuus hankkia
lakisaateiset tyoterveyshuoltopalvelunsa ilman katkosta, Siun Tyoterveys
Oy:n tulee mahdollistaa kuntien tuleminen yhtion osakkeenomistajiksi
sailyttadkseen kuntien sidosyksikkdaseman suhteessa yhtioon. Taman
vuoksi on syytd omistajaohjauksellisesti kehottaa yhtiota jarjestimaan
suunnattu osakeanti Pohjois-Karjalan kunnille ja huomioimaan yhtion
osakassopimuksessa sidosyksikkbaseman kannalta merkitykselliset ehdot.
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Yhtymahallitus § 163 29.08.2022
Yhtymahallitus § 238 21.11.2022
Liitteet

[5] Kirje Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymalle 2.11.2022 (002)
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Yhtymahallitus § 239 21.11.2022

Tiedoksi annettavat asiat

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 239

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattas,
ettei kdytd otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:
- Uudet laboratorioluvat:

- Muut tiedoksi annettavat asiat:
Yhtymahallituksen alaiset viranhaltijapdatokset ajalta 27.10.-16.11.2022.

Yhtymahallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:
- Henkil6stojaosto 31.10.2022

Liitteet
[6] Yhtymahallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 27.10. -
16.11.2022
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Yhtymahallitus § 240

Muut asiat

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 240

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka

Paatos Ei muita asioita.

Selostus Ei muita asioita.

15/2022

21.11.2022

24
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Yhtymahallitus § 241

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 21.11.2022 § 241
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.49.

15/2022

21.11.2022

25
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 230, § 231, § 232, § 233, § 234, §
235, § 236, § 238, § 239, § 240, § 241

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 237

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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