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Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetdan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoimintaan 1.11.2022
lukien yksi (1) apulaisyliladkarin virka alueelle Outokumpu-Polvijarvi,
ensisijaisena sijoituspaikkana Polvijarven terveysasema, ja yksi (1)
apulaisyliladkarin virka alueelle Liperi-Heinavesi, ensisijaisena
sijoituspaikkana Heindveden terveysasema, seka hyvaksya naiden virkojen
kelpoisuusehdot.

Apulaisylilaakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia laakarin tehtadvissa seka oikeus harjoittaa erikoislaakarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
palvelualueen Terveysasematoimintaan esitetddn perustettavaksi
1.11.2022 lukien yksi (1) apulaisylilaakarin virka alueelle Outokumpu-
Polvijarvi, ensisijaisena sijoituspaikkana Polvijarven terveysasema, ja yksi
(1) apulaisyliladkarin virka alueelle Liperi-Heinavesi, ensisijaisena
sijoituspaikkana Heindveden terveysasema.

Virkojen perustaminen on osa Siun soten vastaanottopalvelujen
terveysasematoiminnan johtamisjarjestelman toisen vaiheen kehittamista
kohti alueellista yliladkarimallia. Toiminnallisesti ja osin
rekrytointihaasteista johtuen yksittdiset yliladkarit ovat vastanneet
alueellaan useammasta asemasta, mika on mm. asemien koko ja
kehittaminen huomioiden ollut tarkoituksenmukainen ratkaisu. Alueellisen
yliladkarimallin on arvioitu tukevan pienempien asemien tukipisteina
toimivien ns. laajan palvelun terveysasemien johtamista. Terveysasemilla
on kuitenkin tunnistettu tarve vahvistaa lasna olevaa laakarijohtajuutta,
mita varten yliladkarin tehtavien rinnalle on terveysasematoiminnassa
nahty tarkoituksenmukaiseksi perustaa apulaisyliladkarin tehtavankuvat.
Ensimmaiset kaksi apulaisylilaakarin virkaa perustettiin Siun soten
terveysasematoimintaan alkuvuonna 2022 (Henkilost6jaosto 28.2.2022 §



22). Naista toinen virka on taytetty ja kokemukset ovat olleet positiivisia.
Apulaisylildaakarin virka on selkeyttanyt sijaisjarjestelyja ja ylilaakarin
tehtavankuvaa maantieteellisesti laajalla alueella.

Apulaisylilaakari vastaa alueella terveysaseman tai -asemien
paivittdisjohtamisesta seka toiminnan kehittamisesta osana
moniammatillista johtamista. Viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat myoés
uusien tyontekijoiden perehdytys, ladkarikoulutuksen edistaminen omalla
alueella, ylilaakarin sijaistaminen tarvittaessa ja siihen liittyvat
hallinnolliset tyot seka kliininen ladkarin tyo erikseen sovittavissa maarin.

Ratkaisulla ei lisatd henkilostomaaraa. Suunnitellussa toisen vaiheen
muutoksessa esitetadn lakkautettavaksi terveysasematoiminnasta yksi
ylildadkarin virkapohja ja yksi vastaavan ladkarin virkapohja. Jatkossa
henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 112.000 € sivukuluineen
yhta apulaisyliladkarin virkaa kohden. Vuosikustannuksissa ei ole
huomioitu mahdollisia tyokokemuslisia tai muita palkanlisia.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



