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Henkildstojaosto § 113 31.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 31.10.2022 § 113

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Lisaksi todetaan, etta kutsutaan kokoukseen tekniseksi sihteeriksi HR-
koordinaattori Tommi Harkonen.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.05.
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SOTE

Henkildstojaosto §114 31.10.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostéjaosto 31.10.2022 § 114
Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Maija Kaverisen ja

Tuula Parikan. Poytdkirja tarkastetaan sahkdisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto § 115 31.10.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostjaosto 31.10.2022 § 115

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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SOTE

Henkildstojaosto § 116 31.10.2022

Yliladkarin viran (1245) lakkauttaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Vastaanottopalvelut -
Polvijdrven terveysasema
6321/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 31.10.2022 § 116

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoiminnasta 1.11.2022
lukien Polvijarven terveysaseman yliladkarin virka (virkapohja 1245).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
palvelualueen Terveysasematoiminnasta esitetdan lakkautettavaksi
1.11.2022 lukien Polvijarven terveysaseman ylilaakarin virka (virkapohja
1245).

Ylilaakarin viran lakkauttaminen on osa terveysasematoiminnan
johtamisjarjestelman toisen vaiheen kehittamista nykyisesta kohti
alueellista ylilaakarimallia. Yliladkarin viran lakkauttaminen ei aiheuta
kustannuksia eika johda henkildstomaaran muutokseen.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§ 117 31.10.2022

Vastaavan laakarin viran (318) lakkauttaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut -
Vastaanottopalvelut - Heindveden terveysasema

6322/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 31.10.2022 § 117

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka:

Paatetaan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoiminnasta 1.11.2022
lukien Heindveden terveysaseman vastaavan ladkérin virka (virkapohja
318).

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
palvelualueen Terveysasematoiminnasta esitetdan lakkautettavaksi
1.11.2022 lukien Heindveden terveysaseman vastaavan ladkarin virka
(virkapohja 318).

Vastaavan ladkarin viran lakkauttaminen on osa terveysasematoiminnan
johtamisjarjestelman toisen vaiheen kehittamista nykyisesta kohti
alueellista yliladkarimallia. Vastaavan laakarin viran lakkauttaminen ei
aiheuta kustannuksia eika johda henkildstomaaran muutokseen.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§118 31.10.2022

Kahden (2) apulaisylilddkarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut —
Vastaanottopalvelut — Terveysasemat

6323/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 31.10.2022 § 118

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoimintaan 1.11.2022
lukien yksi (1) apulaisylilaakarin virka alueelle Outokumpu-Polvijarvi,
ensisijaisena sijoituspaikkana Polvijarven terveysasema, ja yksi (1)
apulaisyliladakarin virka alueelle Liperi-Heinavesi, ensisijaisena
sijoituspaikkana Heindveden terveysasema, seka hyvaksya naiden virkojen
kelpoisuusehdot.

Apulaisyliladkarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia ladkarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa erikoisladkarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
palvelualueen Terveysasematoimintaan esitetdan perustettavaksi
1.11.2022 lukien yksi (1) apulaisylilddkarin virka alueelle Outokumpu-
Polvijarvi, ensisijaisena sijoituspaikkana Polvijarven terveysasema, ja yksi
(1) apulaisylilaakarin virka alueelle Liperi-Heinavesi, ensisijaisena
sijoituspaikkana Heindveden terveysasema.

Virkojen perustaminen on osa Siun soten vastaanottopalvelujen
terveysasematoiminnan johtamisjarjestelman toisen vaiheen kehittamista
kohti alueellista yliladkarimallia. Toiminnallisesti ja osin
rekrytointihaasteista johtuen yksittdiset ylildakarit ovat vastanneet
alueellaan useammasta asemasta, mikd on mm. asemien koko ja
kehittdminen huomioiden ollut tarkoituksenmukainen ratkaisu. Alueellisen
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§118 31.10.2022

yliladkarimallin on arvioitu tukevan pienempien asemien tukipisteina
toimivien ns. laajan palvelun terveysasemien johtamista. Terveysasemilla
on kuitenkin tunnistettu tarve vahvistaa ldsna olevaa laakarijohtajuutta,
mita varten yliladkarin tehtavien rinnalle on terveysasematoiminnassa
nahty tarkoituksenmukaiseksi perustaa apulaisyliladkarin tehtavankuvat.
Ensimmaiset kaksi apulaisylilaakarin virkaa perustettiin Siun soten
terveysasematoimintaan alkuvuonna 2022 (Henkilost6jaosto 28.2.2022 §
22). Naista toinen virka on taytetty ja kokemukset ovat olleet positiivisia.
Apulaisyliladkarin virka on selkeyttanyt sijaisjarjestelyja ja ylilddkarin
tehtdvankuvaa maantieteellisesti laajalla alueella.

Apulaisyliladkari vastaa alueella terveysaseman tai -asemien
paivittdisjohtamisesta seka toiminnan kehittamisesta osana
moniammatillista johtamista. Viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat myos
uusien tyontekijoiden perehdytys, lddkarikoulutuksen edistaminen omalla
alueella, yliladkarin sijaistaminen tarvittaessa ja siihen liittyvat
hallinnolliset tyot seka kliininen ladkarin tyo erikseen sovittavissa maarin.

Ratkaisulla ei lisata henkildstomaaraa. Suunnitellussa toisen vaiheen
muutoksessa esitetdaan lakkautettavaksi terveysasematoiminnasta yksi
yliladkarin virkapohja ja yksi vastaavan laakarin virkapohja. Jatkossa
henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 112.000 € sivukuluineen
yhta apulaisyliladkarin virkaa kohden. Vuosikustannuksissa ei ole
huomioitu mahdollisia tyokokemuslisia tai muita palkanlisia.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§ 119 31.10.2022

Erikoisladkarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut - Siilaisen

sairaala

6397/01.01.00.00/2022

Henkilostjaosto 31.10.2022 § 119

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Siilaisen sairaalan vastuualueelle
1.11.2022 lukien erikoislaakarin virka ja hyvaksya viran kelpoisuusehdot.

Erikoislaakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia laakarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa erikoislaakarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Siilaisen sairaalan vastuualueen Kotisairaalaan esitetdaan
perustettavaksi erikoisldakarin virka 1.11.2022 lukien.

Puskuriosaston lakkauttamisen myo6ta sairaalatasoista hoitoa on tarkoitus
siirtad potilaiden koteihin tehostamalla Kotisairaalan toimintaa. Erityisesti
pyritddn parantamaan Kotisairaalassa hoidettavien potilaiden
tunnistamista padivystysalueella ja suuntaamaan potilaiden jatkohoitoa
Kotisairaalaan vuodeosastohoidon sijasta. Lisaksi pyritaan tukemaan
Tehostetussa palveluasumisessa asuvien ihmisten akuuttitilanteiden
hoitoa ja vahentamaan siten Yhteispaivystyksen kuormitusta.
Erikoislaakarin viran tehtaviin kuuluvat Kotisairaalassa olevien potilaiden
hoidon suunnittelu ja toteutus yhdessa Kotisairaalan moniammatillisen
tyoryhman kanssa, seka Kotisairaalatoiminnan kehittaminen ja
laajentaminen yhteistydssa Siilaisen kuntoutumiskeskuksen alaisen
Palliatiivisen keskuksen ylilaakarin ja muiden palvelualueiden kanssa.
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SOTE

Henkildstojaosto § 119 31.10.2022

Perustettavan viran henkilokustannukset ovat vuositasolla noin 105.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisaa tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset katetaan Puskuriosaston
lakkauttamisen yhteydessa vapautuneista maararahoista.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto § 120 31.10.2022

Sosiaalityontekijan viran (969) lakkauttaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut — Lastensuojelu —
Sijaishuolto
6324/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 31.10.2022 § 120

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan lakkauttaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lastensuojelun palvelualueen Sijaishuollosta sosiaalityontekijan virka
1.11.2022 lukien (virkapohja 969).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Lastensuojelun palvelualueen
sijaishuollosta esitetdadn lakkautettavaksi 1.11.2022 lukien yksi
sosiaalityontekijan virka (virkapohja 969). Sosiaalityontekijan viran
lakkauttamisen yhteydessa esitetadn perustettavaksi sosiaaliohjaajan
virka, joka mahdollistaa tiimin tyoparitydskentelyn nykyista paremmin.

Hallintosdaanndn 2.luvun 6 §:n mukaan henkildstdjaosto pdattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuunottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§121 31.10.2022

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut — Lastensuojelu - Sijaishuolto

6325/01.01.00.00/2022

Henkilost6jaosto 31.10.2022 § 121

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lastensuojelun palvelualueen Sijaishuoltoon sosiaaliohjaajan virka
1.11.2022 lukien ja hyvdksya viran kelpoisuusehdot.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun
lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosionomin
tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Lastensuojelun palvelualueen
sijaishuoltoon esitetdan perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.11.2022
lukien.

Sijaishuollon tiimeja jarjestellddn uudelleen, jolloin lantisen alueen tiimi
sulautuu keskiselle alueelle ja jalkihuollon asiakkuudet siirtyvat tyoikaisten
palvelualueelle. N&illd jarjestelyilla asiakasmitoitus on lainsddadannon
mukainen. Tiimin tydparityoskentely mahdollistuu sosiaaliohjaajan viran
perustamisella nykyistd paremmin. Sosiaaliohjaajan tehtaviin kuuluvat
tyoparitydskentely sosiaalityontekijan kanssa, paatdksenteko ja lausunnot
lainsddadanndn mahdollistamalla tavalla seka perhetyon tekeminen. Ylla
mainitut tehtavat sisaltavat julkisen vallan kayttd6a, minka vuoksi niita
hoitavan henkilon on oltava virkasuhteessa.

Sosiaaliohjaajan viran henkilokustannukset ovat vuositasolla noin 42.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustaminen ei lisdd henkilokustannuksia,
koska viran perustamisen yhteydessa lakkautetaan sosiaalityontekijan
virka.
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SOTE

Henkildstojaosto §121 31.10.2022

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuunottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §122 31.10.2022

Sosiaalityontekijan viran (1215) lakkauttaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden
palvelut - Kasvatus- ja perheneuvola
6507/01.01.00.00/2022

Henkilost6jaosto 31.10.2022 § 122

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan lakkauttaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lapsiperheiden palvelujen palvelualueen Kasvatus- ja perheneuvonnasta
pohjoiselta alueelta 1.11.2022 lukien yksi sosiaalityontekijan virka
(virkapohja 1215).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen Perhe- ja
sosiaalipalvelujen toimialueen Lapsiperhepalvelujen palvelualueen
Kasvatus- ja perheneuvonnasta pohjoiselta alueelta esitetaan
lakkautettavaksi yksi sosiaalityontekijan virka (virkapohja 1215).

Sosiaalityontekijan virka on ollut toistuvasti haussa vuoden 2022 aikana.
Virkaan ei ole ollut kelpoisia hakijoita, minka vuoksi sosiaalityontekijan
virka esitetadn lakkautettavaksi ja tilalle esitetdaan perustettavaksi
lastenvalvojan virkaa.

Hallintosaannon 2.luvun 6 §:n mukaan henkildstdjaosto pdattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §123 31.10.2022

Lastenvalvojan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden palvelut - Kasvatus-
ja perheneuvola
6508/01.01.00.00/2022

Henkilost6jaosto 31.10.2022 § 123

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lapsiperheiden palvelujen palvelualueen Kasvatus- ja perheneuvontaan
pohjoiselle alueelle lastenvalvojan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.11.2022 lukien.

Lastenvalvojan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosiaalityontekijan tehtavissa tai muu tehtdavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Lapsiperhepalvelujen
palvelualueen Kasvatus- ja perheneuvontaan pohjoiselle alueelle esitetdaan
perustettavaksi lastenvalvojan virka 1.11.2022 lukien.

Lastenvalvojan tehtaviin kuuluvat lapsen huollosta, elatuksesta ja
tapaamisesta laadittavien sopimusten tekeminen. Edelld mainitut tehtavat
sisadltavat julkisen vallan kayttod, minka vuoksi niita hoitavan henkilon on
oltava virkasuhteessa.

Lastenvalvojan viran henkil6stokustannukset ovat vuositasolla noin 55.000
€. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisid. Viran perustaminen ei lisda henkilokustannuksia,
koska viran perustamisen yhteydessa esitetdaan lakkautettavaksi
sosiaalityontekijan virka.
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Henkildstojaosto §123 31.10.2022

Hallintdsdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuunottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§124 31.10.2022

Palveluvastaavan viran perustaminen - Ikdihmisten palvelut, eteldinen - Radkkylan kotihoito

6483/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 31.10.2022 § 124

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetdan perustaa lkdihmisten toimialueen eteldiselle palvelualueelle
Raakkylan kotihoitoon palveluvastaavan virka 1.11.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkiloistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia
terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle kotihoitoon (eteldinen alue) esitetaan
perustettavaksi palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan tyotehtavat
sijoittuvat Raakkylan kotihoitoon.

Raakkylan ja Tohmajarven kotihoidoissa on ollut yksi yhteinen
palveluesimies seka yksi yhteinen palveluvastaava. Henkilostomaara
Raakkylan ja Tohmajarven kotihoidoissa on yhteensa 41 henkilotydvuotta.
Tarkoituksena on vahvistaa esimiestyota siten, ettd molemmissa yksikoissa
olisi oma palveluvastaava tukemassa esimiestyota ja varmistamassa arjen
sujuvuus yksikoissa.

Palveluvastaavan tehtdavana on toimia palveluesimiehen tukena
vahvistamassa johtamis- ja esimiesty6ta suurissa tai toisistaan erillaan
olevissa tyoyksikdissa. Kotihoidon palveluesimiehen poissa ollessa
palveluvastaavan virkatehtaviin kuuluu palveluesimiehen sijaistaminen.

Palveluvastaava vastaa tiimien paivittdisen toiminnan jarjestamisesta,
organisoinnista ja kehittdmisesta yhteistydssa tiimin jasenten ja esimiehen
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§124 31.10.2022

kanssa siten, etta tiimi paasee tavoitteisiinsa. Palveluvastaavan tehtavana
on tukea palveluesimiesta yksikon kehittdmisessa organisaation strategian
mukaisesti. Palveluvastaava ja palveluesimies muodostavat kollegiaalisen
verkoston ja tukevat toisiaan muutoksen johtamisessa palvelupaallikén
tukemana. Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittaisten asioiden
koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikdssa.

Palveluvastaavan tehtdvasta noin 60 % on asiakastyota sairaanhoitajana ja
40 % paivittaisen toiminnan organisointia palveluesimiehen tydparina.

Viran perustamisen henkildstokustannukset vuositasolla ovat 43.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisid, muita mahdollisia
palkanlisid. Vaikutus henkildstokustannuksiin ei ole huomioitu vuoden
2023 talousarviossa. Viran perustaminen ei kuitenkaan tosiasiallisesti lisda
henkilostokustannuksia, jos yksikdssa olevia sairaanhoitajan tehtavia ei
jatkossakaan saada taytettya rekrytointihaasteiden vuoksi. Raakkylan
kotihoidossa on ollut avoimena sairaanhoitajan tehtdava vuoden, mutta
yhtdan hakijaa kyseiseen tehtavaan ei ole ollut.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto § 125

Kokouksen paattaminen

Henkilostjaosto 31.10.2022 § 125
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.35.

9/2022

31.10.2022

20
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 113, § 114, § 115, § 125

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, §
121,§122,8§123,§ 124

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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SOTE

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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