
 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2022 1 

 

 
Henkilöstöjaosto 
 
Aika 31.10.2022 klo 12:05 - 12:35 
 
Paikka Keskussairaala, M-talo 1 krs kokoustila Pielinen, Tikkamäentie 16, 80210 

Joensuu 
 
 
Käsitellyt asiat 

  Sivu 
§ 113 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 114 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 115 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 116 Ylilääkärin viran (1245) lakkauttaminen – Terveys- ja 

sairaanhoitopalvelut – Vastaanottopalvelut - Polvijärven 
terveysasema 

6 

§ 117 Vastaavan lääkärin viran (318) lakkauttaminen – Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut – Vastaanottopalvelut - Heinäveden 
terveysasema 

7 

§ 118 Kahden (2) apulaisylilääkärin viran perustaminen – Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut – Vastaanottopalvelut – Terveysasemat 

8 

§ 119 Erikoislääkärin viran perustaminen – Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut – Sairaalapalvelut – Siilaisen sairaala 

10 

§ 120 Sosiaalityöntekijän viran (969) lakkauttaminen – Perhe- ja 
sosiaalipalvelut – Lastensuojelu – Sijaishuolto 

12 

§ 121 Sosiaaliohjaajan viran perustaminen – Perhe- ja sosiaalipalvelut – 
Lastensuojelu - Sijaishuolto 

13 

§ 122 Sosiaalityöntekijän viran (1215) lakkauttaminen - Perhe- ja 
sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden palvelut - Kasvatus- ja 
perheneuvola 

15 

§ 123 Lastenvalvojan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - 
Lapsiperheiden palvelut - Kasvatus- ja perheneuvola 

16 

§ 124 Palveluvastaavan viran perustaminen - Ikäihmisten palvelut, 
eteläinen - Rääkkylän kotihoito 

18 

§ 125 Kokouksen päättäminen 20 
 
 
Osallistujat 
 
Läsnä Meriläinen Juhani Puheenjohtaja  
 Hiltunen Ilkka Varapuheenjohtaja  
 Kaverinen Maija Jäsen  
 Mara Outi Jäsen  
 Parikka Tuula Jäsen  
 Tolvanen Mauri Jäsen  
 Leminen Urpo Varajäsen  
 



 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2022 2 

 

Poissa Piipponen Sirpa Jäsen  
 
Muut Harinen Jertta Hallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Pirskanen Ilkka Toimitusjohtaja, 
esittelijä 

 

 Ojalammi Mari Pöytäkirjanpitäjä  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juhani Meriläinen Mari Ojalammi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Tuula Parikka Maija Kaverinen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 01.11.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Siun soten kirjaamosta. 

Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2022 3 

 
Henkilöstöjaosto § 113 31.10.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 113 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Lisäksi todetaan, että kutsutaan kokoukseen tekniseksi sihteeriksi HR-
koordinaattori Tommi Härkönen.  

 
 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.05. 
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Henkilöstöjaosto § 114 31.10.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 114 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Henkilöstöjaosto päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Maija Kaverisen ja 

Tuula Parikan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Henkilöstöjaosto § 115 31.10.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 115 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Henkilöstöjaosto § 116 31.10.2022 
 

Ylilääkärin viran (1245) lakkauttaminen – Terveys- ja sairaanhoitopalvelut – Vastaanottopalvelut - 
Polvijärven terveysasema 
6321/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 116 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo, 
 puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoiminnasta 1.11.2022 
lukien Polvijärven terveysaseman ylilääkärin virka (virkapohja 1245). 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen 
palvelualueen Terveysasematoiminnasta esitetään lakkautettavaksi 
1.11.2022 lukien Polvijärven terveysaseman ylilääkärin virka (virkapohja 
1245). 

 
 Ylilääkärin viran lakkauttaminen on osa terveysasematoiminnan 

johtamisjärjestelmän toisen vaiheen kehittämistä nykyisestä kohti 
alueellista ylilääkärimallia. Ylilääkärin viran lakkauttaminen ei aiheuta 
kustannuksia eikä johda henkilöstömäärän muutokseen. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 117 31.10.2022 
 

Vastaavan lääkärin viran (318) lakkauttaminen – Terveys- ja sairaanhoitopalvelut – 
Vastaanottopalvelut - Heinäveden terveysasema 
6322/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 117 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo, 
 puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoiminnasta 1.11.2022 
lukien Heinäveden terveysaseman vastaavan lääkärin virka (virkapohja 
318). 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen 
palvelualueen Terveysasematoiminnasta esitetään lakkautettavaksi 
1.11.2022 lukien Heinäveden terveysaseman vastaavan lääkärin virka 
(virkapohja 318). 

 
 Vastaavan lääkärin viran lakkauttaminen on osa terveysasematoiminnan 

johtamisjärjestelmän toisen vaiheen kehittämistä nykyisestä kohti 
alueellista ylilääkärimallia. Vastaavan lääkärin viran lakkauttaminen ei 
aiheuta kustannuksia eikä johda henkilöstömäärän muutokseen. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 118 31.10.2022 
 

Kahden (2) apulaisylilääkärin viran perustaminen – Terveys- ja sairaanhoitopalvelut – 
Vastaanottopalvelut – Terveysasemat 
6323/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 118 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo, 
 puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoimintaan 1.11.2022 
lukien yksi (1) apulaisylilääkärin virka alueelle Outokumpu-Polvijärvi, 
ensisijaisena sijoituspaikkana Polvijärven terveysasema, ja yksi (1) 
apulaisylilääkärin virka alueelle Liperi-Heinävesi, ensisijaisena 
sijoituspaikkana Heinäveden terveysasema, sekä hyväksyä näiden virkojen 
kelpoisuusehdot. 
 
Apulaisylilääkärin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä oikeus harjoittaa erikoislääkärin 
ammattia laillistettuna ammattihenkilönä. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen 
palvelualueen Terveysasematoimintaan esitetään perustettavaksi 
1.11.2022 lukien yksi (1) apulaisylilääkärin virka alueelle Outokumpu-
Polvijärvi, ensisijaisena sijoituspaikkana Polvijärven terveysasema, ja yksi 
(1) apulaisylilääkärin virka alueelle Liperi-Heinävesi, ensisijaisena 
sijoituspaikkana Heinäveden terveysasema. 

 
 Virkojen perustaminen on osa Siun soten vastaanottopalvelujen 

terveysasematoiminnan johtamisjärjestelmän toisen vaiheen kehittämistä 
kohti alueellista ylilääkärimallia. Toiminnallisesti ja osin 
rekrytointihaasteista johtuen yksittäiset ylilääkärit ovat vastanneet 
alueellaan useammasta asemasta, mikä on mm. asemien koko ja 
kehittäminen huomioiden ollut tarkoituksenmukainen ratkaisu. Alueellisen 
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Henkilöstöjaosto § 118 31.10.2022 
 

ylilääkärimallin on arvioitu tukevan pienempien asemien tukipisteinä 
toimivien ns. laajan palvelun terveysasemien johtamista. Terveysasemilla 
on kuitenkin tunnistettu tarve vahvistaa läsnä olevaa lääkärijohtajuutta, 
mitä varten ylilääkärin tehtävien rinnalle on terveysasematoiminnassa 
nähty tarkoituksenmukaiseksi perustaa apulaisylilääkärin tehtävänkuvat. 
Ensimmäiset kaksi apulaisylilääkärin virkaa perustettiin Siun soten 
terveysasematoimintaan alkuvuonna 2022 (Henkilöstöjaosto 28.2.2022 § 
22). Näistä toinen virka on täytetty ja kokemukset ovat olleet positiivisia. 
Apulaisylilääkärin virka on selkeyttänyt sijaisjärjestelyjä ja ylilääkärin 
tehtävänkuvaa maantieteellisesti laajalla alueella. 

 
 Apulaisylilääkäri vastaa alueella terveysaseman tai -asemien 

päivittäisjohtamisesta sekä toiminnan kehittämisestä osana 
moniammatillista johtamista. Viran keskeisiin tehtäviin kuuluvat myös 
uusien työntekijöiden perehdytys, lääkärikoulutuksen edistäminen omalla 
alueella, ylilääkärin sijaistaminen tarvittaessa ja siihen liittyvät 
hallinnolliset työt sekä kliininen lääkärin työ erikseen sovittavissa määrin. 

 
 Ratkaisulla ei lisätä henkilöstömäärää. Suunnitellussa toisen vaiheen 

muutoksessa esitetään lakkautettavaksi terveysasematoiminnasta yksi 
ylilääkärin virkapohja ja yksi vastaavan lääkärin virkapohja. Jatkossa 
henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 112.000 € sivukuluineen 
yhtä apulaisylilääkärin virkaa kohden. Vuosikustannuksissa ei ole 
huomioitu mahdollisia työkokemuslisiä tai muita palkanlisiä. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2022 10 

 
Henkilöstöjaosto § 119 31.10.2022 
 

Erikoislääkärin viran perustaminen – Terveys- ja sairaanhoitopalvelut – Sairaalapalvelut – Siilaisen 
sairaala 
6397/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 119 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo, 
 puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Sairaalapalvelujen palvelualueen Siilaisen sairaalan vastuualueelle 
1.11.2022 lukien erikoislääkärin virka ja hyväksyä viran kelpoisuusehdot. 
 
Erikoislääkärin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä oikeus harjoittaa erikoislääkärin 
ammattia laillistettuna ammattihenkilönä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen 
palvelualueen Siilaisen sairaalan vastuualueen Kotisairaalaan esitetään 
perustettavaksi erikoislääkärin virka 1.11.2022 lukien. 

 
 Puskuriosaston lakkauttamisen myötä sairaalatasoista hoitoa on tarkoitus 

siirtää potilaiden koteihin tehostamalla Kotisairaalan toimintaa. Erityisesti 
pyritään parantamaan Kotisairaalassa hoidettavien potilaiden 
tunnistamista päivystysalueella ja suuntaamaan potilaiden jatkohoitoa 
Kotisairaalaan vuodeosastohoidon sijasta. Lisäksi pyritään tukemaan 
Tehostetussa palveluasumisessa asuvien ihmisten akuuttitilanteiden 
hoitoa ja vähentämään siten Yhteispäivystyksen kuormitusta. 
Erikoislääkärin viran tehtäviin kuuluvat Kotisairaalassa olevien potilaiden 
hoidon suunnittelu ja toteutus yhdessä Kotisairaalan moniammatillisen 
työryhmän kanssa, sekä Kotisairaalatoiminnan kehittäminen ja 
laajentaminen yhteistyössä Siilaisen kuntoutumiskeskuksen alaisen 
Palliatiivisen keskuksen ylilääkärin ja muiden palvelualueiden kanssa. 
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Henkilöstöjaosto § 119 31.10.2022 
 

 Perustettavan viran henkilökustannukset ovat vuositasolla noin 105.000 €. 
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisää tai muita 
mahdollisia palkanlisiä. Viran kustannukset katetaan Puskuriosaston 
lakkauttamisen yhteydessä vapautuneista määrärahoista. 

 
   Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa.
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Henkilöstöjaosto § 120 31.10.2022 
 

Sosiaalityöntekijän viran (969) lakkauttaminen – Perhe- ja sosiaalipalvelut – Lastensuojelu – 
Sijaishuolto 
6324/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 120 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,  
 puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään lakkauttaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

Lastensuojelun palvelualueen Sijaishuollosta sosiaalityöntekijän virka 
1.11.2022 lukien (virkapohja 969).  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Lastensuojelun palvelualueen 
sijaishuollosta esitetään lakkautettavaksi 1.11.2022 lukien yksi 
sosiaalityöntekijän virka (virkapohja 969). Sosiaalityöntekijän viran 
lakkauttamisen yhteydessä esitetään perustettavaksi sosiaaliohjaajan 
virka, joka mahdollistaa tiimin työparityöskentelyn nykyistä paremmin. 

 
 Hallintosäännön 2.luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuunottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 121 31.10.2022 
 

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen – Perhe- ja sosiaalipalvelut – Lastensuojelu - Sijaishuolto 
6325/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 121 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena, 
 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

Lastensuojelun palvelualueen Sijaishuoltoon sosiaaliohjaajan virka 
1.11.2022 lukien ja hyväksyä viran kelpoisuusehdot. 
 
Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosionomin 
tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Lastensuojelun palvelualueen 
sijaishuoltoon esitetään perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.11.2022 
lukien. 

 
 Sijaishuollon tiimejä järjestellään uudelleen, jolloin läntisen alueen tiimi 

sulautuu keskiselle alueelle ja jälkihuollon asiakkuudet siirtyvät työikäisten 
palvelualueelle. Näillä järjestelyillä asiakasmitoitus on lainsäädännön 
mukainen. Tiimin työparityöskentely mahdollistuu sosiaaliohjaajan viran 
perustamisella nykyistä paremmin. Sosiaaliohjaajan tehtäviin kuuluvat 
työparityöskentely sosiaalityöntekijän kanssa, päätöksenteko ja lausunnot 
lainsäädännön mahdollistamalla tavalla sekä perhetyön tekeminen. Yllä 
mainitut tehtävät sisältävät julkisen vallan käyttöä, minkä vuoksi niitä 
hoitavan henkilön on oltava virkasuhteessa. 

 
 Sosiaaliohjaajan viran henkilökustannukset ovat vuositasolla noin 42.000 €. 

Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä eikä muita 
mahdollisia palkanlisiä. Viran perustaminen ei lisää henkilökustannuksia, 
koska viran perustamisen yhteydessä lakkautetaan sosiaalityöntekijän 
virka. 



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2022 14 

 
Henkilöstöjaosto § 121 31.10.2022 
 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuunottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 122 31.10.2022 
 

Sosiaalityöntekijän viran (1215) lakkauttaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden 
palvelut - Kasvatus- ja perheneuvola 
6507/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 122 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,  
 puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään lakkauttaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

Lapsiperheiden palvelujen palvelualueen Kasvatus- ja perheneuvonnasta 
pohjoiselta alueelta 1.11.2022 lukien yksi sosiaalityöntekijän virka 
(virkapohja 1215).  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen Perhe- ja 

sosiaalipalvelujen toimialueen Lapsiperhepalvelujen palvelualueen 
Kasvatus- ja perheneuvonnasta pohjoiselta alueelta esitetään 
lakkautettavaksi yksi sosiaalityöntekijän virka (virkapohja 1215). 

 
 Sosiaalityöntekijän virka on ollut toistuvasti haussa vuoden 2022 aikana. 

Virkaan ei ole ollut kelpoisia hakijoita, minkä vuoksi sosiaalityöntekijän 
virka esitetään lakkautettavaksi ja tilalle esitetään perustettavaksi 
lastenvalvojan virkaa. 

 
 Hallintosäännön 2.luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 123 31.10.2022 
 

Lastenvalvojan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden palvelut - Kasvatus- 
ja perheneuvola 
6508/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 123 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena, 
 puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

Lapsiperheiden palvelujen palvelualueen Kasvatus- ja perheneuvontaan 
pohjoiselle alueelle lastenvalvojan virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 
1.11.2022 lukien. 
 
Lastenvalvojan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia sosiaalityöntekijän tehtävissä tai muu tehtävään soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Lapsiperhepalvelujen 
palvelualueen Kasvatus- ja perheneuvontaan pohjoiselle alueelle esitetään 
perustettavaksi lastenvalvojan virka 1.11.2022 lukien. 

 
 Lastenvalvojan tehtäviin kuuluvat lapsen huollosta, elatuksesta ja 

tapaamisesta laadittavien sopimusten tekeminen. Edellä mainitut tehtävät 
sisältävät julkisen vallan käyttöä, minkä vuoksi niitä hoitavan henkilön on 
oltava virkasuhteessa. 

 
 Lastenvalvojan viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 55.000 

€. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä eikä muita 
mahdollisia palkanlisiä. Viran perustaminen ei lisää henkilökustannuksia, 
koska viran perustamisen yhteydessä esitetään lakkautettavaksi 
sosiaalityöntekijän virka. 
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Henkilöstöjaosto § 123 31.10.2022 
 

 Hallintösäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuunottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 124 31.10.2022 
 

Palveluvastaavan viran perustaminen - Ikäihmisten palvelut, eteläinen - Rääkkylän kotihoito 
6483/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 124 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,  
 puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään perustaa Ikäihmisten toimialueen eteläiselle palvelualueelle 

Rääkkylän kotihoitoon palveluvastaavan virka 1.11.2022 lukien ja hyväksyä 
kelpoisuusehdot. 
 
Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus sekä lupa toimia 
terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattitehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Ikäihmisten palvelujen toimialueelle kotihoitoon (eteläinen alue) esitetään 
perustettavaksi palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan työtehtävät 
sijoittuvat Rääkkylän kotihoitoon. 

 
 Rääkkylän ja Tohmajärven kotihoidoissa on ollut yksi yhteinen 

palveluesimies sekä yksi yhteinen palveluvastaava. Henkilöstömäärä 
Rääkkylän ja Tohmajärven kotihoidoissa on yhteensä 41 henkilötyövuotta. 
Tarkoituksena on vahvistaa esimiestyötä siten, että molemmissa yksiköissä 
olisi oma palveluvastaava tukemassa esimiestyötä ja varmistamassa arjen 
sujuvuus yksiköissä. 

 
 Palveluvastaavan tehtävänä on toimia palveluesimiehen tukena 

vahvistamassa johtamis- ja esimiestyötä suurissa tai toisistaan erillään 
olevissa työyksiköissä. Kotihoidon palveluesimiehen poissa ollessa 
palveluvastaavan virkatehtäviin kuuluu palveluesimiehen sijaistaminen. 

 
 Palveluvastaava vastaa tiimien päivittäisen toiminnan järjestämisestä, 

organisoinnista ja kehittämisestä yhteistyössä tiimin jäsenten ja esimiehen 



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2022 19 

 
Henkilöstöjaosto § 124 31.10.2022 
 

kanssa siten, että tiimi pääsee tavoitteisiinsa. Palveluvastaavan tehtävänä 
on tukea palveluesimiestä yksikön kehittämisessä organisaation strategian 
mukaisesti. Palveluvastaava ja palveluesimies muodostavat kollegiaalisen 
verkoston ja tukevat toisiaan muutoksen johtamisessa palvelupäällikön 
tukemana. Tehtäviin kuuluvat muun muassa päivittäisten asioiden 
koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikössä. 

 
 Palveluvastaavan tehtävästä noin 60 % on asiakastyötä sairaanhoitajana ja 

40 % päivittäisen toiminnan organisointia palveluesimiehen työparina. 
 
 Viran perustamisen henkilöstökustannukset vuositasolla ovat 43.000 €. 

Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä, muita mahdollisia 
palkanlisiä. Vaikutus henkilöstökustannuksiin ei ole huomioitu vuoden 
2023 talousarviossa. Viran perustaminen ei kuitenkaan tosiasiallisesti lisää 
henkilöstökustannuksia, jos yksikössä olevia sairaanhoitajan tehtäviä ei 
jatkossakaan saada täytettyä rekrytointihaasteiden vuoksi. Rääkkylän 
kotihoidossa on ollut avoimena sairaanhoitajan tehtävä vuoden, mutta 
yhtään hakijaa kyseiseen tehtävään ei ole ollut. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 125 31.10.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Henkilöstöjaosto 31.10.2022 § 125 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.35. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 114, § 115, § 125 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Työntekijä ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehdä oikaisuvaatimusta sellaisesta työ- ja 
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa häntä edustavalla ammattiliitolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 
121, § 122, § 123, § 124 

 

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI 
 
 
OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 kuntayhtymän jäsenkunta 
 jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
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Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän hallitus. 
Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu   
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi 
Sähköinen asiointikanava  
(tietoturvallinen):  Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)   
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

mailto:kirjaamo@siunsote.fi
http://www.suomi.fi/viestit

