


Poissaolot esihenkilon luvalla aikavalilla 01-09,
Yhteensa paivia
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Esihenkilon mydntamia sairaspoissaolopaivia on vuonna vuonna 2022
vhteensa 29373, vuonna 2021 yhteensa 15502 — muutos 89%:a

Tyokykyperaisia poissaoloja on viime vuotta merkittavasti enemman,

joten esihenkilon myontamien poissaolojen maaran kasvu noudattelee
tata kehitysta

Vuodesta 2021 esihenkilot ovat voineet myéntaa harkintansa mukaan
poissaoloa 1+9 paivaa (sairastumispaiva ja yhdeksan seuraavaa paivaa)
Aiempi esihenkild pystyi myontamaan 7 paivaa

Sivun 2 kuvaajasta nakyy, etta esihenkilot osaavat kayttaa harkintaansa.
Usein on jarkevampaa, etta poissaolon myontaa esihenkild, eika
poissaolotodistusta ohjata hakemaan tyoterveyshuollosta,
terveysasemalta tai paivystyksesta.
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Vuonna 2022 esihenkilon myontamat poissaolot keston
mukaan aikavalilla 01-09
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Lahtokohtaisesti poissaolot ovat lyhyita 1-3 paivan mittaisia

Koronakaranteenin kesto on talla hetkella 5 vuorokautta. Tama
nakynee vuonna 2022 myonnetyissa 4-5 paivan mittaisissa
poissaolojaksoissa, silla niita on merkittavasti enemman kuin
vuonna 2021 (kts. Seuraava dia)
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Poissacloja

Vuonna 2021 esihenkilon myontamat poissaolot keston
mukaan aikavalilla 01-09
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Diagnoosipohjaista tietoa ei vuodelta 2022 ole kaytettavissa
tyoterveyshuollon jarjestelmaongelmista johtuen. Siten tietoa koronasta
johtuvista poissaoloista ei ole.

Meitan kautta on selvitetty haettujen tartuntatautipaivarahojen maaria
— Vuonna 2021 (01-12) haettiin yhteensa 1564 paivaa

— Vuonna 2022 heindakuun (01-07) loppuun haettu yhteensa 2548 paivaa

+* Huomionarvoista on, ettd kaikissa tapauksissa ei tartuntatautipaivarahaa
haeta. Siten on oletettava, etta koronasta johtuvia poissaoloja on enemman.
Numerot antavat kuitenkin suuntaa siitd, ettd korona on koskettanut
Siunsotelaisia viime vuotta enemman — samalla tavoin kuin muitakin Pohjois-
Karjalalaisia.
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Diagnoosipohjaista tietoa ei vuodelta 2022 ole kaytettavissa tyoterveyshuollon
jarjestelmaongelmista johtuen

Mielenterveysdiagnoosit olivat toisiksi yleisin (17,2%) sairauspoissaolon syy Siun
soten henkildstolla vuonna 2021

Lisaksi v. 2021 Mita siulle kuuluu tyohyvinvointikyselyn tuloksista ilmenee, etta:
- 35,8 % kokee vahintaan lievaa psyykkista rasittuneisuutta

10 % kokee keskivaikeasta tai vaikeasta psyykkisesta rasittuneisuudesta.
- 31,9% vastanneista karsii unettomuudesta

D

% Vuosi 2022 on poissaolojen suhteen haasteellinen eika ole syyta olettaa, etta tyon
psykososiaaliset kuormitustekijat olisivat viime vuodesta vahentyneet. Siten voidaan olettaa,

ettd poissaolojen maarat uupumuksesta tmv. syysta johtuen ovat paivina ainakin suoraan
laskettuina paivina lisdantyneet
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terveyspalvelujen kuntayhtyma
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