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Talla hetkella kaikki kuusi toimialuetta ovat mitanneet asiakastyytyvaisyytta ja se on viidella
toimialueella hyvalla tasolla. Pelastuslaitoksen lukema on yhden prosenttiyksikon alle
tavoitetason. Tama on erinomainen suoritus koko organisaatiolta.

Kuntayhtymatasolla toimialueiden mittarit eivat ole alkuvuonna toteutuneet taysin,
toimialueiden mittareiden lokakuun keskiarvo on 87,3 %, joka on 8,0 prosenttiyksikkoa
syyskuuta enemman.

Nayttaa, etta kuluva vuosi on tahan saakka ollut talta osin erittdin haasteellinen ja
sairauspoissaolot ovat lisaantyneet perati 35,6 % edellisvuoteen verrattuna. Positiivista
sairauspoissaolojen kehityksessa on, etta niiden kasvu on taittunut kesakauden jalkeen lahes
kymmenen prosenttiyksikon verran. Tavoitteesta poikkeavalla kehityksella on merkittava
vaikutus muutenkin haastavaan henkil6ston saatavuustilanteeseen.
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Lokakuun tietojen perusteella nayttaa, etta taloustilanne olisi heikentynyt n. miljoona euroa
edellisen kuukauden tilanteesta, mutta on kuitenkin lahestulkoon 2. osavuosikatsauksen
tasolla. Palkkaharmonisointiin liittyva valmistelu on tassa vaiheessa kesken ja sen mahdollisia
vaikutuksia ei ole huomioitu kuntayhtyman ennusteessa.

Toimintatuotot kokonaisuudessaan ovat toteutumassa 1,2 milj. euroa (0,1 %) muutettua
talousarviota suurempana.

Henkilostokulujen arvioidaan alittavan alkuperaisen talousarvion 4,0 milj. euroa (1,0 %).

Palvelujen ostot ovat ylittymassa 38,1 milj. euroa (14,4 %) alkuperaisesta talousarviosta.
Kuluvan vuoden toteuma on melko ldhellad edellisvuoden toteumaa, mutta talousarviossa
palvelujen ostojen maara jai yli 36 milj. euroa edellisvuotta pienemmaksi
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Lokakuun raportti on kokonaisuudessaan hyvin aiempien kuluvan vuoden kuukausien
kaltainen. Yhta kuukautta lukuun ottamatta kaikki yli kynnysarvon olevat
suorahankintasopimukset ovat syntyneet koko vuoden ajan hankintalain periaatteiden
mukaisesti ja suorahankintapaatokset kaikki.

Lokakuun loppuun mennessa Rondon kautta maksetuista euroista (yhteensa n. 122 mil;.
euroa) vain n. 2,7 % (n. 3,3 milj. euroa) on maksettu sellaisille ulkoisille toimittajille, joille ei
l6ydy raportointihetkellda 11.10.2022 yhtaan voimassa olevaa sopimusta. Raportointia on
toteutettu vuodet 2021 ja 2022 ja sopimuksettomien ostojen kuukausikohtainen prosentti ei
ole aiemmin ollut noin alhainen.
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ISLAB on poikkeuksellisessa tilanteessa soteuudistuksessa, silla
liilkelaitoskuntayhtymamuotoisella toiminnalla ei vuodenvaihteen jalkeen ole toimivaltaa tai
juridista perustaa toimia hyvinvointialueiden tukipalveluita tuottavana tahona. Siten ISLABin
toiminta siirretdaan hyvinvointialuelain 58 §:n tarkoittamassa hyvinvointiyhtymamuodossa

(ISLAB hyvinvointiyhtyma) tehtavaksi. Valttamatonta muutosta hyvinvointiyhtymamuotoon
ei ole lainsaadannossa huomioitu millaan tavalla™.

Toiminnan siirto keskeytyksetta vuodenvaihteessa ns. sekuntitransaktiomallilla edellyttaa
liilkelaitoskuntayhtyman loppuselvityksen hyvaksymista poikkeuksellisesti ennen

purkuhetkea. Paatds on tarkoitettu kuntalain 143 §:n nojalla pantavaksi taytantdon heti
mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta.
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* Siun soten verkkosivuilla pyritaan selkeaan kieleen, mutta
varsinaista selkokielta ei Siun soten verkkosivuilla ole toistaiseksi
tavoiteltu.

* Siun sotessa on laadittu syksyn 2022 aikana digitaalisten palvelujen
tiekarttaa, jonka tavoitteena on vuosien 2023-2027 aikana
integroida merkittava maara sahkoisia asiointipalveluja yhteen
asiakasportaaliin.

* Selkokielisyys puolestaan on mielekkainta huomioida osana
verkkosivujen uudistamista.
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Kuntalain 23 §:n mukaan valtuuston tietoon on saatettava vahintaan
kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Hallintosaannon 10 luvun 1 §:n mukaan aloitteen kasittelee se
kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa.

1.6.2020 jalkeen tehdyt valtuustoaloitteet ja niiden vastaukset on
kasitelty valtuustossa, ja ne on todettu kasittelyn yhteydessa loppuun
kasitellyiksi. Vastauksissa on kasitelty aloitteisiin liittyvia toimenpiteita ja

kehitysnakymia, joita on referoitu ja osin taydennetty ko. aloitteen
kohdalle.
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Esihenkilot osaavat kayttaa harkintaansa.
Usein on jarkevampaa, etta poissaolon myontaa esihenkilo, eika poissaolotodistusta

ohjata hakemaan tyoterveyshuollosta, terveysasemalta tai paivystyksesta.

Lahtokohtaisesti poissaolot ovat lyhyita 1-3 paivan mittaisia

Koronakaranteenin kesto on talla hetkella 5 vuorokautta. Tama nakynee vuonna
2022 myoOnnetyissa 4-5 paivan mittaisissa poissaolojaksoissa, silla niita on
merkittavasti enemman kuin vuonna 2021.
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* Mielenterveysdiagnoosit olivat toisiksi yleisin (17,2%) sairauspoissaolon syy Siun
soten henkilostolla vuonna 2021.

* Lisaksiv. 2021 Mita siulle kuuluu tyohyvinvointikyselyn tuloksista ilmenee, etta:
- 35,8 % kokee vahintaan lievaa psyykkista rasittuneisuutta
- 10 % kokee keskivaikeasta tai vaikeasta psyykkisesta rasittuneisuudesta.
- 31,9% vastanneista karsii unettomuudesta
Vuosi 2022 on poissaolojen suhteen haasteellinen eika ole syyta olettaa, etta tyon
psykososiaaliset kuormitustekijat olisivat viime vuodesta vahentyneet. Siten voidaan
olettaa, etta poissaolojen maarat uupumuksesta tmv. syysta johtuen ovat paivina
ainakin suoraan laskettuina paivina lisaantyneet
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