
Viranhaltija Hallitus Valtuusto
Rakkaus omiin vanhempiin säilyköön
huostaanotossakin!

SDP, keskusta, PS, kokoomus,
vihreät, siniset, KD

27.8.2020 § 147 8.10.2020 § 44 8.10.2020 § 44 Aloitteeseen vastauksessa kuvattiin lastensuojelulain mukaista huostaanoton prosessia sekä Siun
soten toimintaa ja käytäntöjä huostaanotossa, sijoituksen aikaisia tukitoimia sekä yhteydenpidon
tukemista vanhempiin. Lastensuojelussa on koulutettu henkilökuntaa Systeemisen malliin, jossa
laajemmin otetaan perhe ja perhettä tukevat tahot mukaan. Tänä vuonna on menossa Lumo-
hanke, jossa edistetään lastensuojelun apua tarvitsevien ja heitä auttavien ihmisten yhteistyötä.

Valtuustoaloite - Siun soten
huolestuttava hoitajatilanne
mielenterveyspalveluissa -
Vasemmistoliiton valtuutetut ja muut

Vasemmistoliiton valtuutetut
ja muut

Toimialuejohtaja Sirpa
Kaipiaisen vastaus 18.1.2021

28.1.2021 § 16 17.3.2021 § 10 17.3.2021 § 10 Psykiatristen potilaiden hoito on aina kokonaisuus ja keskeisenä asiana on perusterveydenhuollon,
mielenterveys-päihdepalvelujen ja erikoissairaanhoidon hyvä yhteistyö. Tähän kokonaisuuteen
liittyy myös ennaltaehkäisy ja varhainen puuttuminen ongelmiin, joka puolestaan vähentää
päivystyksen ja erikoissairaanhoidon kuormitusta myös psykiatristen potilaiden kohdalla. Yleisesti
ottaen myös erikoissairaanhoidossa on syytä aika ajoin myös arvioida osastojen lääketieteellistä
profiilia, toimintojen yhdistämistä ja akuutti- ja päivystyksellisten toimintojen keskittämistarpeita.
Näiden osalta kehittämistyötä tehdään jatkuvasti.

Vanhusvastaavien nimeäminen SDP:n ja vasemmistoliiton
valtuustoryhmä

27.5.2021 § 107 10.6.2021 § 26 10.6.2021 § 26 Erillisen vanhusvastaavan, joka hallitsisi vanhuksen kotikunnassa toimivat hyvinvointipalvelut
kaikessa laajuudessaan sekä valvoisi vanhusten etujen toteutumista, nimeäminen ja resurssointi
kaikkiin Pohjois-Karjalan kuntiin ei ole mahdollista, Siun soten perustehtävä ja toimivalta
huomioiden. Siun sote vastaa sen toimivaltaan kuuluvista tehtävistä ja haluaa kehittää niitä sekä
on ehdottomasti halukas edistämään yhteistyötä kuntien kanssa.

Miten lasten ja nuorten pahoinvointiin
on varauduttu Siun sotessa, valtuutetut
Satu Seppäläinen ja Anna Vauhkonen,
keskustan valtuustoryhmä

valtuutetut Satu Seppäläinen
ja Anna Vauhkonen,
keskustan valtuustoryhmä

1.11.2021 § 235 9.11.2021 § 51 9.11.2021 § 51 Lasten ja nuorten ennaltaehkäisevä mielenterveys- ja päihdetyö on toimialat ja sektorirajat
ylittävää työtä. Palvelujen kokonaisuus ja toiminnan vaikuttavuus syntyvät tiiviistä monialaisesta
yhteistyöstä sosiaali- ja terveyspalvelujen, kotien, koulujen, kuntien nuorisotyön, poliisin ja
järjestöjen kanssa. Lapsia ja nuoria kohdataan, yksilöllisiä tarpeita tunnistetaan, riskejä ja ilmiöitä
havaitaan parhaiten lasten ja nuorten omissa toimintaympäristöissä, kuten koulu- ja
opiskeluterveydenhuollossa, oppilashuollossa ja vapaa-ajalla. Lasten ja nuorten päihde- ja
mielenterveyspalveluja Siun sotessa järjestetään perhe- ja sosiaalipalveluissa sekä terveys- ja
sairaanhoitopalveluissa.

Valtuustoaloite - Henkilökunnan
työhyvinvoinnin tukeminen – SDP:n ja
vasemmistoliiton valtuustoryhmä
17.3.2021

SDP:n ja vasemmistoliiton
valtuustoryhmä puolesta Eila
Heinonen

29.11.2021 § 261 14.12.2021 § 59 14.12.2021 § 59 Työnantajana Siun sote on henkilöstön hyvinvoinnin johtamisessa pyrkinyt reagoimaan nopeasti
muuttuviin tilanteisiin, kehittämään systemaattisesti toimintatapoja työhyvinvoinnin edistämiseksi,
panostamaan palkitsemiseen entistä enemmän käytettävissä olevien määrärahojen puitteissa sekä
panostamaan esimies- ja johtamisosaamisen kehittämiseen. Kehittämistyössä noudatetaan Siun
soten strategisia tavoitteita. On muistettava, että pääosin työhyvinvoinnin johtaminen tapahtuu
arjessa lähiesimiehen ja työntekijän välisessä yhteistoiminnassa sekä työyhteisötasolla.
Henkilöstöpalvelut tukevat toimialueiden johtoa, päälliköitä ja lähiesimiehiä henkilöstöjohtamisen
eri osa-alueilla. Palkitsemisohjelma on otettu käyttöön alkuvuonna 2022.

Valtuustoaloite - Voisiko Siun soten
valtuusto "jalkautua"?

Perussuomalaisten
valtuustoryhmä

27.5.2021 § 106 10.6.2021 § 25 10.6.2021 § 26 Esitetyt perehdyttämistoimenpiteet eivät toteutuneet suunnitellusti koronapandemian takia.
Tutustumisvierailut eivät toteutuneet ja perehdytys tapahtui valtuuston kokousten yhteydessä.

Aloitteen nimi Tekijä Toimenpide
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päättänyt asian käsittelyn



Valtuustoaloite 10.6.2021 -
Terapiatakuu koko Siun soten alueelle,
keskustan valtuustoryhmä

Keskustan valtuustoryhmä 20.12.2021 § 284 5.4.2022 § 10 5.4.2022 § 10 Mielenterveys- ja päihdepalvelujen kysyntä on kasvanut v:sta 2018 lähtien lähes 20% ilman, että
resurssit ovat lisääntyneet.  Miepän palveluja käyttää vuosittain 10 000 pohjoiskarjalaista. Covid-
19 epidemiasta huolimatta hoitovelkaa ei ole kuitenkaan kertynyt varhain aloitettujen
etäpalveluiden ansiosta.  Terveydenhuoltolain muutoksen mukainen pth:n 7 vrk:n hoitotakuu tulee
koskemaan myös Mielenterveys- ja päihdepalveluita.
Mielenterveys- ja päihdepalveluissa on edelleen tavoitteena lisätä matalan kynnyksen palveluita ja
mielenterveys- ja päihdepalveluiden saavutettavuutta koko maakunnan alueella  lisäämällä
ensilinjan  hoitokoordinaattoritoimintaa puhelin- ja digipalveluissa.  Tämän lisäksi tehostamme
hoitoprosessia käynnistämällä yhtäjaksoisesti toimivia ryhmämuotoisia oireenhallintakursseja ja
ensitietoryhmiä, jotka toimisivat pääosin  digitaalisesti palvellen myös  koko maakuntaa.

Näihin lisätoimintoihin panostaminen vapauttaa henkilöstöresurssia yksilövastaanottoihin ja
edesauttaa näin palveluiden saatavuutta. Lisäksi  lisäämme henkilöresurssia  pahoin
ruuhkautuneille Joensuun kantakaupungin mielenterveyspalveluiden vastaanotoille.

Kaikki nämä em. toimet edellyttävät kuitenkin esitetyn (hva)  talousarvion hyväksymistä. Asiaan
jätetyn ponnen mukainen tavoite 2 viikon hoitoon pääsystä ei ole toteutunut. 14 vrk:ssa hoitoon
oli päässyt tammi-lokakuussa 69 %.

Valtuustoaloite 10.6.2021 -
Sairaanhoito kaikille kotikunnasta
riippumatta, keskustan valtuustoryhmä

Keskustan valtuustoryhmä 15.11.2021 § 248 14.12.2021 § 58 14.12.2021 § 58 Siun sotessa terveydenhuollon yksiköiden sulkuun suhtaudutaan vakavasti ja päätökset tehdään
vaikuttavuusarvioinnin kautta. Yksiköiden tilapäinen sulkeminen on viimeinen vaihtoehto.
Toimenpiteitä henkilöstötilanteen parantamiseksi ja työvoiman saamiseksi tehdään jatkuvasti.
Ennakoivaa suunnittelua ja arviointia tulevaisuudesta tehdään yhteisesti toimialueiden kesken.

Valtuustoaloite 9.11.2021 - Siun soten
lastensuojelun palvelujen
parantaminen - Vasemmistoliiton ja
SDPn valtuustoryhmät

Vasemmistoliiton ja SDPn
valtuustoryhmät

 28.2.2022 § 44 5.4.2022 § 12 5.4.2022 § 12 Lastensuojelussa sekä muissa lasten, nuorten ja perheiden palveluissa on tiedostettu aloitteen
esille tuoma psykiatristen ja psyykkisten ongelmien vaikutus lasten ja perheiden hyvinvointiin.
Tähän on tietoisesti, vahvasti ja systemaattisesti lähdetty vastaamaan osaamisen laajentamisella
sekä eri toimijatahojen yhteistyön ja yhteisen ymmärryksen lisäämisellä edellä kuvatusti. Tällaista
yhteistyötä on mm. monialainen terapeuttinen dialoginen koulutus osana LUMO-hanketta.
Lastensuojelussa on lisäksi koulutettu koko henkilöstö systeemisen työskentelyn malliin. Tässä
mallissa osana lastensuojelun tiimejä työskentelee perheterapeutteja. Tulsote-2-hankkeessa on
saatu rahoitusta palvelutarpeen arvioinnin kehittämiseen. Lisäksi  Siun soten eri palveluissa on
henkilökuntaa koulutettu Lapset puheeksi mallin käyttöön, jolloin esim. mielenterveyspalveluissa
aikuisen asioidessa otetaan perheen lasten vointi keskusteluun. Tulsote-hankkeessa on lasten
kanssa työtä tekeviä tahoja koulutettu IPC-menetelmän (lyhyterapeuttinen menetelmä) käyttöön.
Aloitteessa on nostettu esille tärkeä asia. Asian osalta on jo ryhdytty toimenpiteisiin ja
toimenpiteiden vaikutusta ja mahdollisia lisätoimenpiteitä tullaan arvioimaan mm. hankkeiden ja
koulutusten toteuttamisen yhteydessä.

Valtuustoaloite 5.4.2022 -
Selvityspyyntö ergonomisen
työaikajärjestelmän inhimillistämisestä
- Kokoomuksen valtuustoryhmä + muut

Kokoomuksen
valtuustoryhmä + muut

30.5.2022 14.6.2022 § 28 14.6.2022 § 28 Toimintalähtöisen työvuorosuunnittelun muutosmatka on ollut ja on edelleen
oppimisprosessi koko organisaatiolle. Muutoksen läpiviennissä ensimmäiset vuodet
olivat meille kaikille oppivuosia. Korjaavaa palautetta saatiin runsaasti ja kun
toimintamallin käyttöönotto lähti laajenemaan, toimintaa myös saadun palautteen
perusteella korjattiin. Toimintaa on kehitetty ja edelleen kehitetään saadun opin ja
palautteen perusteella

Valtuustoaloite 14.6.2022 –
Riittävien resurssien ja osaamisen
varmistaminen Ukrainasta sotaa
paenneiden auttamiseksi

Päivi Koskela & muut 26.9.2022 4.10.2022 § 42 4.10.2022 § 42 Voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti päävastuu sotaa paenneiden
auttamiseksi on sillä vastaanottokeskuksella, johon maahantulija on
rekisteröitynyt. Siun sote vastaa omalta osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon
lakisääteisistä palveluista, jotka työnjaon mukaan sille kuuluu.

Valtuustoaloite 4.10.2022 - Siun soten
selkokielisten verkkosivujen
laatimisesta - Keskustan
valtuustoryhmä

Keskustan valtuustoryhmä 28.11.2022 § 13.12.2022


