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Päätösehdotus Va. Henkilöstöjohtaja Koppinen Kati: 
 
 Henkilöstöjaosto merkitsee katsauksen vuoden 2022 henkilöstöasioista 

tiedoksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Henkilöstöjaosto päätti saattaa katsauksen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle tiedoksi. 

 
 
Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

henkilöstökertomus on tehty vuosittain osana tilinpäätösvalmistelua. 
Kuntayhtymä lakkaa ja samalla henkilöstöjaoston toiminta päättyy 
vuodenvaihteessa 2023. Henkilöstöjaosto on perinteisesti hyväksynyt 
laaditun henkilöstökertomuksen vuosittain ja lähettänyt sen edelleen 
yhteistyötoimikunnan ja yhtymähallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Henkilöstökertomus on antanut kattavan kuvauksen Siun soten 

henkilöstörakenteesta, henkilöstön palkka- ja palvelussuhde-ehdoista sekä 
henkilöstön kehittämistyöstä. Vuoden 2022 henkilöstökertomusta ei 
pystytä tässä vaiheessa valmistelemaan KT:n suosituksen mukaisella 
tasolla, sillä henkilöstöä kuvaavat tunnusluvut valmistuvat vasta ensi 
vuoden puolella. Siun soten henkilöstöjaostolle esitellään kokouksessa 
katsaus vuoden 2022 merkittäviin henkilöstöasioihin. 


