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Tyohyvinvointikyselyn tuloksissa positiivista
kehitysta

Siun soten henkildston tyohyvinvointia mitattiin tanad syksyna jo kuudetta kertaa

TyoOterveyslaitoksen kehittamalla Mita kuuluu? -kyselylla.
Vuoden 2022 kyselyyn vastasi lahes 60 % siunsotelaisista (4255)
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IKA, vastanneita 56%
PESO, vastanneita 60%
PELA, vastanneita 53%
TESA, vastanneita 59%
YHT, vastanneita 70%
YMP, 69%

Tulokset julkaistiin henkilostolle 19.12. Tyohyvinvointikyselyn tuloksia aletaan

kayda lapi Siun soten toimialueilla vuoden 2023 alussa

www.siunsote.fi



Palautuu hyvin tydpdivan aiheuttamasta rasituksesta

Siun sote 2022
I 0.5 %

SIUN SOTE 2021
D 26,6%

Nostoja - —

Mita kuuluu? 2022
I 30,2 %

« TyoOpaivanaikainen palautuminen kehittynyt E—

positiivisesti kaikissa ikaryhmissa - [—
— 34,8

e Epavarmuustekijat laskussa, tai hyvin E—
lahella edellisen vuoden tasoa S—

* Muutokset tydssd myonteiseksi kokevien il
osuus aiempaa suurempi (30%) —

 Aiempaa suurempi joukko kokee tyonsa —
palkitsevaksi (28%) ja kokee saavansa E—

tydsta vastinetta tunnustuksena ja e ———
arvostuksena (23%)
I 5o



Nostoja

TyOyhteis60n liittyvissa aiheissa kautta linjan
pienta positiivista kehitysta
Keskustelukulttuurin muutosta? Ailempaa
useampi kokee, etta tyohon liittyvia kielteisia
tunteita kasitelladn saannollisesti

Ymmarretyksi ja hyvaksytyksi tulemisen

kokemus vahvistunut kaikissa ikaryhmissa, pl.

60+ jossa pysynyt lahes samana kuin viime
vuonna

Kielteisia tunteita kasitellaan tyoyhteisdssa saannollisesti
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Nostoja

Lahiesihenkiléiden valmentavaa johtamistydta
arvioidaan aiempaa positiivisemmin, samoin
esihenkildén toimintaa tyon ja muun elaman
yhteensovittamisessa

TyOnantajaa suosittelisi ystavilleen 68 %
vastaajista, aiempaa useampi

Alle 30-vuotiaista vastaajista selvasti aiempaa
harvempi kokee, etta ty0 vie aikaa muulta
elamalta
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Nostoja

Pitkia, yli 50h tyoviikkoja erityisesti
ladkareilld, ja johdolla &
erityisasiantuntijoilla

Psyykkinen rasittuneisuus hieman
laskussa, joskin suurella joukolla
keskivaikeaa tai vaikeaa psyykkista
rasittuneisuutta

Syrjintdd kokenut 12 % ja
tyopaikkakiusaamista 14 %
vastaajista, molemmissa laskeva
suunta. Molemmat harvinaisimpia
50+ vuotiaiden ryhmassa

Hyvinvointialueelle siirtymisessa

melko harva naki muutoksia (5-20 %

vastaajista)

TE

On vahintaan lievaa psyykkista rasittuneisuutta

Siun sote 2022
I <: °o
SIUN SOTE 2021
I <7 %
Mita kuuluu? 2022

I 42,4 %

Siun sote 2022
I . %

SIUN SOTE 2021
I :o.7 %

Mita kuuluu? 2022

D 4.3 %

Siun sote 2022
I 25!

SIUN SOTE 2021

T I 3 %

Mita kuuluu? 2022

I :1.1°%

Siun sote 2022
I 2.7 %

SIUN SOTE 2021

- I ::: %

Mita kuuluu? 2022

I 29,2 %

Siun sote 2022
I 2:.7%

SIUN SOTE 2021

- I 0.4 %

Mita kuuluu? 2022

I 25,5 %

On keskivaikeaa tai vaikeaa psyykkista |

Siun sote 2022
. 1:5°%

SIUN SOTE 2021
I 15

Mita kuuluu? 2022

I 15.7%

Siun sote 2022
I 7%
SIUN SOTE 2021
- D 12,1%
Mitd kuuluu? 2022

D 5.7 %

Siun sote 2022
D s.1%
P SIUN SOTE 2021
- D 94%
Mita kuuluu? 2022

D s.3%

Siun sote 2022
D s

SIUN SOTE 2021
D s.6%

Mita kuuluu? 2022

D 9%

Siun sote 2022
D s3%

SIUN SOTE 2021
D ss5%

Mita kuuluu? 2022

D 1%
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