Mita siulle kuuluu -kyselyn tulokset 2022

7440/01.04.01.05/2022

Henkildst6jaosto 19.12.2022 § 132

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Henkil6stdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

Va. Henkil6stdjohtaja Koppinen Kati:

Henkilostéjaosto merkitsee Mita siulle kuuluu -kyselysta saadut vuoden
2022 tulokset tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Siun sotella on kaytossa Tyoterveyslaitoksen ”Mita kuuluu?” -
tyohyvinvointikysely (Siun sotella Mita siulle kuuluu?).
Tyohyvinvointikysely on jarjestetty vuosittain vuodesta 2017 lahtien. Mita
siulle kuuluu -tydhyvinvointikysely koostuu eri kokonaisuuksista, joilla
kartoitetaan tyohyvinvointia. Naita ovat: tyo, tyoyhteiso, johtaminen,
tyoterveys ja turvallisuus. Lisaksi tana vuonna kysyttiin erikseen
mielipiteitad ja odotuksia hyvinvointialueelle siirtymisesta.

Kysely oli avoinna 25.10-27.11.2021 valisena aikana. Vuonna 2022 Mita
siulle kuuluu -tyohyvinvointikysely lahetettiin 7.121 henkildlle ja kyselyyn
vastasi yhteensa 4.255 henkil6a (vastausprosentti 59,8). Vastausprosentti
laski vuodesta 2021 tuntuvasti. Vuonna 2021 tyéhyvinvointikysely
lahetettiin 6.900 henkildlle ja kyselyyn vastasi yhteensa 4.821 henkil6a (70
%). Tyoterveyslaitos on kommentoinut myos muiden toimittamiensa
kyselyiden vastausinnokkuuden tana vuonna laskeneen.

Yleiskuvana vuoden 2022 tulokset ovat varsin positiiviset. Kaikki kyselyn
kokonaisuudet ovat joko samalla tai paremmalla tasolla kuin vuonna 2021.
Monilla mittareilla on tapahtunut parannusta edellisiin vuosiin verrattuna,
trendinomaisesti.

Tyon mittarit ovat parantuneet lapi linjan. Aiempina vuosina laskussa ollut
tyon imun kokemus on ldhtenyt positiiviseen nousuun ja oli tdana vuonna
67,1 % (2021: 63,5 %). Tybaikoihin vaikuttamisen kokemus on parantunut
viime vuodesta kuten myds tyon palkitsevuuden kokemus. Tyon eettisen
kuormituksen kokemus on laskenut viime vuodesta. Yha harvempi kokee,
ettei vaikutusmahdollisuuksia omaan tyohon ole (v. 2022: 37,8 % - 2021:
44,7 %).

Tyoyhteison mittareissa on ndhtavissa vuosittaisen kehittymisen trendeja.
Esimerkiksi tyoyhteison toimivuuden kokemus on parantunut vuosi
vuodelta vuoden 2017 tuloksesta (65,9 %) vuoteen 2022 (72,1 %).



Kielteisia tunteita kasitelldan tydyhteiséssa sadnnollisemmin (2022: 42,7 %
-2021: 38,9 %).

Johtamisen mittareissa erityisesti valmentavan johtamisen tulokset ovat
parantuneet. Lahiesihenkilot kannustavat tyontekijoita itsendiseen
tyoskentelyyn (74,5 %) seka yhteistydhon (75,5 %) ja vahvistavat alaistensa
kyvykkyytta (78,5 %). Valmentavan johtamisen mittarit ovat
vertailuaineistoa paremmalla tasolla. Tyonantajaa suosittelisi ystavilleen
68 % vastaajista. Muutosjohtamisen mittareissa on lievaa kehitysta viime
vuodesta, tosin parannettavaa on yha. Esimerkiksi: Tyontekijat kokevat
varsin heikosti olevansa mukana muutoksen suunnittelussa ja
toteutuksessa (15,4 %).

Tyoterveys ja turvallisuus mittareiden perusteella my6s jatkossa tulee
kiinnittdd huomiota tyokykyjohtamisessa onnistumiseen. Vastanneista
tyokykynsa hyvaksi kokee 65,7 % ja terveydentilansa hyvaksi kokee 76,9%.
Kaikki luvut ovat hieman edellisvuotta paremmalla tasolla. Pitkia yli 50
tunnin tyoviikkoja on erityisesti laakareilld, johdolla seka
erityisasiantuntijoilla.

Ty6hyvinvointikyselyn tulokset julkaistaan joulukuussa 2022 kaikille
siunsotelaisille. Siun soten esihenkildille jarjestetdaan 16.01.2023
esihenkilopaiva, joissa tuloksiin pureudutaan tarkemmin ja tuetaan
tulosten kasittelya toimialueilla. Tulosten kasittely ja tydhyvinvoinnin
kehittamistyo etenee kevaan 2023 aikana.

Tarkemmat tulokset esitellaan henkilostojaostolle kokouksessa.



