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Vaatimukset:
Tohmajarven kunnan sivistyslautakunnan tekema p&atos 17.11.2020 § 74
koskien Maiju Lassilan koulun rehtorin valintaa tulee kumota. P&atos on
lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen. Lisaksi vaadin, etta minut
valitaan ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Perustelut:

Taytan haettavana olevaan tehtdvaan saadetyt kelpoisuusvaatimukset. Olen
suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon, minulla on patevyys opettajan
virkaan ja olen suorittanut rehtorin hallinnolliset opinnot.

Lainsaadanto velvoittaa tydnantajan valitsemaan virkasuhteiseen tehtavaan
perustuslain yleisilla nimitysperusteilla arvioimalla ansioituneimman hakijan.

Katson, ettd valintapaatos on perustuslain 125 §:n vastainen.

Perustuslain 125 §:ssé saadetaan yleisistd nimitysperusteista julkisiin virkoihin.
Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisia nimitysperusteita
sovelletaan otettaessa virkasuhteeseen kuntaan ja kuntayhtymaan.



Perustuslain yleisista nimitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja
tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja, kyky puolestaan viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtévien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessé kansalaistoiminnassa
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sek& nuhteetonta
kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessé asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon viran
nimi ja tehtavéapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tehtavat.

Olen toiminut Maiju Lassilan koulussa vt. rehtorina ja sen edeltéjana olleessa
Tietavaisen koulussa erityisopettajana, opinto-ohjaajana ja apulaisrehtorina.
Lisdksi olen ollut Tohmajarven lukion apulaisrehtorina ja opinto-ohjaajana.
Apulaisrehtorina olen osallistunut tydjarjestysten tekemiseen ja tunnen siihen
liittyvét tietokoneohjelmat. Minulla on kokemusta perusopetuksesta yli 11 vuotta
ja myos kokemusta apulaisrehtorin seka rehtorin tyosta. Valitulla ei ole
ansiovertailun mukaan kokemusta peruskoulusta lainkaan. Edelléd mainituilla
perusteilla katson olevani ansioituneempi haettavaan virkaan, koska
kokemukseni oppilashuollosta ja lukio-opintojen tuntemukseni on merkittavasti
parempi kuin virkaan valitulla. Lisaksi tyohistoriani ja taitoni ovat Iahempana
viranhakuilmoituksen kriteereita kuin virkaan valitulla.

Olen siis perustuslain yleisilla nimitysperusteilla vertailtaessa selkeasti
patevampi kuin tehtdvaan valittu henkild. Perustuslaki rajoittaa tydnantajan
harkintavaltaa nimityksia tehtdessa. Koska minulla ja virkaan valitulla on saman
tasoiset ja saman laajuiset yliopisto-opinnot, on arvioinnissa otettava huomioon
opettajan tyéssa saatu tydkokemus. Kunta ei ole osoittanut, etta viranhaltijaa
valittaessa olisi otettu huomioon perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet. Valintapaatos oli siten lainvastainen.

Virantayttdmenettelyyn kuuluu hakijoiden keskindinen ansiovertailu, jossa
hakijoiden kelpoisuutta ja sopivuutta avoinna olevaan virkaan arvioidaan
yhdenmukaisin ja objektiivisin arviointiperustein. Valintavastuussa olevalta
tyoryhmalta olisi tullut edellyttda hakijoiden ansioiden keskinaisen
yksityiskohtaisen vertailun sisallyttamista nimitysesitykseen tai —paatokseen.
Lautakunnalle olisi tullut esittda hakijoita tai vahintaan haastatteluun kutsuttuja
koskeva tasa-arvolaissa ja viranhaltijalaissa edellytetty virkaa hakeneiden
henkildiden ansioiden vertailu, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
otetaan huomioon hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
ominaisuudet. Valintatydoryhma ei esittanyt lautakunnalle objektiivista
ansiovertailua, jonka pohjalta lautakunta olisi voinut pa&toksen tehda. ehda.
(Ansiovertailu viela kesken 30.11. limoitti koulutsto.)Taten hakijoita ei ole
vertailtu viranhaltijalaissa ja tasa-arvolaissa edellytetyllé tavalla ja yleiset
nimitysperusteet huomioon ottaen. Nain asian valmistelu on ollut puutteellista ja
valintapaatos syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.



Hyvaan ja avoimeen hallintotapaan kuuluu valinnan perusteleminen eika
perusteluja yleensa voida pitaa riittdvina, mikali perustelut koskevat vain
virkasuhteeseen otettavan kelpoisuutta ja ansioita.

Viranhakuilmoituksessa painotettiin pedagogista johtamista, taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden mukaista kehittamista seka kokemusta
oppilashuollon tehtavista ja hyvaa lukio-opintojen tuntemusta. Naista tehtavista
minulla on valittua enemman kokemusta. Virkaan valittu omaa kokemusta
oppilashuollosta suunnittelijan ja opettajan tehtavien kautta, mika tarkoittaa, etta
han ei ole ollut aktiivisesti toteuttamassa oppilashuoltoa kouluarjessa. lImoitus
edellyttda hyvaa lukio-opintojen tuntemusta, jota valitulla ei ole. Valitulla ei ole
myoskaan kokemusta peruskoulun tai lukion pedagogisesta johtamisesta, joka
poikkeaa huomattavasti yksityisen koulun johtavan opettajan tehtavista.
Voidaan katsoa, ettd valittu ei tayta viranhakuilmoituksessa mainittuja kriteereja.

Valinnassa on myds tapahtunut ilmeinen muotovirhe. Esityslistan ja poytakirjan
perusteella asiassa on toiminut esittelijana vs. sivistysjohtaja Mikko Lopponen,
mutta paatésehdotuksen sivistyslautakunnalle on esittanyt tydoryhma. Taten on
epaselvaa, kuka on toiminut paatésehdotuksen esittelijana. Nain ollen
epaselvaa on myds, kuka on kuntalain 106 §:n 2 momentin mukaisesti
esittelijana vastuussa kyseisesta esittelysta tehdysta paatoksesta.

Kaikki edella mainittu huomioon ottaen Tohmajarven kunnan
sivistyslautakunnan 17.11.2020 tekema paatds § 74 koskien Maiju Lassilan
koulun rehtorin valintaa tulee kumota, koska paatds on lainvastainen eika se ole
tarkoituksenmukainen. Lisaksi vaadin, etta minut valitaan nyt valittua
ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Mikali valintapaatosta ei oikaisuvaatimuksen johdosta kumota ja minua valita
tehtavaan, harkitsen paatoksesta valittamista hallinto-oikeuteen.
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