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 Kunnanhallitus 
 
 

Ptk 
tark
. 
 

Kunnanhallitus    
 
Aika 06.04.2020 klo 15:00 - 18:13 
 
Paikka Kunnanvirastotalo, valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 82 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 83 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 5 
§ 84 Teollisuushalli IV:n myynti (ent. sahaamohalli, Voimatie 5) 6 
§ 85 Tohmajärven kunnan toimenpiteet yritystoiminnan tukemiseksi 

koronavirusepidemian aikana 
10 

§ 86 Kunnan osallistuminen Leader-ryhmään 2021-2027 15 
§ 87 Sivistystoimen johtamisjärjestelyt ja yhtenäiskoulun rehtorin viran 

perustaminen 
16 

§ 88 Eron myöntäminen Kerttu Hartikaiselle tarkastuslautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 

25 

§ 89 Uuden varajäsenen valitseminen tarkastuslautakuntaan Kerttu 
Hartikaisen tilalle lopputoimikaudeksi 2020 - 2021 

26 

§ 90 Varaedustajan valitseminen Pohjois-Karjalan Sähkön vuosikokouksiin 
lopputoimikaudeksi 2020 - 2021 

27 

§ 91 Kunnanhallituksen evästykset kuntakonsernikokouksiin 28 
§ 92 Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 29 
§ 93 Valtuustoaloite perhe-/lapsirahasta 30 
§ 94 Valtuustoaloite keittiö- ja viriketyöntekijöiden palkkaamisesta 37 
§ 95 Valtuustoaloite maksuttomasta varhaiskasvatuksesta Tohmajärvellä 

1.1.2021 lukien 
39 

§ 96 Valtuustoaloite yhteisestä kohtaamispaikasta vanhuksille Siun soten 
kanssa 

41 

§ 97 Valtuustoaloite nuorisoedustajan saamiseksi kunnanvaltuustoon 
seuraavan valtuustokauden 2021 alusta lukien 

43 

§ 98 Lautakuntien kokouspäätöksiä 45 
§ 99 Muut mahdollisesti esille tulevat asiat 47 
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Ptk 
tark
. 
 

 
Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Löppönen Mikko 15:00 - 18:13 pj.   

Väistö Leena 15:48 - 16:38 varajäsen Mikko Löppösen 
henkilökohtainen 
varajäsen  

Sairanen Marketta 15:00 - 18:13 I varapj.   
Martiskin Jouni 15:00 - 18:13 II varapj. eteäyhteydellä  
Pesonen Tommi 15:00 - 18:13 jäsen etäyhteydellä  
Sormunen Marja 15:00 - 18:13 jäsen etäyhteydellä  
Pakarinen Helena 15:00 - 18:13 jäsen etäyhteydellä  
Manninen Marko 15:00 - 18:13 jäsen   
Väistö Vuokko 15:00 - 18:13 Kvalt pj. etäyhteydellä  
Kuittinen Matti 15:00 - 18:13 Kvalt I varapj. etäyhteydellä  
Väistö Vesa 15:00 - 18:13 Kvalt II varapj.   
Riikonen Olli  15:00 - 18:13 esittelijä   
Karhapää Vesa  15:00 - 18:13 Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Mikko Löppönen Vesa Karhapää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 Marketta Sairanen § 87 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

82 - 99 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tohmajärvellä ___ /  ____ 2020 
 

   
   

  Marko Manninen  Jouni Martiskin 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Ptk 
tark
. 
 

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Tohmajärven kunnan tietoverkossa 
15.04.2020  

 
Todistaa   
 
  Joona Turunen 
 
 
 
Esittelijä  
 
 
  Olli Riikonen 
 
 
 
 
 
 
 
Päätösten täytäntöönpano: 
 

Otteet otettu   
Ptk:n julkaisu  15.04.2020 
Päätösten lainvoima   
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Kunnanhallitus § 82 06.04.2020 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 82    
      
 
 

 
  

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja jäsenmääräänsä nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin. 
 
 _________
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Kunnanhallitus § 83 06.04.2020 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 83    
      
 
 
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
 

  
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Marko Manninen ja Jouni Martiskin. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marko Manninen ja Jouni Martiskin.  
 
 _________
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Kunnanhallitus § 40 17.02.2020 
Kunnanhallitus § 84 06.04.2020 

 
 
 
Teollisuushalli IV:n myynti (ent. sahaamohalli, Voimatie 5) 
   
Kunnanhallitus 17.02.2020 § 40  
  

 
 
Kunnanhallitus 09.09.2019 § 203 
 
Tohmajärven kunnan omistama Teollisuushalli IV (ent. Sahaamohalli) osoitteessa 
Voimatie 5 on rakennettu vuonna 1999. Kiinteistössä on tehty 
perusparannuskorjauksia mm. LVIS vuonna 2005. Rakennuksen pinta-ala on 550 
m2, josta varsinainen halliosan pinta-ala on 495 m2 ja toimisto- ja sosiaalitilat 55 
m2. Kiinteistön lämmitettävät kuutiot ovat 2 650 m3. Kiinteistö on yhdistetty 
kaukolämpöverkostoon. Kaupan yhteydessä lohkottavan tontin koko on noin 4 
000 m2.   
 
Teollisuushalli IV (ent. Sahaamohalli) laitetaan myyntiin tarjousten perusteella. 
Pohjahinnaksi määritellään 130 000,00 euroa, joka sisältää rakennuksen 
liittymineen sekä tontin lohkomiskustannuksineen. Tarjousten vertailussa 
painotetaan hintaa 50 % osuudella ja tarjouksen liitteeksi laadittavaa 
toimintasuunnitelmaa 50 % osuudella. Toimintasuunnitelmassa vaadittavat 
kriteeristöt esitellään tarkemmin kokouksessa. Kunta pidättää oikeuden 
perustellusta ja todellisesta syystä hylätä kaikki tehdyt tarjoukset. 
 
Myynti-ilmoitus julkaistaan Sanomalehti Karjalaisessa, kunnan ja KETIn internet-
sivuilla, Keski-Karjalan tontti- ja kiinteistöpörssissä sekä muissa potentiaalisissa 
sähköisissä kanavissa. Tarjoukset pyydetään jättämään ma 30.9.2019 klo 16:00 
mennessä. Tarjoukset käsitellään 7.10.2019 kunnanhallituksen kokouksessa.   
 
asian valmistelijat: kehittämispäällikkö, talous- ja hallintojohtaja 
   
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää laittaa myyntiin Teollisuushalli IV:n (ent. 
Sahaamohallin, Voimatie 5) ja määrittelee tarjousten pohjahinnaksi 130 000,00 
euroa edellä selostettujen periaatteiden mukaisesti.  
   
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän päätösehdotuksen.  
  
_________ 
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Kunnanhallitus § 40 17.02.2020 
Kunnanhallitus § 84 06.04.2020 

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 253 
 
Tohmajärven kunta sai määräaikaan mennessä Teollisuushalli IV:n osalta yhden 
tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen. Kuljetus Vuojolainen Oy:n tekemä 
ostotarjous kiinteistöstä on 135 000,00 euroa. Lisäksi Kuljetus Vuojolainen Oy 
esitti oheismateriaalina olevan toimintasuunnitelman tarjouksen liitteenä.  
 
asian valmistelijat: kehittämispäällikkö 
   
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kuljetus Vuojolainen Oy:n 
tekemän ostotarjouksen 135 000,00 euroa oheismateriaalissa esitettyjen ehtojen 
mukaisesti. Kunnanhallitus valtuuttaa kehittämispäällikön ja tarvittavat 
viranhaltijat laatimaan kauppakirjan sekä muut myyntiin liittyvät toimenpiteet.  
   
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän päätösehdotuksen.  
  
_________ 
  

 
 Kunnanhallitus 17.02.2020 
 

Kunnanhallitus on päättänyt myydä Teollisuushallin IV:n osoitteessa Voimatie 5. 
Päätöksen jälkeen on kirkastunut, että kauppa olisi tullut viedä kunnanvaltuuston 
vahvistettavaksi. Kunnan hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
rakennustonttien myymisestä valtuuston hyväksymin myyntihinnoin ja muun 
kiinteän omaisuuden myymisestä, jos kauppahinta on enintään 100.000 euroa. 

 
Kuljetus Vuojolainen Oy:n yrittäjä Anssi Vuojolainen on puolestaan esittänyt 
kunnalle pyynnön, että kaupassa ostajapuolena olisi hyväksytystä tarjouksesta 
poiketen osakeyhtiön sijasta Kuljetus Vuojolainen ky. Tarjoukseen sisältynyt 
toimintasuunnitelma pysyy ennallaan. 
 
Kunnanhallitukselle esitetään, että virhe päätöksentekomenettelyssä korjataan 
saattamalla kauppa valtuuston vahvistettavaksi. Kunnan puolesta ei ole esteitä, 
että kauppa tehdään oy:n sijasta ky:n kanssa, koska ostajayritys ja esitetty 
toiminta pysyy tarjouksen mukaisena. Muutos ei loukkaa myöskään kilpailijoita, 
koska niitä ei tarjouskilpailussa ollut ja tarjous oli kunnan asettamien ehtojen 
mukainen. 

 
 
Asian valmistelija kunnanjohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyisi Teollisuushalli IV:n myynnin 

Kuljetus Vuojolainen ky:lle.  
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Kunnanhallitus § 40 17.02.2020 
Kunnanhallitus § 84 06.04.2020 

 
Kokouksessa Jouni Martiskin esitti, että Teollisuushalli IV:n myynnistä järjestetään 
uusi tarjouskilpailu. 
 
Marketta Sairanen ja Marja Sormunen kannattivat Jouni Martiskinin kokouksessa 
tekemää esitystä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi Jouni Martiskinin tehneen 
kannatetun vastaesityksen,  että Teollisuushalli IV:n myynnistä järjestetään uusi 
tarjouskilpailu, joten on suoritettava äänestys.  
  
Äänestysesitys oli seuraava:  
 
Ne, ketkä kannattavat esittelijän päätösehdotusta, äänestävät "jaa",  
ja ne, ketkä kannattavat Jouni Martiskinin vastaesitystä, äänestävät "ei".  
Äänestys suoritetaan nimenhuudolla.  
  
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti äänestysesityksen.  
  
 
 
 
Äänestyksen tulos:  
Äänestyksessä annettiin 0 "jaa"-ääntä,  7 "ei"-ääntä. 
  
 

Päätös Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena 0 "jaa"-ääntä, 7 "ei"-ääntä, 
kunnanhallituksen hyväksyneen Jouni Martiskinin kokouksessa tekemän 
vastaesityksen 

 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 84    
149/10.00.02.00/2020 [Teollisuushalli IV myynti (ent. sahaamohalli, Voimatie 6)]    

 
Teollisuushalli IV:n myynti on kuulutettu 2.3.2020 kunnan ilmoitustaululla ja 
myynti-ilmoitus on julkaistu Huutokaupat.com -sivustolla. Myynti-ilmoituksen 
sisältö vastasi aiempaa, mutta tarjoukset jätettiin tällä kertaa julkiseen ja 
reaaliaikaiseen huutokauppaan. Huutojen jättöaika päättyi 30.3.2020 klo 12.00 tai 
3 minuuttia viimeisen huudon jälkeen. Huutokauppaan osallistui kolme huutajaa, 
huutoja jätettiin yhteensä 58 kappaletta ja huutokauppa sulkeutui korkeimpaan 
huutoon 30.3.2020 klo 13:01. Kohdetta katseltiin Huutokaupat.com:issa yli 5 000 
kertaa.  
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Kunnanhallitus § 40 17.02.2020 
Kunnanhallitus § 84 06.04.2020 

Korkeimman tarjouksen 150 000,00 euroa teki Meribom Oy (0908783-5). Myynti-
ilmoituksen mukaisesti ennen tarjouksen hyväksymistä korkeimman huudon 
jättäneen tulee esittää suunnitellun toiminnan osalta toimintasuunnitelma. 
Toimintasuunnitelma esitellään kokouksen yhteydessä.  
 

 
Asian valmistelija Kehittämispäällikkö 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Meribom Oy:n 

jättämän korkeimman tarjouksen 150 000,00 euroa ja valtuuttaa 
kehittämispäällikön sekä tarvittavat viranhaltijat laatimaan kauppakirjan ja 
tekemään muut myyntiin liittyvät toimenpiteet. 
 

Päätös Hyväksyttiin.   
 
 ________ 
Liitteet 

 Liite[1] Teollisuushallin ostotarjous Vuojolainen 
 
Oheismateriaali 

 Teollisuushallin myyntikuulutus 2020 
 Meribom selvitys Tohmajärven kunta 02042020 
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Kunnanhallitus § 78 30.03.2020 
Kunnanhallitus § 85 06.04.2020 

Tohmajärven kunnan toimenpiteet yritystoiminnan tukemiseksi koronavirusepidemian aikana 
   
Kunnanhallitus 30.03.2020 § 78  
  

Tohmajärven kunta ja Tohmajärven Yrittäjät ry toteuttivat Tohmajärvellä 
toimiville yrityksille kyselyn, jossa tiedusteltiin koronavirusepidemian aiheuttamia 
vaikutuksia yritystoimintaan. Kyselyssä pystyi myös esittämään näkemyksiä siitä, 
kuinka Tohmajärven kunta voisi tukea yrityksiä poikkeustilan aikana. Kyselyyn 
vastasi 34 yrittäjää. Kyselyn perusteella oli havaittavissa, että poikkeustila 
vaikuttaa useisiin eri toimialoihin ja liiketoiminta on useilla aloilla merkittävästi 
vähentynyt tai pysähtynyt kokonaan. Myös epävarmuus tulevasta heijastuu muun 
muassa poikkeustilan keston osalta.  
 
Kyselyn tulosten perusteella Tohmajärven kunta toteuttaa alla esitetyt 
toimenpiteet yritystoiminnan tukemiseksi koronavirusepidemian aiheuttaman 
poikkeustilan aikana:  
 
Hankintojen toteuttaminen 

 Tohmajärven kunnan yksiköt aikaistavat kuluvalle vuodelle suunniteltuja, 
välttämättömiksi katsomiaan hankintoja. 

 Tohmajärven kunnan hankinnat pyritään mahdollisuuksien mukaan 
kohdistamaan paikallisiin yrityksiin hankintalaki ja kilpailulainsäädäntö 
huomioiden. 

 Pienhankintoja pyritään suuntaamaan sellaisille paikallisille toimijoille, 
joiden osalta tilanne on koronaviruksen vuoksi haastavinta. 

 
Tukitoimet Tohmajärven kunnan omistamien toimitilojen vuokralaisille 

 Tohmajärven kunta myöntää erilliseen hakemukseen perustuen 50 % - 
100 % vuokrahuojennuksen vuokraamiensa toimitilojen osalta sellaisille 
pienyrittäjille, jotka joutuvat supistamaan toimintaansa, keskeyttämään 
toimintansa tai sulkemaan toimitilansa. Vuokrahuojennuksen kesto 
riippuu poikkeustilan pituudesta, ja se sovitellaan yrityskohtaisesti.  

 Edellä esitetty koskee myös Tohmajärven Yrityspalvelut Oy:n vuokraamia 
yritystiloja.  

 
Maksuaika kunnallisteknisiin maksuihin 

 Tohmajärven kunnanhallitus esittää ympäristölautakunnalle, että 
yrityksille myönnettäisiin hakemuksesta maksuaikaa kunnallisteknisten 
maksujen osalta, mikäli koronavirusepidemia on vaikeuttanut yrityksen 
maksukykyä.  

 
Yritysneuvonta poikkeustilanteessa 

 Keski-Karjalan Kehitysyhtiö Oy KETIn henkilöstö sekä Tohmajärven kunnan 
kehittämispäällikkö toimivat yritysten tukena muun muassa rahoitus- ja 
ongelmatilanneratkaisuiden etsimisessä. 
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Kunnanhallitus § 78 30.03.2020 
Kunnanhallitus § 85 06.04.2020 

 Tarvittavia toimenpiteitä suunnitellaan yhdessä Tohmajärven Yrittäjät ry:n 
kanssa ja tilanteisiin reagoidaan nopeasti.  

 Toteutetaan yhteismarkkinointia ja aktiivista tiedottamista.  
 

Vetoomukset 
 Tohmajärven kunta vetoaa myös muihin Tohmajärvellä yritystiloja 

vuokraaviin tahoihin, että he myöntäisivät hakemuksesta 
vuokranalennuksia poikkeustilan ajaksi.  

 Tohmajärven kunta vetoaa paikallisiin yrityksiin, että ne toteuttavat 
mahdollisuuksiensa mukaan kunnan edellä linjaamia toimenpiteitä myös 
omassa toiminnassaan. 

 Tohmajärven kunta vetoaa kuntalaisiin, että jokainen pyrkii 
ostoskäyttäytymisessään huomioimaan paikallisten yritysten palvelut ja 
tarjonnan.  

 
Asian valmistelija kunnanjohtaja, kehittämispäällikkö 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä esitetyt toimenpiteet yritystoiminnan 

tukemiseksi koronavirusepidemian aikana. Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa 
viranhaltijat tekemään päätökset toimitilojen vuokrahuojennuksiin liittyvien 
hakemusten osalta.  
 
Keskustelun jälkeen esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että asia 
palautetaan uudelleen valmisteluun ja tuodaan päätettäväksi seuraavaan 
kunnanhallituksen kokoukseen. 
 

Päätös  Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän kokouksessa tekemän muutetun 
päätösehdotuksen.  

 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 85    
200/10.04.02.02/2020 [Vuokrahelpotukset 2020]    

 
 
Kunnanhallituksen kokouksen 30.3.2020 esityslistan lähettämisen jälkeen julkisti 
Työ- ja elinkeinoministeriö tiedon yksinyrittäjille kohdennettavasta tukimuodosta, 
jota voidaan hyödyntää myös yritystoiminnasta muodostuviin kiinteisiin kuluihin. 
Tällaisia kiinteitä kuluja on vuokran ohella myös muita, kuten puhelin, internet, 
maksupäätteet, lämpö jne. Yksinyrittäjille suunnatun tuen suuruus on 2 000 
euroa/yritys ja sen myöntävät kunnat. TEM maksaa tuen myöhemmin takaisin 
kunnille. Tuki tulee haettavaksi seuraavan kahden viikon sisällä ja tuen 
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Kunnanhallitus § 78 30.03.2020 
Kunnanhallitus § 85 06.04.2020 

yksityiskohdat täsmentyvät. Toiminnan valmistelu yhteistyössä Keski-Karjalan 
Kehitysyhtiö Oy KETIn, muiden alueen kuntien ja Business Joensuun kanssa etenee 
ja asiasta tiedotetaan heti, kun tuki on haettavissa. Tuen osalta tulee kuitenkin 
huomioida se, että tuki on kohdennettu vain yksinyrittäjille ja ei sovellu sen vuoksi 
hyödynnettäväksi valtaosalle Tohmajärven kunnan toimitilojen vuokralaisista. 
Yksinyrittäjäksi ei myöskään lasketa sellaista yritystä, jossa toimii useampi yrittäjä, 
vaikka yrittäjä ei olisikaan palkkasuhteeseen verrattavassa asemassa.  
 
1-5 henkilöä työllistäville yrityksille on haettavissa kehittämisrahaa ELY-
keskuksesta ja yli 5 henkilöä työllistäville Business Finlandista. Tätä 
kehittämisrahaa ei voida kohdentaa yritystoiminnasta aiheutuviin kiinteisiin 
kuluihin, vaan se tulee käyttää liiketoiminnan kehittämiseen.  
 
Useat kunnat Pohjois-Karjalassa ja valtakunnallisesti ovat tehneet vastaavia 
päätöksiä kuin Tohmajärven kunnanhallitukselle 30.3.2020 esitettiin. Päivittäin 
uutisoidaan myös yksityisistä toimijoista, jotka ovat päättäneet lähteä tukemaan 
koronavirusepidemian seurauksena heikentyneiden vuokralaistensa 
toimintakykyä vuokra-alennusten kautta.  
 
Tohmajärven kunta voi tarjota tällaisen mahdollisuuden vain omissa tiloissaan 
vuokralla oleville yrityksille, mutta suosittelemme vahvasti myös muille 
Tohmajärvellä yritystiloja vuokraaville toimijoille samanlaista toimintatapaa esim. 
Kiteen seudun Osuuspankki ja vanhustentaloyhdistys. Mikäli yritys toimii omissa 
tiloissaan, ovat useat pankit tarjonneet rahoituksen osalta joustoja mm. 
maksuvapaiden kuukausien osalta, joka mahdollistaa tällaisessa tapauksessa 
kiinteiden kulujen minimoimisen poikkeustilanteen ajaksi.  
 
Jo nyt kunnan liiketiloista on irtisanottu vuokrasopimuksia koronavirusepidemian 
vaikutuksesta ja yhteydenottojen perusteella voidaan arvioida, että irtisanomisia 
tulee lähiviikkoina lisää, mikäli emme löydä toimivaa tapaa tukea yrittäjiä 
poikkeustilanteen aikana. Kunnan elinvoimaisuuden kannalta on tärkeää se, että 
liiketiloissa on toimintaa vielä koronavirusepidemian jälkeenkin.  

 
Asian valmistelija Kehittämispäällikkö 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Tohmajärven kunta toteuttaa seuraavat toimenpiteet yritystoiminnan 

tukemiseksi koronavirusepidemian aiheuttaman poikkeustilan aikana:  
 
Hankintojen toteuttaminen 
• Tohmajärven kunnan yksiköt aikaistavat kuluvalle vuodelle 
suunniteltuja, välttämättömiksi katsomiaan hankintoja. 
• Tohmajärven kunnan hankinnat pyritään mahdollisuuksien 
mukaan kohdistamaan paikallisiin yrityksiin hankintalaki ja kilpailulainsäädäntö 
huomioiden. 
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• Pienhankintoja pyritään suuntaamaan sellaisille paikallisille 
toimijoille, joiden osalta tilanne on koronaviruksen vuoksi haastavinta. 
 
Tukitoimet Tohmajärven kunnan omistamien toimitilojen vuokralaisille 
• Tohmajärven kunta myöntää hakemukseen perustuen 
vuokrahuojennuksia vuokraamiensa toimitilojen osalta sellaisille pienyrittäjille, 
jotka koronapandemiasta johtuen joutuvat supistamaan toimintaansa, 
keskeyttämään toimintansa tai sulkemaan toimitilansa. Vuokrahuojennuksen 
määrä ja kesto riippuu poikkeustilan pituudesta ja vaikutuksesta yrityksen 
liikevaihtoon ja se sovitellaan yrityskohtaisesti. Kunnanhallitus valtuuttaa 
kehittämispäällikön ja talous- ja hallintojohtajan valmistelemaan ja 
kunnanjohtajan tekemään viranhaltijapäätökset vuokrahuojennuksista. 
• Edellä esitetty koskee myös Tohmajärven Yrityspalvelut Oy:n 
vuokraamia yritystiloja.  
 
Maksuaika kunnallisteknisiin maksuihin 
• Tohmajärven kunnanhallitus esittää ympäristölautakunnalle, että 
yrityksille myönnettäisiin hakemuksesta maksuaikaa kunnallisteknisten maksujen 
osalta, mikäli koronavirusepidemia on vaikeuttanut yrityksen maksukykyä.  
 
Yritysneuvonta poikkeustilanteessa 
• Keski-Karjalan Kehitysyhtiö Oy KETIn henkilöstö sekä Tohmajärven 
kunnan kehittämispäällikkö toimivat yritysten tukena muun muassa rahoitus- ja 
ongelmatilanneratkaisuiden etsimisessä. 
• Tarvittavia toimenpiteitä suunnitellaan yhdessä Tohmajärven 
Yrittäjät ry:n kanssa ja tilanteisiin reagoidaan nopeasti.  
• Toteutetaan yhteismarkkinointia ja aktiivista tiedottamista.  
 
Vetoomukset 
• Tohmajärven kunta vetoaa myös muihin Tohmajärvellä yritystiloja 
vuokraaviin tahoihin, että he myöntäisivät hakemuksesta vuokranalennuksia 
poikkeustilan ajaksi.  
• Tohmajärven kunta vetoaa paikallisiin yrityksiin, että ne 
toteuttavat mahdollisuuksiensa mukaan kunnan edellä linjaamia toimenpiteitä 
myös omassa toiminnassaan. 
• Tohmajärven kunta vetoaa kuntalaisiin, että jokainen pyrkii 
ostoskäyttäytymisessään huomioimaan paikallisten yritysten palvelut ja 
tarjonnan. 
 
Keskustelun kuluessa Helena Pakarinen teki kohtaan ” Tukitoimet Tohmajärven 
kunnan omistamien toimitilojen vuokralaisille” esitysen kohtaan seuraavan 
tarkennuksen: 
• ”Tohmajärven kunta voi myöntää hakemukseen perustuen 
maksuaikaa tai toissijaisesti vuokrahuojennuksia”. 
 
Jouni Martiskin ja Tommi Pesonen kannattivat esittelijän tekemää pohjaesitystä. 
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Keskustelun jälkeen Helena Pakarinen ilmoitti vetävänsä pois kokouksessa 
tekemänsä esityksen. 
 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 
 ________
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Kunnan osallistuminen Leader-ryhmään 2021-2027 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 86    
210/00.01.05/2020 [Hakemus Leader-ryhmään kuulumisesta 2021-2027]    

 
 
Jetina ry:n toiminnanjohtaja Maare Laakkonen on ilmoittanut 30.3.2020 
sähköpostiviestillä, että  Leader-ryhmien haku vuosille 2021-2027 on alkanut. 
Maa- ja metsätalousministeriö on antanut Leader-ryhmille ensimmäisen 
hakuvaiheen ohjeistuksen. Ensimmäisen hakuvaiheen hakemuksen liitteenä tulee 
olla Keski-Karjalan seudun kuntien päätökset siitä, minkä Leader-ryhmän 
toiminnassa ja alueessa kunta on mukana. 
 
Jetina ry pyytää Tohmajärven kuntaa tekemään päätöksen siitä, kuuluuko 
Tohmajärven kunta vuosina 2021-2027 Keski-Karjalan Jetina ry:n koordinoiman 
Leader-rahoituksen toiminta-alueeseen. Jetina ry toivoo asian käsittelyä huhti-
toukokuun 2020 aikana.  
 
Ensimmäisessä hakuvaiheessa kunnat tekevät päätöksen pelkästään siitä, että 
kunnat ovat mukana Leader-ryhmän alueessa ja toiminnassa. Euromääräiset 
sitoumukset tarvitaan vasta  toisessa hakuvaiheessa vuonna 2021. Kuntaa tullaan 
ohjeistamaan toisesta hakuvaiheesta valtakunnallisen rahoituskehyksen 
varmistuttua.  
  

 
Asian valmistelija Kehittämispäällikkö, kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Tohmajärven kunta on mukana Keski-Karjalan Jetina 

ry:n koordinoimassa Leader-rahoituksen toiminta-alueessa vuosina 2021-2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin.   
 
 ________ 
Oheismateriaali 

 Leaderryhmä 2021 



 
16 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2020                                                                                                                                                                                          
 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanhallitus § 80 30.03.2020 
Kunnanhallitus § 87 06.04.2020 

 
 
 
Sivistystoimen johtamisjärjestelyt ja yhtenäiskoulun rehtorin viran perustaminen 
   
Kunnanhallitus 30.03.2020 § 80  
  

Kunnanvaltuusto on 24.2.2020 kokouksessaan päättänyt, että kuntaan 
perustetaan vuosiluokille 1-9 perusopetusta antava Tohmajärven yhtenäiskoulu 
1.8.2020 alkaen. Koulun oppilaspohja muodostuu lakkautettujen Kemien koulun, 
Värtsilän koulun ja Tietäväisen koulun oppilaista. 
 
Koulujen lakkauttamisen ja uuden koulun perustamisen myötä on ratkaistava 
myös koulun johtamisjärjestelyt. Kemien koulussa ja Värtsilän koulussa on ollut 
johtajaopettaja. Tietäväisen koulun rehtorin tehtävät, samoin kuin lukion rehtorin 
tehtävät, ovat sisältyneet sivistysjohtajan virkaan. Vielä 2000-luvun alussa 
jokaisessa virassa on ollut erillinen viranhaltija. Sivistysjohtajan viran kokonaisuus, 
kun siihen ovat sisältyneet myös kahden koulun rehtorin tehtävät, on 
osoittautunut raskaaksi, vaikka Tietäväisen koululla ja lukiolla on ollutkin myös 
yhteinen apulaisrehtori.  
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.03.2020 § 19 käsitellyt uuden koulun 
johtamisjärjestelyä. Lautakunta on omana kantanaan puheenjohtajan esittelyn 
pohjalta päätynyt äänin 4-3 esittämään kunnanhallitukselle, että sivistysjohtajan 
tehtäviin sisällytetään Tohmajärven yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin tehtävät 
1.8.2020 alkaen ja että lisäksi yhtenäiskoulussa toimii kaksi apulaisrehtoria.  
 
Sivistyslautakunnassa tehtiin kaksi puheenjohtajan esittelystä poikkeavaa esitystä. 
Äänestykseen tulleen vastaesityksen mukaan sivistysjohtajan virka muutetaan 
hyvinvointi- / sivistysjohtajaksi ja palkataan yhtenäiskoulun ja lukion rehtori sekä 
apulaisrehtori. Kannattamattomana rauenneen vastaesityksen mukaan 
sivistysjohtajan virka muutetaan hyvinvointijohtajaksi ja tehtävään sisältyy lukion 
rehtorin tehtävät. Yhtenäiskouluun palkataan rehtori ja apulaisrehtori. 
 
Monessa kooltaan Tohmajärven kanssa vertailukelpoisessa kunnassa 
sivistysjohtamiseen ja koulujen johtamiseen on käytettävissä vahvemmat 
resurssit. Kun Tohmajärvellä ollaan uuden sivistyskeskuksen myötä siirtymässä 
uudelle aikakaudelle, myös johtamisjärjestelyt on päivitettävä sellaisiksi, että niillä 
voidaan pitkäjänteisesti vastata sivistystoimeen ja kouluun kohdistuviin koviin 
odotuksiin. 
 
Yhtenäiskoulun keskeinen ajatus on toteuttaa perusopetus yhtenä 
kokonaisuutena niin, että alaluokkien ja yläluokkien välinen raja madaltuu. 
Yhteinen koulu ja yhteinen rehtori parantaa koulun toimivuutta, yhteishenkeä ja 
mahdollistaa henkilöstön osaamisen hyödyntämisen ilman hallinnollisten 
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koulurajojen muodostamia esteitä. Uusi sivistyskeskus on noin 350 oppilaan ja 
kymmenien aikuisten työpaikka. Se tarvitsee päätoimisesti läsnä olevan johtajan. 
 
Tohmajärvellä lasten ja nuorten määrä väestöennusteiden mukaan hiljalleen 
vähenee, mikä tarkoittaa jatkuvaa toiminnan sopeuttamistarvetta suhteessa 
palvelutarpeeseen. Tämä on huomioitu niin rakennushankkeessa kuin muussakin 
suunnittelussa. Tämä on luonnollisesti otettava huomioon myös virkajärjestelyitä 
tehtäessä. Valmistelun kuluessa on ymmärrettävästi oltu huolissaan 
johtamisjärjestelyiden vaikutuksesta kustannuksiin. On arveltu myös niin, että 
mikäli perustetaan uusia virkoja, ne on laitettava julkiseen hakuun ja etenkin siinä 
tapauksessa voitaisiin joutua tilanteeseen, jossa uuden henkilön rekrytointi johtaa 
jo olemassa olevan henkilöstön töiden vähenemiseen tai loppumiseen.  
 
Kunnan hallintosäännön mukaan virat perustaa ja lakkauttaa kunnanhallitus. 
Valtuusto täyttää kunnanjohtajan viran, kunnanhallitus toimialajohtajien virat ja 
kukin toimielin sitä alemmat virat. Kunnanhallitus päättää siis sen, millainen 
virkarakenne kunnassa on ja lisäksi täyttää edellä mainitut virat. Tässä 
tapauksessa sivistysjohtajan viran. Myös virkatehtävän sisällön muutokset 
kuuluvat kunnanhallituksen päätösvaltaan. Kunnanhallitus päättää myös 
koululaitoksen viroista. Sivistyslautakunta päättää virkoihin valittavista 
henkilöistä. 
 
Lähtökohtaisesti virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä 
(laki kunnallisesta viranhaltijasta, 4 §). Myös sisäinen haku tulee kuitenkin 
kyseeseen rajatuissa tapauksissa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan 
virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syistä 
irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu 
virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai 
muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun 
työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai 
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu 
näihin rinnastettava johtosäännössä määrätty peruste. 
 
Ko. lain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, 
jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle 
sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena 
viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei 
alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. 
 
Koulujen lakkauttamisessa ja yhtenäiskoulun perustamisessa on selkeästi kyseessä 
toiminnan ja tehtävien uudelleenjärjestely. Kunnassa on tähän liittyen jo pidetty 
yt-neuvottelut vuodenvaihteessa. Niiden tarkoituksena oli viestittää henkilöstölle, 
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että sivistyskeskus merkitsee toiminnan tehostumista ja toiminnan 
uudelleenjärjestelyä, mikä voi merkitä muutoksia myös henkilöstön työtehtäviin.  
 
Kunnanjohtajan ja sivistysjohtajan kesken on käyty keskustelua sivistysjohtajan 
viran tehtäväsisällöstä. Sivistysjohtaja Matias Valoaho on ilmaissut valmiutensa 
viran sisältömuutoksiin. Keskustelujen tuloksena sivistysjohtajan tehtäviin 
sisältyisivät jatkossa lukion rehtorin tehtävät, mutta ei enää rehtorivastuita 
perusopetuksen puolella. Sivistysjohtajan tehtäviä laajennettaisiin 
kokonaisvaltaisemman hyvinvointijohtamisen suuntaan ja samalla vapautuu 
voimavaroje sivistystoimen kehittämistehtäviin. Sivistysjohtajan virkamuutoksesta 
ja mahdollisesta nimikemuutoksesta tehdään erillinen päätös myöhemmin. 
 
Yhtenäiskouluun perustettaisiin rehtorin virka, joka täytettäisiin sisäisellä haulla. 
Kelpoisuusehtona on asetuksen mukainen rehtorilta vaadittava kelpoisuus. Lisäksi 
yhtenäiskoululla ja lukiolla olisi apulaisrehtori, jonka tehtävät sisältyvät lehtorin 
tai opettajan virkaan. Tämäkin paikka täytettäisiin sisäisellä haulla. 
 
 

 
Asian valmistelija kunnanjohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa yhtenäiskoulun rehtorin viran. Viran täyttää 

sivistyslautakunta. Kunnanhallitus katsoo, että virka on mahdollista ja 
tarkoituksenmukaista täyttää sisäistä hakumenettelyä noudattaen. Kyseessä on 
kunnallisesta viranhaltijasta säädetyn lain 24 § mukainen toiminnan ja tehtävien 
uudelleenjärjestely. 
 
Yhtenäiskoululle ja lukiolle on tarkoituksenmukaista nimetä apulaisrehtori, jonka 
tehtävät sisältyvät lehtorin tai opettajan virkaan. Paikka täytetään sisäisellä haulla 
sivistyslautakunnan määrittelemien kelpoisuusvaatimusten mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus linjaa, että sivistysjohtajan tehtäviin sisältyvät jatkossa lukion 
rehtorin ja hyvinvointijohtajan tehtävät. Tehtäväsisällöstä ja virkanimikkeestä 
päätetään tarkemmin myöhemmin. 
 
- Merkitään, että kunnanhallituksen pj. Mikko Löppönen poistui kokouksesta 

esteellisenä klo 17:36 ja puheenjohtajana tästä pykälästä lukien kokouksen 
loppuun saakka toimi kunnanhallituksen I varapj. Marketta Sairanen. 
 

- Merkitään, että Mikko Löppösen henkilökohtainen varajäsen Leena Väistö 
saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn alkaessa klo 17:36. 

-  
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- Merkitään, että kokoukseen saapuivat asiantuntijoina kuultavaksi 
sivistystoimenjohtaja/rehtori Matias Valoaho ja apulaisrehtori Kaisa 
Puumalainen klo 17:36. He poistuivat kokouksesta klo 17:57 ennen asian 
varsinaisen käsittelyn alkua. 
 

- Keskustelun kuluessa Leena Väistö esitti, että ei perusteta uutta rehtorin 
virkaa vaan jatketaan sivistysjohtaja-rehtori-mallilla. 
 
Tommi Pesonen kannatti Leena Väistön esitystä ja ilmoitti kantanaan, että 
asia pitää suunnitella ja budjetoida huolella. 
 
Helena Pakarinen ilmoitti, että asiassa pitää ottaa aikalisä. 
 
Marketta Sairanen kannatti Leena Väistön kokouksessa tekemää esitystä. 
 
Marja Sormunen teki esityksen, että kunnanhallitus hyväksyy esittelijän 
päätösehdotuksen muutettuna siten,  että kunnanhallitus päättää perustaa 
yhtenäiskoulun  rehtorin viran ja virka laitetaan ulkoiseen hakuun. 
 
Jouni Martiskin kannatti Marja Sormuksen kokouksessa tekemää  esitystä. 

Keskustelun päätyttyä esittelijä ilmoitti vetävänsä asian pois 
kunnanhallituksen esityslistalta. Asia tuodaan uudelleen käsiteltäväksi 
seuraavaan kokoukseen 6.4.2020. Sitä ennen kuullaan opettajia ja selvitetään 
heille pohjaesityksen taustoja. Lisäksi tehdään täydentäviä laskelmia ja 
selvityksiä. 
 
 
 
 

Päätös Esittelijä veti asian pois esityslistalta.  
 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 87    
196/01.01.00.01/2020 [Tohmajärven yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin tehtävät]    

 
 
Kunnanvaltuusto on 24.2.2020 kokouksessaan päättänyt, että kuntaan 
perustetaan vuosiluokille 1-9 perusopetusta antava Tohmajärven yhtenäiskoulu 
1.8.2020 alkaen. Koulun oppilaspohja muodostuu lakkautettujen Kemien koulun, 
Värtsilän koulun ja Tietäväisen koulun oppilaista. 
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Koulujen lakkauttamisen ja uuden koulun perustamisen myötä on ratkaistava 
myös koulun johtamisjärjestelyt. Kemien koulussa ja Värtsilän koulussa on ollut 
johtajaopettaja. Tietäväisen koulun rehtorin tehtävät, samoin kuin lukion rehtorin 
tehtävät, ovat sisältyneet sivistysjohtajan virkaan. Vielä 2000-luvun alussa 
jokaisessa virassa on ollut erillinen viranhaltija. Sivistysjohtajan viran kokonaisuus, 
kun siihen ovat sisältyneet myös kahden koulun rehtorin tehtävät, on 
osoittautunut raskaaksi, vaikka Tietäväisen koululla ja lukiolla on ollutkin myös 
yhteinen apulaisrehtori. 
 
Johtamisjärjestelyt ovat olleet esillä eri yhteyksissä, mm. kunnan 
ytheistyötoimikunnassa asiaa on käsitelty 7.10.2019 ja sen jälkeen mm. koko 
kuntaa koskeneissa yt-neuvotteluissa, jotka käytiin nimenomaan sivistyskeskuksen 
valmistumisen myötä aiheutuvista muutoksista toimintoihin. 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.03.2020 § 19 käsitellyt uuden koulun 
johtamisjärjestelyä. Lautakunta on omana kantanaan puheenjohtajan esittelyn 
pohjalta päätynyt äänin 4-3 esittämään kunnanhallitukselle, että sivistysjohtajan 
tehtäviin sisällytetään Tohmajärven yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin tehtävät 
1.8.2020 alkaen ja että lisäksi yhtenäiskoulussa toimii kaksi apulaisrehtoria.  
 
Sivistyslautakunnassa tehtiin kaksi puheenjohtajan esittelystä poikkeavaa esitystä. 
Äänestykseen tulleen vastaesityksen mukaan sivistysjohtajan virka muutetaan 
hyvinvointi- / sivistysjohtajaksi ja palkataan yhtenäiskoulun ja lukion rehtori sekä 
apulaisrehtori. Kannattamattomana rauenneen vastaesityksen mukaan 
sivistysjohtajan virka muutetaan hyvinvointijohtajaksi ja tehtävään sisältyy lukion 
rehtorin tehtävät. Yhtenäiskouluun palkataan rehtori ja apulaisrehtori. 
 
Monessa kooltaan Tohmajärven kanssa vertailukelpoisessa kunnassa 
sivistysjohtamiseen ja koulujen johtamiseen on käytettävissä vahvemmat 
resurssit. Kun Tohmajärvellä ollaan uuden sivistyskeskuksen myötä siirtymässä 
uudelle aikakaudelle, myös johtamisjärjestelyt on päivitettävä sellaisiksi, että niillä 
voidaan pitkäjänteisesti vastata sivistystoimeen ja kouluun kohdistuviin koviin 
odotuksiin. 
 
Yhtenäiskoulun keskeinen ajatus on toteuttaa perusopetus yhtenä 
kokonaisuutena niin, että alaluokkien ja yläluokkien välinen raja madaltuu. 
Yhteinen koulu ja yhteinen rehtori parantaa koulun toimivuutta, yhteishenkeä ja 
mahdollistaa henkilöstön osaamisen hyödyntämisen ilman hallinnollisten 
koulurajojen muodostamia esteitä. Uusi sivistyskeskus on noin 350 oppilaan ja 
kymmenien aikuisten työpaikka. Se tarvitsee päätoimisesti läsnä olevan johtajan. 
 
Tohmajärvellä lasten ja nuorten määrä väestöennusteiden mukaan hiljalleen 
vähenee, mikä tarkoittaa jatkuvaa toiminnan sopeuttamistarvetta suhteessa 
palvelutarpeeseen. Tämä on huomioitu niin rakennushankkeessa kuin muussakin 
suunnittelussa. Tämä on luonnollisesti otettava huomioon myös virkajärjestelyitä 
tehtäessä. Valmistelun kuluessa on ymmärrettävästi oltu huolissaan 
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johtamisjärjestelyiden vaikutuksesta kustannuksiin. On arveltu myös niin, että 
mikäli perustetaan uusia virkoja, ne on laitettava julkiseen hakuun ja etenkin siinä 
tapauksessa voitaisiin joutua tilanteeseen, jossa uuden henkilön rekrytointi johtaa 
jo olemassa olevan henkilöstön töiden vähenemiseen tai loppumiseen.  
 
Kunnan hallintosäännön mukaan virat perustaa ja lakkauttaa kunnanhallitus. 
Valtuusto täyttää kunnanjohtajan viran, kunnanhallitus toimialajohtajien virat ja 
kukin toimielin sitä alemmat virat. Kunnanhallitus päättää siis sen, millainen 
virkarakenne kunnassa on ja lisäksi täyttää edellä mainitut virat. Tässä 
tapauksessa sivistysjohtajan viran. Myös virkatehtävän sisällön muutokset 
kuuluvat kunnanhallituksen päätösvaltaan. Kunnanhallitus päättää myös 
koululaitoksen viroista. Sivistyslautakunta päättää virkoihin valittavista 
henkilöistä. 
 
Kunnanjohtajan ja sivistysjohtajan kesken on käyty keskustelua sivistysjohtajan 
viran tehtäväsisällöstä. Sivistysjohtaja Matias Valoaho on ilmaissut valmiutensa 
viran sisältömuutoksiin. Keskustelujen tuloksena sivistysjohtajan tehtäviin 
sisältyisivät jatkossa lukion rehtorin tehtävät, mutta ei enää rehtorivastuita 
perusopetuksen puolella. Sivistysjohtajan tehtäviä laajennettaisiin 
kokonaisvaltaisemman hyvinvointijohtamisen suuntaan ja samalla vapautuu 
voimavaroja sivistystoimen kehittämistehtäviin. 
 
Yhtenäiskouluun perustettaisiin rehtorin virka, joka täytettäisiin julkisella haulla, 
toki toivoen, että soveltuvia hakijoita löytyisi jo olemassa olevasta 
henkilöstövahvuudesta. Kelpoisuusehtona on asetuksen mukainen rehtorilta 
vaadittava kelpoisuus. 
 
Kunnanhallituksen edellisessä kokouksessa nousi esiin kritiikkiä, että rehtorin 
virkaratkaisun taloudellisia ja henkilöstövaikutuksia ei ole selvitetty riittävästi. 
Täsmällisten lukujen esittäminen etukäteen on hankalaa tai suorastaan 
mahdotonta, koska vaikutukset riippuvat useista tekijöistä: järjestetäänkö 
ulkoinen haku, tuleeko valittava henkilö ulkoa vai sisältä ja mitä 
aineenopettajapätevyyksiä hänellä on, mikä vaikuttaa opetusvelvollisuuden 
kohdentumiseen ja sitä myötä muiden opettajien tunteihin. Kustannuksiin on toki 
vaikutusta myös sillä, millaisia muita järjestelyitä ratkaisusta seuraa mm. 
apulaisrehtorin / apulaisrehtorien määrä, opetustunnit ja monet muut seikat. 
Tavoitteena ja lähtökohtaoletuksena on kuitenkin myös se, että rehtori ei ole vain 
lisäkustannus, vaan lisävoimavara. Kokoaikainen rehtori pystyy suunnittelemaan 
ja kehittämään koulutyötä ja hyödyntämään henkilöstön osaamista siten, että 
toiminta on pitkällä aikajänteellä suunnitelmallista, tehokasta ja siten myös 
taloudellista. Esityslistan oheismateriaalina on sivistysjohtajan laatima yhteenveto 
asiasta. 
 
Sivistystoimen kokonaiskäyttömenot ovat lähes 8,4 M€ ja toimintakate 7,9 M€. 
Toimialan ulkoiset kokonaiskäyttömenot ovat 6,6 M€ ja toimintakate 6,2 M€. 
Uuteen sivistyskeskukseen siirtyvien perusopetuksen yksiköiden yhteenlaskettu 
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talousarvioon kirjattu ulkoinen toimintakate on noin 2,6 M€ (koko kunnan 
toimintakate ilman sotea on 10,3 M€). Siitä 2 M€ on henkilöstömenojen osuus 
(koko kunnan henkilöstömenot n. 11,6 M€). Tämä olisi se budjetti ja 
henkilöstökustannus, josta yhtenäiskoulun rehtori vastaisi. 
 
 
On tullut myös ilmi, että opettajakunta ja sivistystoimen henkilöstö ei ole kokenut 
tulleensa kuulluksi vireillä olevista suunnitelmista. Tämän johdosta kunnanjohtaja 
järjesti keskiviikkona 1.4. klo 15 Teams-välitteisen tilaisuuden, johon kutsuttiin 
kuulolle ja keskustelemaan sivistystoimen henkilöstö (pl. varhaiskasvatuksen 
kenttä). Lisäksi kunnanjohtaja toteutti Forms-lomakekyselyn samalle 
kohderyhmälle, johon kuului sähköpostilistojen mukaan 62 eri henkilöä. Kysely oli 
avoinna tuosta tilaisuudesta 2.4. klo 12 saakka ja siihen vastasi 41 sivistystoimen 
henkilöstöön kuuluvaa. Vastausprosentti on siten noin 66 %. 
 
Kyselyssä esitettiin kaikkiaan 14 väittämää sivistystoimen ja uuden 
sivistyskeskuksen johtamiseen liittyen, joihin oli mahdollista vastata asteikolla 1-5 
(1=täysin eri mieltä, 5=täysin samaa mieltä). Lisäksi oli kaksi avointa 
vastausmahdollisuutta. Kyselyn yhteenveto on esityslistan oheismateriaalina ja 
sitä esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 
Väite/vaihtoehto 1 oli sivistyslautakunnan esityksen mukainen johtamismalli: 
”Sivistysjohtajan virkaan sisältyvät uuden yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin 
tehtävät. Lisäksi koululla (yhtenäiskoulu ja lukio) on kaksi apulaisrehtoria.” 41 
annetun vastauksen pistekeskiarvo oli 2,05.  
 
Väite/vaihtoehto 2 noudatteli kunnanhallitukselle tehtyä esitystä: 
”Sivistysjohtajan virkaan sisältyvät lukion rehtorin ja hyvinvointijohtajan tehtävät. 
Yhtenäiskouluun valitaan oma päätoiminen rehtori ja lisäksi sivistystoimen 
harkitsema määrä apulaisrehtoreita.” Tämän vastausvaihtoehdon pistekeskiarvo 
oli 3,98.  
 
Väite/vaihtoehto 3 kuului seuraavasti: ”Yhtenäiskoululla ja lukiolla on yhteinen 
rehtori, johon tehtävään sivistysjohtaja siirtyy. Sivistysjohtajan tehtävät jaetaan 
sivistystoimen muiden viranhaltijoiden kesken.” Vastausten keskiarvotulos oli 
2,24. 
 
Henkilöstön keskuudessa selvästi kannatetuin vaihtoehto on, että 
yhtenäiskouluun valitaan oma päätoiminen rehtori ja lisäksi sivistystoimen 
harkitsema määrä apulaisrehtoreita. Sivistysjohtajan virkaan sisältyvät lukion 
rehtorin ja hyvinvointijohtajan tehtävät. 

 
 
Asian valmistelija kunnanjohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa yhtenäiskoulun rehtorin viran. Viran täyttää 

julkisen hakumenettelyn kautta sivistyslautakunta.  
 
Kunnanhallitus linjaa, että sivistysjohtajan tehtäviin sisältyvät jatkossa lukion 
rehtorin ja hyvinvointijohtajan tehtävät. Tehtäväsisällöstä ja virkanimikkeestä 
päätetään tarkemmin myöhemmin.  
 
Kunnanhallitus sitoutuu esittämään tarkistuksia sivistyslautakunnan 
talousarvioon, mikäli virkajärjestelyn johdosta välttämätöntä tarvetta kuluvan 
vuoden aikana ilmenee.  
 
 
- Merkitään, että kunnanhallituksen pj. Mikko Löppönen poistui kokouksesta 

esteellisenä tämän asian käsittelyn alkaessa ja hänen tilalleen kokoukseen 
saapui hänen henkilökohtainen varajäsen Leena Väistö klo 15:48. 
 

- Merkitään, että puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ajan toimi 
kunnanhallituksen I varapj. Marketta Sairanen. 

 
Keskustelun aikana Tommi Pesonen teki vastaesityksen, että  kunnanhallitus 
palaa asiaan, kunhan valtuusto on myöntänyt tarkoitukseen korvamerkityt rahat.  
 
Leena Väistö kannatti Tommi  Pesosen kokouksessa tekemää vastaesitystä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi Tommi Pesosen tehneen kannatetun 
vastaesityksen,  että kunnanhallitus palaa asiaan, kunhan valtuusto on myöntänyt 
tarkoitukseen korvamerkityt rahat, joten on suoritettava äänestys.  
  
Äänestysesitys oli seuraava:  
Ne, ketkä kannattavat esittelijän päätösehdotusta, äänestävät "jaa",  
ja ne, ketkä kannattavat Tommi Pesosen vastaesitystä, äänestävät "ei".  
Äänestys suoritetaan nimenhuudolla.  
  
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti äänestysesityksen.  
 
Äänestyksen tulos:  
Äänestyksessä annettiin 3 “ei”-ääntä: (Leena Väistö, Marketta Sairanen, Tommi 
Pesonen) ja 4 “jaa”-ääntä: Marja Sormunen, Jouni Martiskin, Helena Pakarinen  ja 
Marko Manninen). 
 
 

Päätös Äänestyksen tuloksena 4 "jaa"-ääntä,  3 "ei"-ääntä kunnanhallitus hyväksyi  
esittelijän päätösehdotuksen.  
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- Merkitään, että Leena Väistö poistui kokouksesta tämän asian päätöksenteon 
jälkeen klo 16:38. 

 
- Merkitään, että tämän jälkeen pidettiin tauko klo 16:38 – 17:03. 

 
 ________ 
Liitteet 

 Liite[2] sivjohtrehtori 
 
Oheismateriaali 

 Johtajuusjärjestelyt 
 oppilasennusteet kh 060420 
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Eron myöntäminen Kerttu Hartikaiselle tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 88    
144/00.00.01.04/2020 [Toimikuntien ja neuvostojen valinnat kaudelle 2017-2021 ja tiedot 
luottamushenkilöistä, LUOTTAMUS]    

 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.06.2017 53 § valinnut 
tarkastuslautakunnan varsinaiset ja varajäsenet toimikaudelle 2017 – 2021. 
 
Teuvo Karjalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi on valittu Kerttu Hartikainen 
(keskusta). Kerttu Hartikainen on muuttanut pois paikkakunnalta maaliskuussa 
2020, joten KuntaL 71 ja 74 § mukaisesti hän ei ole enää vaalikelpoinen 
Tohmajärven kunnanvaltuustoon eikä siten valtuuston alaiseen 
tarkastuslautakuntaan. Edellä mainitun johdosta hänelle tulee myöntää ero 
kunnan luottamustoimista. 
 
KuntaL 78 § mukaan luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa, hänet 
valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta 
päätöksen tekee valtuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti. 

 
Asian valmistelija Talous- ja hallintojohtaja 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntää  Kerttu Hartikaiselle eron 

kunnan luottamustoimista. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 ________
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Uuden varajäsenen valitseminen tarkastuslautakuntaan Kerttu Hartikaisen tilalle lopputoimikaudeksi 2020 - 
2021 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 89    
144/00.00.01.04/2020 [Toimikuntien ja neuvostojen valinnat kaudelle 2017-2021 ja tiedot 
luottamushenkilöistä, LUOTTAMUS]    

 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.06.2017 §:ssä 53 valinnut 
tarkastuslautakunnan varsinaiset ja henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 
2017 – 2021. 
 
Teuvo Karjalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi on valittu Kerttu Hartikainen 
(keskusta). Kerttu Hartikainen on muuttanut pois paikkakunnalta maaliskuussa 
2020, joten hänen tilalle tulee valita tarkastuslautakuntaan uusi henkilö Teuvo 
Karjalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi lopputoimikaudeksi 2020 - 2021.
   

 
Asian valmistelija Talous- ja hallintojohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee uuden henkilön 

tarkastuslautakuntaan Teuvo Karjalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
lopputoimikaudeksi 2020 - 2021. 
 

Päätös Hyväksyttiin.    
 
 ________
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Varaedustajan valitseminen Pohjois-Karjalan Sähkön vuosikokouksiin lopputoimikaudeksi 2020 - 2021 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 90    
144/00.00.01.04/2020 [Toimikuntien ja neuvostojen valinnat kaudelle 2017-2021 ja tiedot 
luottamushenkilöistä, LUOTTAMUS]    

 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.8.2017 § 256 valinnut mm. Pohjois-Karjalan 
Sähkön vuosikokousedustajat. Varsinaiseksi edustajaksi on valittu Vesa Väistö ja 
hänen varaedustajaksi Merja Törrönen. Merja Törrönen (kok.) on muuttanut 
paikkakunnalta pois vuonna 2019, joten hänen tilalleen tulee valita uusi henkilö 
lopputoimikaudeksi 2020 – 2021.  
 

Asian valmistelija Talous- ja hallintojohtaja 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee varaedustajan Pohjois-Karjalan Sähkön vuosikokouksiin 
lopputoimikaudeksi 2020 – 2021. 
 

 Kokouksessa  Tommi Pesonen esitti, että kunnanhallitus valitsee Matti Ikosen  
varaedustajajaksi Pohjois-Karjalan Sähkön vuosikokouksiin lopputoimikaudeksi 
2020 – 2021. 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
 
 ________
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Kunnanhallituksen evästykset kuntakonserni kokouksiin 
 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 91    
      
 
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.11.2019 § 299 päättänyt lisätä kun-
nanhallituksen kokouksen esityslistalle pykälän "Kunnanhallituksen 
evästykset kuntakonserni kokouksiin." 
  

asian valmistelijat:  kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 
   
Päätös Saatettiin tiedoksi. 
 
 _________ 
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Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 92    
      
 

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. Kunnanhallitus 
kuulee selvityksen, käy keskustelun ja antaa tarvittavat evästykset. 
 

Asian valmistelija kunnanjohtaja 
 
Esittelijä kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös Saatettiin tiedoksi. 
 
 _________
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Valtuustoaloite perhe-/lapsirahasta 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 93    
66/00.02.00/2020 [Valtuustoaloite perhe-/lapsirahasta]    

 
 
Kunnanvaltuusto 10.12.2018 § 75 
 
Valtuutettu Ritva Simonen jätti kokouksessa seuraavan sisältöisen 
valtuustoaloitteen: 
 
"Tohmajärven kunta on noussut otsikoihin koulurakennusten ja 
päiväkotihankkeiden johdosta kiitettävästi. 
 
Tohmajärven perussuomalaiset valtuustoryhmä on huolestunut laskeneesta syn-
tyvyydestä. Monissa Suomen kunnissa on otettu käyttöön paljon mediassa esillä 
ollut perheraha/lapsiraha".  
 
Valtuustoryhmämme esittää aloitteessaan otettavaksi käyttöön Tohmajärven 
kunnassa kirjoilla olevalle perheelle, johon syntyy lapsi tohmajärveläiseksi, nk. 
perherahan. 
 
Perheraha suuruus 1.000 euroa (tuhat)/syntynyt lapsi. 
 
Perherahan käyttöön ajankohta toivotaan vuosikymmenen vaihtuessa eli vuoden 
2020 alusta. " 
 
Valtuustoaloitteen on Ritva Simosen lisäksi allekirjoittanut Vesa Väistö. 
 
 
Päätös: Valtuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi.  
  
_________  
 
 
Kunnanhallitus 21.01.2019 § 15 
 
Kunnassa on hyväksytty aiemmin valtuustoaloite, jonka perusteella Suomen 100-
vuotisjuhlavuonna syntyneille lapsille lahjoitettiin 100 euroa ja vuodesta 2018 
alkaen kunakin vuonna syntyville lapsille 50 euroa. 
 
asian valmistelijat: kunnanjohtaja 
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Päätösehdotus: Kunnanhallitus käy lähetekeskustelun, miltä pohjalta 
aloitevastausta ryhdytään valmistelemaan. 
 
- Merkitään, että kunnanhallitus kävi aloitteen johdosta keskustelun jossa 
todettiin, että aloitteen valmistelun kehitystyössä tulisi huomioida aineettomien 
palvelujen, esim. kotiavun tarjoaminen lapsiperheille. 
 
Kokouksessa esittelijä teki  keskustelun jälkeen seuraavan sisältöisen päätösehdo-
tuksen: 
 
Päätösehdotus: Annetaan aloitteen kehittäminen/jatkotyöstäminen helmikuussa 
työnsä aloittavan uuden kehittämispäällikön valmisteltavaksi keskustelussa esille 
tulleet seikat huomioiden. 
   
 
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän kokouksessa tekemän 
päätösehdotuksen.  
 
_________ 
 
 
Kunnanhallitus 23.09.2019 § 223 
 
Tohmajärven Perussuomalaisten valtuustoryhmä on perustellusti kiinnittänyt 
huomiota Tohmajärven kunnan alenneeseen syntyvyyteen. Kun tarkastellaan 
Tohmajärven kunnan alueen syntyvyyttä pidemmällä aikavälillä, voidaan havaita, 
että syntyvyys on lähtenyt jyrkkään laskuun 1990-luvun alkupuolelta alkaen. 
Tutkimuksissa on todettu, että syntyvyys alenee talouskriiseissä, joka varmasti 
selittää osaltaan tuolloin alkanutta tilannetta. Vuonna 2007 alkanut finanssikriisi 
näkyy selvästi myös 2000-luvun syntyvyydessä. Tilastoja tarkastelemalla voidaan 
kuitenkin todeta, että syntyvyyden lasku on 2000-luvun aikana tasoittunut, vaikka 
vuosikohtaista vaihtelua on havaittavissa. 
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Suomen 100-vuotisjuhlavuonna Tohmajärven kunta lahjoitti 100 euron suuruisen 
vauvarahan vuonna 2017 syntyneille vauvoille ja vuodesta 2018 alkaen 
vauvarahan suuruus on ollut 50 euroa. Lisäksi edellisenä vuonna syntyneiden 
perheille on järjestetty aina alkuvuodesta tilaisuus, jossa vauvaraha on jaettu 
kakkukahvien merkeissä, ja perheille on järjestetty muuta ohjelmaa yhteistyössä 
Keski-Karjalan musiikkiopiston kanssa. Tilaisuuksiin on osallistunut iso osa 
vauvaperheitä, vaikka muistamisen suuruus onkin enemmän symbolinen.  
 
YLE selvitti syyskuussa 2019 Pohjois-Karjalan kuntien osalta vauvarahakäytänteitä. 
Selvityksen mukaan kuntien muistamiskäytänteet ovat hyvin vaihtelevat. Juuka 
muistaa lapsiperheitä 1 000 euron suuruisella vauvarahalla, Rääkkylä 500 euron, 
Nurmes 400 euron ja Valtimo 300 euron suuruisella rahakuorella. Kiteen kaupunki 
lahjoittaa lahjakortin vauvamuskariin tai vauvauintiin. Kontiolahti ja Liperi eivät 
ole nähneet muistamisia tarpeellisina ja Joensuun kaupungissa asiaa käsitellään 
parhaillaan valtuustoaloitteen merkeissä. 
 
Pohjois-Karjalan kuntien kokemusten perusteella vauvarahalla ei ole havaittu 
olevan suoria vaikutuksia syntyvyyteen. Vauvaraha kuvastaa kuitenkin kunnan lap-
siystävällisyyttä ja sitouttaa paremmin jo nykyisin kunnassa asuvia perheitä.  
 
Kunnat käyttävät myös muunlaisia tukimuotoja lapsiperheiden tukemiseksi. Esi-
merkiksi Juuassa vauvarahan ohella tuetaan lasten harrastuksia erillisen 
tukirahaston kautta. Kunnanhallitus on keskustelussaan nostanut yhdeksi 
potentiaaliseksi tukimuodoksi kotiavun tarjoamisen lapsiperheille. Siun Sote 
tarjoaa lakisääteistä lapsiperheiden kotipalvelua, jonka avulla tuetaan perheen 
omien voimavarojen vahvistumista ja arjessa selviytymistä määräaikaisesti, 
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Lisäksi Siun Soten kautta voi saada 
lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelin tilapäiseen tai säännölliseen 
tarpeeseen, jolla tarvittavaa palvelua voi ostaa palvelusetelituottajilta.  
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Kunta voi halutessaan toteuttaa vapaaehtoista, matalan kynnyksen 
kotiaputoimintaa lapsiperheille, jonka kautta tuotetaan ostopalveluna 
kodinhoitoon ja lastenhoitoon liittyviä palveluita. Asiaa voidaan selvittää edelleen 
yhteistyössä Siun Soten ja esimerkiksi Mannerheimin lastensuojeluliiton kanssa, 
jotka tuottavat vastaavia palveluita. Mikäli tuettavaa kotiaputoimintaa lähdetään 
kokeilemaan, tulee siihen varata riittävä määräraha vuodelle 2020 sekä laatia 
myöntämisen kriteeristöt.  
 
Koska vauvarahan suuruudella ei ole koettu olevan suoraa merkitystä 
syntyvyyteen, ei vauvarahan korottaminen 1 000 euroon ole siltä osin perusteltua. 
Vauvarahan kautta voidaan kuitenkin vahvistaa kunnan imagoa lapsiystävällisenä 
kuntana, joten sen korottaminen nykyisestä tasosta voisi olla perusteltua. 
Lapsiperheiden tukemista voitaisiin laajentaa vauvarahasta koskemaan laajempaa 
ikäpolvea ja tarjota tukea esimerkiksi lasten harrastustoiminnan aktivointiin 
erillisen määrärahan kautta. 
 
asian valmistelijat: kehittämispäällikkö 
   
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että nykyistä 
vauvarahakäytäntöä jatketaan. Kunta lahjoittaa 50 euron suuruisen vauvarahan 
sekä järjestää vauvaperheille yhteiset rotinat. Kunnanhallitus keskustelee 
mahdollisesta määrärahasta lasten harrastustoiminnan tukemiseksi tai lapsiper-
heiden kotiapupalveluiden tuottamiseksi.  
 
Kokouksessa keskustelun aikana Marja Sormunen esitti, että vauvarahaa 
maksetaan 100 €/vauva, mutta koska esitystä ei kannatettu, se raukesi. 
 
Kokouksessa esittelijä tarkensi esitystään seuraavasti: 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää  vastauksena aloitteeseen kunnan-
valtuustolle, että nykyistä vauvarahakäytäntöä jatketaan. Kunta lahjoittaa 50 
euron suuruisen vauvarahan sekä järjestää vauvaperheille yhteiset rotinat.  
Samalla kunnanhallitus esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
   
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän kokouksessa tekemän 
tarkennetun päätösehdotuksen.  
 
_________ 
 
 
Kunnanvaltuusto 30.09.2019 § 65 
 
Kvalt 30.09.2019 
  
Esityslistan asia n:o 8.  
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Kunnanhallitus § 93 06.04.2020 

Kokouksessa valtuutettu Ritva Simonen teki vastaesityksen, että  
 
"Tohmajärven kunta lahjoittaa 300 euron suuruisen vauva-/perherahan vuoden 
2020 alusta alkaen perheelle, johon syntyy lapsi tohmajärveläiseksi. Eli 
Tohmajärvellä kirjoilla olevalle perheelle. Tämän päätöksen ratkaisun jälkeen 
valtuusto voi todeta asian loppuun käsitellyksi." 
  
Ritva Simosen esitys kokonaisuudessaan on pöytäkirjan oheismateriaalina (0 01 
016) 
 
Puheenvuoron asiassa käyttivät valtuutetut Aarne Laasonen, Vesa Väistö, Pauli 
Hakkarainen, Mika Piiroinen, Tero Nenonen, Hannu Hämäläinen, Teuvo 
Karjalainen. 
 
Vesa Väistö kannatti Ritva Simosen kokouksessa tekemää vastaesitystä. 
 
Puheenjohtaja esitti pidettäväksi 7 minuutin tauon. 
 
Valtuusto hyväksyi yksimielisesti pidettäväksi 7 minuutin tauon. 
 
- Neuvottelutauon jälkeen puheenjohtaja totesi, että kaikki valtuutetut ovat 
paikalla eikä nimenhuutoa tarvitse pitää ja kokous jatkuu. 
 
Mika Piiroinen teki vastaesityksen, että  
 
"250 euron summa sijoitetaan perhetyöntekijän palkkaamiseen korotettuna 400 
euroon, joka vastaa noin yhden perhetyöntekijän puolikkaaseen työpanokseen." 
 
Vilho Mikkonen kannatti Mika Piiroisen vastaesitystä. 
 
- Merkitään, että kunnanjohtaja käytti myös asiassa puheenvuoron. 
 
Hannu Hämäläinen teki asian käsittelyn siirtoesityksen. 
 
Teuvo Karjalainen ja Tommi Pesonen kannattivat Hannu Hämäläisen tekemää siir-
toesitystä. 
 
Mika Piiroinen ilmoitti vetävänsä pois kokouksessa tekemänsä vastaesityksen. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi Hannu Hämäläinen tehneen kunnan-
hallituksen esityksestä poikkeavan  kannatetun asian käsittelyn siirtoesityksen, 
joten on suoritettava äänestys.  
  
 
Äänestysesitys oli seuraava:  
Ne, ketkä kannattavat kunnanhallituksen päätösehdotusta, äänestävät "jaa",  
ja ne, ketkä kannattavat Hannu Hämäläisen  asian käsittelyn siirtoesitystä, 
äänestävät "ei".  
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Kunnanhallitus § 93 06.04.2020 

 
Äänestys suoritetaan nimenhuudolla. 
 
Valtuusto hyväksyi yksimielisesti äänestysesityksen ja äänestystavan.  
 
 Äänestyksen tulos:  
Äänestyksessä annettiin 11 "jaa"-ääntä  
15 "ei"-ääntä  
Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä n:o 12.  
  
Päätös: Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena 11 "jaa"-ääntä, 15 "ei"-ääntä, 
valtuuston hyväksyneen Hannu Hämäläisen asian käsittelyn siirtoesityksen. Asia 
palautetaan kunnanhallitukselle uudelleen valmisteluun. 
  
_________ 
  
 
Kunnanhallitus 06.04.2020  

 
Karelia-ammattikorkeakoulun 30 sosiaali- ja terveyspuolen opiskelijaa tekivät 
hyvinvoinnin, terveyden ja työkyvyn edistämisen harjoittelun Tohmajärven 
kunnassa tammikuun 2020 lopussa. Harjoittelussa yksi tiimi keskittyi 
haastattelemaan eri kohderyhmiä kotiapupalveluiden tarpeen osalta. Lisäksi tiimi 
veti iltapäivällä työpajan, jossa asioihin perehdyttiin syvällisemmin. Päivän 
yhteenvetona todettiin, että tämänkaltaisille palveluille on tarvetta eri 
kohderyhmissä, mutta palvelun toteuttamisen malli ja siitä syntyvien 
kustannusten kattaminen tulisi suunnitella tarkemmin. Oppilaitoksen raportti 
harjoittelun tuloksista saadaan kunnan käyttöön myöhemmin, joka toimii hyvänä 
pohjana toiminnan tarkemmalle suunnittelulle. Näin ollen kotiapupalveluiden 
tuottaminen lapsiperheille ja muille kohderyhmille etenee myöhemmässä 
vaiheessa omaa reittiään ja se eriytetään lapsiraha-aloitteen käsittelystä.  
 
Kuntien tulee ilmoittaa maksamansa etuudet tulorekisteriin 1.1.2021 alkaen. 
Tällaisiin etuuksiin katsotaan mukaan kuuluvaksi myös vauvaraha. Talousarvion 
mukainen vahvistettu vauvarahan suuruus Tohmajärvellä on ollut 50 euroa. 
Koska etuuden arvo on rahallisesti hyvin pieni ja sen työllistävä vaikutus 
tulorekisteriin ilmoittamisen osalta on suuri, olisi etuus järkevää muuttaa 
lahjakortiksi, jonka kohteen päättää lahjoittaja, jolloin tulorekisteriin 
ilmoittamiselta vältytään. Jos lahjoituksen saaja päättää kohteen, on lahjoitus 
veronalaista tuloa, joka on ilmoitettava tulorekisteriin.  
 
Keski-Karjalan musiikkiopiston kautta on mahdollisuus osallistua 
vauvamuskaritoimintaan ja Tohmajärven kansalaisopisto on järjestänyt muun 
muassa vauvojen ja taaperoiden värikylpyjä. Vauvaraha eli lahjakortti voitaisiin 
kohdentaa edellä mainittuihin toimintoihin, jotka vahvistavat lapsen 
kokonaisvaltaista kehitystä, mutta tarjoavat samalla myös tukea arjessa 
jaksamiseen vanhemmille.  
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Kunnanhallitus § 93 06.04.2020 

 
Asian valmistelija Kehittämispäällikkö 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että vauvaraha muutetaan 1.1.2021 

alkaen 50 euron suuruiseksi lahjakortiksi, joka kohdennetaan Keski-Karjalan 
musiikkiopiston tai Tohmajärven kansalaisopiston vauvoihin/taaperoihin 
kohdentuvaan toimintaan, ja että kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi.  
 
Kunnanhallitus kävi asiasta laajan keskustelun. Keskustelussa katsottiin, että 
summa tulisi nostaa 100 euroon ja että rahaa pitäisi voida käyttää muuhunkin 
kuin musiikkiopiston tai kansalaisopiston kurssimaksuihin.  
Mikko Löppönen esitti, että asia palautetaan kunnanhallitukselle vielä 
jatkovalmisteluun. Jatkovalmistelussa tulee varmistaa, että tuki voidaan myöntää 
ilman veroseuraamuksia. 
 
Marko Manninen ja Marketta Sairanen kannattivat asian palauttamista 
jatkovalmisteluun. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian  jatkovalmisteluun. Asia 
tuodaan uudelleen kunnanhallituksen päätettäväksi seuraavaan kokoukseen 
20.4.2020.   

 
 _________ 
 
 
Oheismateriaali 

 valtuustoaloite RS 101218 
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Kunnanvaltuusto § 14 24.02.2020 
Kunnanhallitus § 94 06.04.2020 

 
 
 
Valtuustoaloite keittiö- ja viriketyöntekijöiden palkkaamisesta 
   
Kunnanvaltuusto 24.02.2020 § 14  
  

 
 
Reima Ehrukainen jätti kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Näyttää siltä, että Siun sote ei tule pitämään keittiö- ja virikeapulaisen 
työpanosta tärkeänä ja ei tulevaisuudessa nähtävästi tule heitä palkkaamaan eri 
yksiköihin hoitajien avuksi, vaikka heitä olisi valtava apu hoitajille. Hoitajat 
pystyisivät täysipainoisesti keskittymään potilaan hyvään hoitoon ja hoivaan. 
Apulaiset tekisivät keittiötyöt, syöttäisivät potilaita, käyttäisivät heitä ulkona ja 
pitäisivät potilaiden viriketasoa yllä. 
Esitän, että jos keittiö- ja virikeapulaisia ei saada palkattua Siun soten toimesta, 
niin kunta palkkaa heidät kyseessä oleviin tehtäviin.” 
 
Aloitteen on allekirjoittanut Reima Ehrukaisen lisäksi 2 muuta valtuutettua. 
 
Valtuustoaloite on esityslistan oheismateriaalina.  

 
Päätös Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi.   
 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 94    
167/00.02.15/2020 [Valtuustoaloite keittiö- ja viriketyöntekijöiden palkkaamisesta]    

 
 

 
Asian valmistelija Talous- ja hallintojohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus välittää aloitteen kunnan edustajien kautta keskusteltavaksi Siun 

soten kuntayhtymän paikallisen neuvottelukunnan kanssa. Kunnanhallitus 
päättää jatkotoimenpiteistä kunnan edustajia kuultuaan neuvottelukunnan 
käsiteltyä asiaa.  
 

Päätös Hyväksyttiin.   
 



 
38 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2020                                                                                                                                                                                          
 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanvaltuusto § 14 24.02.2020 
Kunnanhallitus § 94 06.04.2020 

 ________ 
Oheismateriaali 

 valoite keittiötyöntekijöiden palkkaaminen 
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Kunnanvaltuusto § 15 24.02.2020 
Kunnanhallitus § 95 06.04.2020 

 
 
 
Valtuustoaloite maksuttomasta varhaiskasvatuksesta Tohmajärvellä 1.1.2021 lukien 
   
Kunnanvaltuusto 24.02.2020 § 15  
  

 
Tero Nenonen jätti kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Tulevaisuuden tärkeä tavoite Tohmajärvellä tulee olla se, että pystymme 
pitämään kiinni lapsiperheistä jka saamme houkuteltua tänne uusiakin 
lapsiperheitä. 
Elettäessä lapsiperhearkea, ovat lasten kuukausittaiset päivähoitomaksut todella 
suuri kulu. Päivähoitomaksuihin puuttuminen on yksi vaikuttavampia keinoja 
tukea lapsiperheiden arkea.  
Järkevintä maksuton varhaiskasvatus olisi kuitenkin lasten kannalta, sillä 
maksuttomuus lisäisi lasten varhaiskasvatukseen osallistumista, joka 
Pohjoismaisessa vertailussa on Suomessa kaikista alhaisin. 
Maksuton varhaisakasvatus yhdessä suhteellisen halvan asumisen, 
tonttitarjonnan, Tohmajärven tehokkaan markkinoinnin kanssao kuvan 
lapsiperheystävällisenä kuntana ja voisi saada meille muuttamaan myös uusia 
lapsiperheitä. 
Maksutonta varhaiakavatusta kokeillaan parhaillaan pienissä kunnissa Kainuussa 
ja Pohjois-Savossa, jotka ovat rakenteeltaan Tohmajärven kaltaisia paikkoja. 
Voisimme olla Pohjois-Karjalassa edelläkävijöitä tässä asiassa!. ” 
 
Aloitteen on allekirjoittanut Tero Nenosen lisäksi 8 muuta valtuutettua. 
 
Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on esityslistan oheismateriaalina.  
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen  

kunnanhallituksen valmisteltavaksi.   
  

 
 ________ 
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Kunnanhallitus § 95 06.04.2020 

Kunnanhallitus 06.04.2020 § 95    
168/00.02.15/2020 [Valtuustoaloite maksuttomasta varhaiskasvatuksesta Tohmajärvellä 1.1.2021 lukien]
    
 
Asian valmistelija Talous- ja hallintojohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen kunnan varhaiskasvatuspalvelujen 

valmisteltavaksi ja vaikutusarviointien tekemistä varten.  
 

Päätös Hyväksyttiin.     
 
 ________ 
Oheismateriaali 

 valoite maksuton varhaiskasvatus 
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Kunnanvaltuusto § 16 24.02.2020 
Kunnanhallitus § 96 06.04.2020 

 
 
 
Valtuustoaloite yhteisestä kohtaamispaikasta vanhuksille Siun soten kanssa 
   
Kunnanvaltuusto 24.02.2020 § 16  
  

 
 
Teuvo Karjalainen jätti kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Voisiko Tohmajärven kunta ja Siun sote yhteistuumin alkaa toteuttamaan 
ikääntyville ihmisille yhteistä kohtaamispaikkaa Tohmajärven ydinkeskustaan. 
Kohtaamispaikan tulisi palvella myös muistisairaita, mielenterveysongelmaisia ja 
pyörätuolipotilaita kahvittelun ja keskustelun merkeissä. Noin äkkiä ajatellen, 
voisiko tilaa ajatella rakenteilla olevan yhtenäiskoulun yhteyteen.” 
 
Aloitteen on allekirjoittanut Teuvo Karjalaisen lisäksi 24 muuta valtuutettua. 
 
Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on esityslistan oheismateriaalina.  
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi.   
  

 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 96    
169/00.02.15/2020 [Valtuustoaloite yhteisestä kohtaamispaikasta vanhuksille Siun soten kanssa]    

 
 
Asian valmistelija Talous- ja hallintojohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa aloitteen kunnan johtoryhmän valmisteltavaksi. Koska 

aloitteessa esitetyt vaatimukset täyttävää tilaa ei kunnassa ole valmiina, ohjeistaa 
kunnanhallitus johtoryhmää harkitsemaan aloitteessa esitetyn tilan järjestämistä 
ensi vuoden vaihteessa valmistuvan uuden sivistyskeskuksen tiloista. 
 

Päätös Hyväksyttiin.    
 
 ________ 
Oheismateriaali 
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Kunnanhallitus § 96 06.04.2020 

 valoite ikääntyvien kohtaamispaikka 
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Kunnanvaltuusto § 17 24.02.2020 
Kunnanhallitus § 97 06.04.2020 

 
 
 
Valtuustoaloite nuorisoedustajan saamiseksi kunnanvaltuustoon seuraavan valtuustokauden 2021 alusta 
lukien 
   
Kunnanvaltuusto 24.02.2020 § 17  
  

 
 
Tommi Pesonen/kokoomuksen valtuustoryhmä jätti kokouksessa seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
 
”Jotta tulevaisuus Tohmajärvellä olisi mahdollisimman hyvä, nuorille pitää antaa 
myös vastuuta. Me Tohmajärven kokoomuksen valtuustoryhmän jäsenet 
esitämme, että Tohmajärven kunnanvaltuustoon lisätään yksi valtuustopaikka 
nuorelle edustajalle, joka ei tarvitse olla täysi-ikäinen. Kyseisellä edustajalla, jonka 
valintatavan varaedustajineen, valmistelee sivistyslautakunta, ei äänioikeutta, 
mutta puhe- ja läsnäolo-oikeus kyllä sekä valtuutettujen oikeudet. Tohmajärven 
kokoomuksen valtuustoryhmän mielestä nuorisoedustajan toimikausi 
varaedustajineen tulisi alkaa vuoden 2021 kuntavaalien jälkeen.” 
 
Aloitteen on allekirjoittanut Tommi Pesosen lisäksi 9 muuta valtuutettua. 
 
Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on esityslistan oheismateriaalina.  
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi.   
  

 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 97    
170/00.02.15/2020 [Valtuustoaloite nuorisoedustajan saamiseksi kunnanvaltuustoon seuraavan 
valtuustokauden 2021 alusta lukien]    

 
 
Asian valmistelija Talous- ja hallintojohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen kunnan sivistystoimen valmisteltavaksi. 

Valmistelussa tulee huomioida erityisesti edustajan vaalitapa, edustajan 



 
44 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2020                                                                                                                                                                                          
 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanvaltuusto § 17 24.02.2020 
Kunnanhallitus § 97 06.04.2020 

velvollisuudet ja oikeudet, sekä näiden yhteensopivuus kunnan hallintosäännön 
kanssa.   
 

Päätös Hyväksyttiin.     
 
 ________ 
Oheismateriaali 

 valoite nuorisoedustaja kv 
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Kunnanhallitus § 98 06.04.2020 

 
Lautakuntien kokouspäätöksiä 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 98    
4/00.01.01.06/2020    
 

Kuntalain 92 §:n mukaan  
 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan 
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen 
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään 
kunnanhallituksessa. 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Ympäristölautakunta pitänyt kokouksensa 24.03.2020 ja tehnyt päätökset §:ssä 
27- 38. 
Todetaan, että pöytäkirjassa ei ole kunnanhallituksen erikseen käsiteltäviä 
asioita. 
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Kunnanhallitus § 98 06.04.2020 

  
Pöytäkirjajäljennökset on lähetetty kunnanhallitukselle esityslistan 
oheismateriaalina  
 

Päätösehdotus Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että kunnanhallitus ei käytä 
otto-oikeutta otto-oikeuden alaisiin päätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin.    
 
Hyväksyttiin.    
 __________ 
Oheismateriaali 

 Ympäristölautakunnan pöytäkirja 24.03.2020 
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Kunnanhallitus § 99 06.04.2020 

 
Muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 99    
      
 
 

Toimielin käsittelee tässä yhteydessä muut mahdollisesti kokouksessa esille tule-
vat ylimääräiset asiat. 
 
 

Asian valmistelijat Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Saatetaan tiedoksi. 
 

Päätös  Todettiin, että muita esille tulevia asioita ei ole.   
 
 _________ 
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 82, § 83, § 84, § 88, § 89, § 91, § 92, § 93, § 
94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 85, § 86, § 87, § 90 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnanhallitukselle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

 Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 
 päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 

oikaisua siihen vaaditaan  
 perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
 jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 
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 jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 
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