
 
 
 
Kahden laitoshuoltajan työsopimussuhteisen tehtävän täyttäminen vakinaisesti 
   
Ympäristölautakunta 24.03.2020 § 30    
52/01.01.01.00/2020 [Täyttöluvat 2020]    

 
 
Tohmajärven siivouspalveluissa eläköityy kaksi laitoshuoltajaa 2020 vuoden 
aikana.  
 
Vuosina 2021 – 2022 eläköityy yksi yhdistelmätyöntekijä ja kaksi laitoshuoltajaa.  
 
Uuden koulun rakentamisen toivottiin vähentävän laitoshuoltajien tarvetta. Mutta 
koemitoitus vahvistaa sen, että eläköityvien tilalle on palkattava uudet 
työntekijät. Koulukeskukselta siirtyy ainoastaan yksi laitoshuoltaja uudelle 
sivistyskeskukselle. Varsinainen mitoitus tehdään pinta- ja kalustemateriaalien 
sekä kaluteiden määrän selvittyä. 
 
Toiveena on, että ensimmäinen palkattava laitoshuoltaja voisi aloittaa kesäkuun 
alussa ja toinen lokakuun alussa. 
 
Kun laitoshuoltajien paikat laitetaan hakuun, samalla voidaan käynnistää 
työnkierto esittämällä vakinaisessa työsuhteessa oleville laitoshuoltajille 
mahdollisuutta vaihtaa työpistettä eläköityvien tilalle ja uudet palkataan sitten 
vapautuviin tehtäviin.  
 
Palkkaus KVTES mukainen. Kelpoisuusvaatimus yksilöidään 
työpaikkahakemukseen tehtävänkuvauksen perusteella.  
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 37 § mukaan työsopimussuhteisen 
tehtävän vakinaisesta täyttämisestä päättää toimielin talousarvion ja -
suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista. Henkilövalinnan 
valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 

 
 
Asian valmistelija ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö 

 
Esittelijä Tekninen johtaja 

 
Päätösehdotus Laitoshuoltajan toimet (2 kpl) täytetään vakinaisesti. Tehtävä laitetaan 

haettavaksi Kuntarekry-järjestelmän kautta. Valittavan henkilön on osoitettava 
tehtävän suorittamiseksi tarvittava soveltuva koulutus, työkokemus ja 
ammattitaito.   
 

Päätös Hyväksyttiin.   
 
 ________ 
 
 -merkittiin, että ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Sari Kekäle oli kokouksessa 

läsnä tämän pykälän keskustelun ajan. 


