Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistiminen korona-pandemian aiheuttaman tilanteen johdosta

Kunnanhallitus 30.03.2020 § 79
195/09.06.01/2020 [Kunnan palvelutoiminnot (Covid-19)]

Korona-pandemia on vaikuttanut merkittavasti kunnan toimintoihin maaliskuun
puolivalista Iahtien. Valmiuslakien nojalla osa toiminnoista on suljettu, osa
siirtynyt vaihtoehtoisiin toimintamalleihin (etdopetus, etdtyd), osassa
asiakaskysynta on hiipunut ja osa toimii normaalisti. Koronan vaikutukset eri
toiminnoissa ovat siis moninaisia: tietyissa toiminnoissa henkiloston tyd on
vahentynyt, toisissa lisddntynyt ja osassa tehtaviin on tullut lisdhaasteita
esimerkiksi etatyon myota. Lisaksi on pikaisesti organisoitu myos tarvittavia uusia
toimintoja, kuten asiointiapu 70+ ikdisille ja riskiryhmiin kuuluville kuntalaisille.

Valmiuslaki on talla tietoa voimassa 13.4.2020 asti mutta poikkeusolot
todenndkoisesti jatkuvat pitempaan, oletettavasti ainakin kesadn saakka. Etenkin
tilanteen pitkittyessa on valttdmatonta ryhtya suunnittelemaan toiminnan
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin myods henkiléstondkokulmasta.

Ty6sopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan tyontekijalla on oikeus saada
palkkansa enintdan 14 padivan ajan hanen ollessa estynyt tekemasta tyotaan
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun
sen kaltaisen hanesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi.
Kuntatyontantajien (KT:n) linjauksen mukaan korona-pandemiassa ndma
edellytykset tayttyvat ainakin hallituksen linjauksen mukaan suljetuissa yksikoissa.
Tata pykalda on sovellettu kansalaisopiston toimintojen lopetuksessa talta
kevaalta sivutoimisten tuntiopettajien kohdalla.

Monia toimintoja ei ole kuitenkaan lopetettu, vaikka tiloja onkin suljettu. Toiminta
on muuttanut muotoaan esim. verkossa tai puhelimitse hoidettavaksi ja osalle
henkilostosta on l0ytynyt osa-aikaista korvaavaa tyota esimerkiksi ikdihmisten
asiointiavussa. Parhaillaan kartoitetaan myés kunnan palveluksessa olevien
patevyyksia ja halukkuutta siirtya tarvittaessa Siun Soten tehtaviin Sarastia Rekry
Oy:n kautta. Epidemian edetessa tehtdvia voisi olla kotihoidossa,
vanhustenhoitoyksikoissd, kenties lastensuojelussakin. Tehtaviin tarvittavaa
koulutuspohjaa voi I6ytya mm. varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla, sosionomeilla
ja koulunkdynninohjaajilla. Kuitenkin, ja etenkin tilanteen pitkittyessa, kaikille ei
todennakdisesti I6ydy jarkevaa tekemista. Tama tilanne koskee tyonantajan
nakemyksen mukaan koulunkdynninohjaajia, varhaiskasvatuksen henkil6stoa,
siivous- ja ruokapalvelun henkilost63, kirjastovirkailijoita seka liikunta- ja
nuorisopalvelun henkilostoa.

Ty6sopimuslain 5 luvun 2 §:ssd 2 kohdassa maaritelldan lomauttamisen
perusteista seuraavasti: Tydnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos tyo tai
tyonantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet tilapaisesti eika
tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai
tyonantajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten
katsotaan lomauttamisen perusteena viahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan
arvioida kestavan enintaan 90 paivaa.



Asian valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Tydnantajan on noudatettava kunnallista yhteistoimintalakia (449/2007) ja sen
maarayksia yhteistoimintamenettelysta aikarajoineen. (neuvotteluesitys 5 pv,
neuvottelujen kesto 14 pv — 6 vkoa, lomautusilmoitus 1 kk). Tédssa tilanteessa
voitaneen tarvittaessa soveltaa ko. lain 15 § sdannostd, joka mahdollistaa
nopeamman toiminnan

“15 § Yhteistoimintamenettelysta poikkeaminen

Jos kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikdn toiminnan
vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietaa,
ovat yhteistoimintamenettelyn esteend, voidaan 4 §:n 1 momentin 1ja 4
kohdassa seka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa tehda paatos ilman edeltavaa
yhteistoiminta-menettelya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu asia tulee kasitelld yhteistoimintamenettelyssa
viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle ssdnnénmukaisesta
menettelysta ei enda ole. Samalla tydnantajan on selvitettdva poikkeuksellisen
menettelyn syy.”

Hyva yhteistyo henkiloston ja henkilostojarjestéjen kanssa korostuu
poikkeustilanteissa ja joustoa on henkilokunnalta I6ytynytkin jo toteutetuissa
nopeissa toiminnan muutoksissa. Nyt ndemme tarpeelliseksi aloittaa
henkilostojarjestdjen kanssa yhteistoimintaneuvottelut koronapandemian
johdosta tehtadvien toimenpiteiden osalta.

Yhteistoimintaneuvotteluiden ulkopuolelle voidaan rajata seuraavat yksikot, joissa
tydmaara ei korona-pandemian johdosta vahene:

J Keski-Karjalan lomituspalvelut

J Keski-Karjalan musiikkiopisto

o perusopetuksen ja lukion opettajat

o talous- ja hallintopalvelut

. yleishallinto

o sivistyspalvelujen, varhaiskasvatuksen ja teknisen toimen hallinto

Alustavan arvion mukaan lomautukset voisivat tulla koskemaan enintdan 20-30
henkil6a ja ne toteutettaisiin huhti-elokuussa 2020. Lomautusten kesto on alle 90
paivaa.

Oheismateriaalit:
Esimiesten arviot koronan vaikutuksista kunnan eri toimintoihin
Koronaepidemian vaikutukset kuntatalouteen / Kuntaliitto, Sanna Lehtonen

henkilostosihteeri, kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kdynnistad kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007)
mukaiset yhteisteistoimintaneuvottelut Tohmajarven kunnassa korona-
pandemian vaikutusten johdosta. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat
koulunkaynninohjaajia, varhaiskasvatuksen henkil6st6a, siivous- ja ruokapalvelun
henkilost6a, kirjastovirkailijoita seka liikkunta- ja nuorisopalvelun henkilost6a.
Neuvotteluissa haetaan keinoja henkilostékulujen sopeuttamiseen tydmaaran
vahentyessa. Neuvottelumenettelystd tydnantajan edustajana vastaa



kunnanjohtaja. Menettelyn etenemisesta raportoidaan ensisijaisesti
kunnanhallitukselle ja yhteistyétoimikunnalle.

Paatos Hyvaksyttiin.

- Merkitaan, etta taman asian paatoksenteon jalkeen pidettiin tauko
klo 17:24 — 17:36.



