Sivistystoimen johtamisjarjestelyt ja yhtenaiskoulun rehtorin viran perustaminen

Kunnanhallitus 30.03.2020 & 80
196/01.01.00.01/2020 [Tohmajarven yhtendiskoulun ja lukion rehtorin tehtdvit]

Kunnanvaltuusto on 24.2.2020 kokouksessaan paattanyt, ettd kuntaan
perustetaan vuosiluokille 1-9 perusopetusta antava Tohmajarven yhtendiskoulu
1.8.2020 alkaen. Koulun oppilaspohja muodostuu lakkautettujen Kemien koulun,
Vartsilan koulun ja Tietdvaisen koulun oppilaista.

Koulujen lakkauttamisen ja uuden koulun perustamisen my6ta on ratkaistava
my0s koulun johtamisjarjestelyt. Kemien koulussa ja Vartsilan koulussa on ollut
johtajaopettaja. Tietdvdisen koulun rehtorin tehtdvat, samoin kuin lukion rehtorin
tehtavat, ovat sisdltyneet sivistysjohtajan virkaan. Viela 2000-luvun alussa
jokaisessa virassa on ollut erillinen viranhaltija. Sivistysjohtajan viran kokonaisuus,
kun siihen ovat sisdltyneet myds kahden koulun rehtorin tehtavat, on
osoittautunut raskaaksi, vaikka Tietdvaisen koululla ja lukiolla on ollutkin myos
yhteinen apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.03.2020 § 19 kasitellyt uuden koulun
johtamisjarjestelya. Lautakunta on omana kantanaan puheenjohtajan esittelyn
pohjalta paatynyt danin 4-3 esittdamaan kunnanhallitukselle, etta sivistysjohtajan
tehtaviin sisallytetadan Tohmajarven yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin tehtavat
1.8.2020 alkaen ja etta lisaksi yhtenaiskoulussa toimii kaksi apulaisrehtoria.

Sivistyslautakunnassa tehtiin kaksi puheenjohtajan esittelysta poikkeavaa esitysta.
Ainestykseen tulleen vastaesityksen mukaan sivistysjohtajan virka muutetaan
hyvinvointi- / sivistysjohtajaksi ja palkataan yhtenaiskoulun ja lukion rehtori seka
apulaisrehtori. Kannattamattomana rauenneen vastaesityksen mukaan
sivistysjohtajan virka muutetaan hyvinvointijohtajaksi ja tehtdvaan sisaltyy lukion
rehtorin tehtdvat. Yhtenaiskouluun palkataan rehtori ja apulaisrehtori.

Monessa kooltaan Tohmajarven kanssa vertailukelpoisessa kunnassa
sivistysjohtamiseen ja koulujen johtamiseen on kaytettavissa vahvemmat
resurssit. Kun Tohmajarvella ollaan uuden sivistyskeskuksen my6ta siirtyméassa
uudelle aikakaudelle, myds johtamisjarjestelyt on paivitettava sellaisiksi, etta niilla
voidaan pitkdjanteisesti vastata sivistystoimeen ja kouluun kohdistuviin koviin
odotuksiin.

Yhtendiskoulun keskeinen ajatus on toteuttaa perusopetus yhtena
kokonaisuutena niin, etta alaluokkien ja ylaluokkien vdlinen raja madaltuu.
Yhteinen koulu ja yhteinen rehtori parantaa koulun toimivuutta, yhteishenkea ja
mahdollistaa henkiléston osaamisen hyddyntamisen ilman hallinnollisten
koulurajojen muodostamia esteitd. Uusi sivistyskeskus on noin 350 oppilaan ja
kymmenien aikuisten tyopaikka. Se tarvitsee paatoimisesti lasna olevan johtajan.

Tohmajarvelld lasten ja nuorten maara vaestdéennusteiden mukaan hiljalleen
vahenee, mika tarkoittaa jatkuvaa toiminnan sopeuttamistarvetta suhteessa
palvelutarpeeseen. Taméa on huomioitu niin rakennushankkeessa kuin muussakin
suunnittelussa. Tama on luonnollisesti otettava huomioon my®os virkajarjestelyita
tehtdessa. Valmistelun kuluessa on ymmarrettavasti oltu huolissaan



johtamisjarjestelyiden vaikutuksesta kustannuksiin. On arveltu myds niin, etta
mikali perustetaan uusia virkoja, ne on laitettava julkiseen hakuun ja etenkin siina
tapauksessa voitaisiin joutua tilanteeseen, jossa uuden henkilén rekrytointi johtaa
jo olemassa olevan henkildston téiden vahenemiseen tai loppumiseen.

Kunnan hallintosdanndn mukaan virat perustaa ja lakkauttaa kunnanhallitus.
Valtuusto tayttdaa kunnanjohtajan viran, kunnanhallitus toimialajohtajien virat ja
kukin toimielin sitd alemmat virat. Kunnanhallitus paattaa siis sen, millainen
virkarakenne kunnassa on ja lisdksi tayttaa edella mainitut virat. Tassa
tapauksessa sivistysjohtajan viran. Myos virkatehtavan sisallon muutokset
kuuluvat kunnanhallituksen paatdsvaltaan. Kunnanhallitus paattaa myos
koululaitoksen viroista. Sivistyslautakunta paattaa virkoihin valittavista
henkilGista.

Lahtokohtaisesti virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya
(laki kunnallisesta viranhaltijasta, 4 §). My0s sisdinen haku tulee kuitenkin
kyseeseen rajatuissa tapauksissa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen madaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista
irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu
virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssé tarkoitettu tai
muussa laissa sdddetty viranhaltijan siirtédminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tyonantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka muu
ndihin rinnastettava johtosadannossa maaratty peruste.

Ko. lain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtdd toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset héin téyttdd ja jota voidaan pitéid hénelle
sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena
viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtévien
uudelleenjdirjestelyyn liittyvi perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei
alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Koulujen lakkauttamisessa ja yhtendiskoulun perustamisessa on selkedasti kyseessa
toiminnan ja tehtdvien uudelleenjarjestely. Kunnassa on tdhan liittyen jo pidetty
yt-neuvottelut vuodenvaihteessa. Niiden tarkoituksena oli viestittaa henkilostélle,
etta sivistyskeskus merkitsee toiminnan tehostumista ja toiminnan
uudelleenjarjestelya, mika voi merkita muutoksia my6s henkildston tyotehtaviin.

Kunnanjohtajan ja sivistysjohtajan kesken on kayty keskustelua sivistysjohtajan
viran tehtavasisallosta. Sivistysjohtaja Matias Valoaho on ilmaissut valmiutensa
viran sisaltomuutoksiin. Keskustelujen tuloksena sivistysjohtajan tehtaviin
sisaltyisivat jatkossa lukion rehtorin tehtavat, mutta ei enda rehtorivastuita
perusopetuksen puolella. Sivistysjohtajan tehtadvia laajennettaisiin
kokonaisvaltaisemman hyvinvointijohtamisen suuntaan ja samalla vapautuu
voimavaroje sivistystoimen kehittamistehtaviin. Sivistysjohtajan virkamuutoksesta
ja mahdollisesta nimikemuutoksesta tehdaan erillinen paatdés myéhemmin.

Yhtendiskouluun perustettaisiin rehtorin virka, joka taytettaisiin sisaisella haulla.
Kelpoisuusehtona on asetuksen mukainen rehtorilta vaadittava kelpoisuus. Lisaksi
yhtendiskoululla ja lukiolla olisi apulaisrehtori, jonka tehtavat sisaltyvat lehtorin
tai opettajan virkaan. Tamakin paikka taytettaisiin sisaisella haulla.
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Kunnanhallitus paattaa perustaa yhtendiskoulun rehtorin viran. Viran tayttaa
sivistyslautakunta. Kunnanhallitus katsoo, etta virka on mahdollista ja
tarkoituksenmukaista tayttaa sisaista hakumenettelya noudattaen. Kyseessa on
kunnallisesta viranhaltijasta saadetyn lain 24 § mukainen toiminnan ja tehtavien
uudelleenjarjestely.

Yhtenaiskoululle ja lukiolle on tarkoituksenmukaista nimeta apulaisrehtori, jonka
tehtdvat sisaltyvat lehtorin tai opettajan virkaan. Paikka taytetdan sisdisella haulla
sivistyslautakunnan maarittelemien kelpoisuusvaatimusten mukaisesti.

Kunnanhallitus linjaa, etta sivistysjohtajan tehtaviin sisaltyvat jatkossa lukion
rehtorin ja hyvinvointijohtajan tehtdvat. Tehtavasisallosta ja virkanimikkeesta
padtetdaan tarkemmin myohemmin.

- Merkitaan, ettd kunnanhallituksen pj. Mikko Loppdnen poistui kokouksesta
esteellisend klo 17:36 ja puheenjohtajana tasta pykaldsta lukien kokouksen
loppuun saakka toimi kunnanhallituksen | varapj. Marketta Sairanen.

- Merkitaan, etta Mikko Lopposen henkilokohtainen varajdasen Leena Vaisto
saapui kokoukseen taman asian kasittelyn alkaessa klo 17:36.

- Merkitaan, etta kokoukseen saapuivat asiantuntijoina kuultavaksi
sivistystoimenjohtaja/rehtori Matias Valoaho ja apulaisrehtori Kaisa
Puumalainen klo 17:36. He poistuivat kokouksesta klo 17:57 ennen asian
varsinaisen kasittelyn alkua.

- Keskustelun kuluessa Leena Vaisto esitti, ettd ei perusteta uutta rehtorin
virkaa vaan jatketaan sivistysjohtaja-rehtori-mallilla.

Tommi Pesonen kannatti Leena Vaiston esitysta ja ilmoitti kantanaan, etta
asia pitda suunnitella ja budjetoida huolella.

Helena Pakarinen ilmoitti, etta asiassa pitda ottaa aikalisa.
Marketta Sairanen kannatti Leena Vaiston kokouksessa tekemaa esitysta.

Marja Sormunen teki esityksen, ettd kunnanhallitus hyvaksyy esittelijan
padtdsehdotuksen muutettuna siten, etta kunnanhallitus paattaa perustaa
yvhtendiskoulun rehtorin viran ja virka laitetaan ulkoiseen hakuun.

Jouni Martiskin kannatti Marja Sormuksen kokouksessa tekemaa esitysta.

Keskustelun paatyttya esittelija ilmoitti vetdavansa asian pois
kunnanhallituksen esityslistalta. Asia tuodaan uudelleen kasiteltavaksi
seuraavaan kokoukseen 6.4.2020. Sita ennen kuullaan opettajia ja selvitetdaan
heille pohjaesityksen taustoja. Lisaksi tehdaan taydentavia laskelmia ja
selvityksia.



P&atos Esittelija veti asian pois esityslistalta.



