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| Kunnanhallitus 1§75 | 30.03.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 30.03.2020 § 75

Paitésehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja jasenmaaraansa nahden
paadtosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.
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| Kunnanhallitus | §76 | 30.03.2020

Poytdkirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 30.03.2020 § 76

Valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jouni Martiskin ja Tommi Pesonen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jouni Martiskin ja Tommi Pesonen.
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Tilinpaatos 2019, tilinpaatoksen hyvaksyminen ja allekirjoittaminen

Kunnanhallitus 30.03.2020 § 77
115/02.06.01.03/2020 [Tilinpaatods 2019]

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava ja
allekirjoitettava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessd, minka jalkeen tilinpaatds on luovutettava tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilinpaatos on tarkastettava viimeistdaan toukokuun loppuun
mennessa. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kunnan,
joka tytaryhtidineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa

tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos. Lisaksi kunnanhallituksen on

toimintakertomuksessa tehtava esitys valtuustolle tilikauden tuloksen kasittelysta.
Tilikauden tuloksen kasittely on ylijdgdmaisen tuloksen siirtdmista taseen
vapaaehtoiseen varaukseen, rahastoon tai tilikauden yli/alijaamatilille.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittdvat tiedot kunnan toiminnan tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset lisdtiedot on ilmoitettava
liitetiedoissa. Tilinpadtoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka

kunnanjohtaja.

Tohmajarven kunnan tilinpaatos vuodelta 2019 seka tilinpaatosvertailu
talousarvioon verrattuna nayttaa paaluokittain seuraavalta:

yli/alijaama

TP 2018 TA 2019 TP 2019 Poikkeama
TA/TP

Toimintatuotot 9.584.234 6.941.100 6.857.500 -83.600
Toimintamenot -39.221.579 | -37.194.400 | -37.304.700 -110.300
Toimintakate -29.637.344 | -30.253.300 | -30.447.200 -193.900
Verotulot 13.158.435 13.913.000 13.590.600 -322.400
Valtionosuudet 16.745.701 16.929.800 16.962.000 32.200
Rahoitustulot ja - 180.035 169.800 176.400 6.600
menot
Vuosikate 446.827 759.300 281.800 -477.500
Poistot ja -919.437 -976.200 -959.100 17.100
arvonalentumiset
Satunnaiset erat 0 0
Tilikauden -467.576 -211.900 -677.300 -465.400
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| Kunnanhallitus | §77 | 30.03.2020

Yksityiskohtainen tilinpaatos vuodelta 2019 esitetdan kunnanhallituksen

kokouksessa.
Asian valmistelija Kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, kirjanpitaja
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2019 tilinpaatdksen seka siihen sisdltyvan

toimintakertomuksen vuodelta 2019 sekéa vahvistaa ja allekirjoittaa tilinpaatoksen
ja jattaa tilit tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle tarkastusta varten.
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd vuoden 2019 tilikauden alijaama
677.272,36 euroa kirjataan taseen yli-/alijaamatilille.

Hallitus saattaa tilinpaatoksen tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi.

P&atos Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[1] Tilinpaatds 2019 tasekirja kh

Oheismateriaali
Tilinpaatos 2019 tasekirja kh 300320 allekirjoitettu
vahvistuskirje tilintarkastajalle 300320 allekirjoitettu
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| Kunnanhallitus 1§78 | 30.03.2020

Tohmajarven kunnan toimenpiteet yritystoiminnan tukemiseksi koronavirusepidemian aikana

Kunnanhallitus 30.03.2020 § 78
200/10.04.02.02/2020 [Vuokrahelpotukset 2020]

Tohmajarven kunta ja Tohmajarven Yrittdjat ry toteuttivat Tohmajarvella
toimiville yrityksille kyselyn, jossa tiedusteltiin koronavirusepidemian aiheuttamia
vaikutuksia yritystoimintaan. Kyselyssa pystyi myos esittamaan nakemyksia siitd,
kuinka Tohmajarven kunta voisi tukea yrityksia poikkeustilan aikana. Kyselyyn
vastasi 34 yrittdjaa. Kyselyn perusteella oli havaittavissa, etta poikkeustila
vaikuttaa useisiin eri toimialoihin ja liiketoiminta on useilla aloilla merkittavasti
vahentynyt tai pysahtynyt kokonaan. Myds epavarmuus tulevasta heijastuu muun
muassa poikkeustilan keston osalta.

Kyselyn tulosten perusteella Tohmajarven kunta toteuttaa alla esitetyt
toimenpiteet yritystoiminnan tukemiseksi koronavirusepidemian aiheuttaman
poikkeustilan aikana:

Hankintojen toteuttaminen

e Tohmajarven kunnan yksikot aikaistavat kuluvalle vuodelle suunniteltuja,
valttamattomiksi katsomiaan hankintoja.

e Tohmajarven kunnan hankinnat pyritdan mahdollisuuksien mukaan
kohdistamaan paikallisiin yrityksiin hankintalaki ja kilpailulainsdadanto
huomioiden.

e Pienhankintoja pyritdan suuntaamaan sellaisille paikallisille toimijoille,
joiden osalta tilanne on koronaviruksen vuoksi haastavinta.

Tukitoimet Tohmajarven kunnan omistamien toimitilojen vuokralaisille

e Tohmajarven kunta myontaa erilliseen hakemukseen perustuen 50 % -
100 % vuokrahuojennuksen vuokraamiensa toimitilojen osalta sellaisille
pienyrittdjille, jotka joutuvat supistamaan toimintaansa, keskeyttamaan
toimintansa tai sulkemaan toimitilansa. Vuokrahuojennuksen kesto
riippuu poikkeustilan pituudesta, ja se sovitellaan yrityskohtaisesti.

e Edelld esitetty koskee myds Tohmajarven Yrityspalvelut Oy:n vuokraamia
yritystiloja.

Maksuaika kunnallisteknisiin maksuihin
e Tohmajarven kunnanhallitus esittda ymparistolautakunnalle, etta
yrityksille myonnettaisiin hakemuksesta maksuaikaa kunnallisteknisten
maksujen osalta, mikali koronavirusepidemia on vaikeuttanut yrityksen
maksukykya.
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| Kunnanhallitus 1§78 | 30.03.2020

Yritysneuvonta poikkeustilanteessa
o Keski-Karjalan Kehitysyhtio Oy KETIn henkilost6 seka Tohmajarven kunnan
kehittamispaallikko toimivat yritysten tukena muun muassa rahoitus- ja
ongelmatilanneratkaisuiden etsimisessa.
e Tarvittavia toimenpiteita suunnitellaan yhdessa Tohmajarven Yrittajat ry:n
kanssa ja tilanteisiin reagoidaan nopeasti.
e Toteutetaan yhteismarkkinointia ja aktiivista tiedottamista.

Vetoomukset

e Tohmajarven kunta vetoaa myds muihin Tohmajarvella yritystiloja
vuokraaviin tahoihin, etta he myontaisivat hakemuksesta
vuokranalennuksia poikkeustilan ajaksi.

e Tohmajarven kunta vetoaa paikallisiin yrityksiin, ettd ne toteuttavat
mahdollisuuksiensa mukaan kunnan edella linjaamia toimenpiteitd myos
omassa toiminnassaan.

e Tohmajarven kunta vetoaa kuntalaisiin, ettd jokainen pyrkii
ostoskayttaytymisessddan huomioimaan paikallisten yritysten palvelut ja

tarjonnan.
Asian valmistelija kunnanjohtaja, kehittamispaallikko
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya edella esitetyt toimenpiteet yritystoiminnan

tukemiseksi koronavirusepidemian aikana. Lisdaksi kunnanhallitus valtuuttaa
viranhaltijat tekemaan paatokset toimitilojen vuokrahuojennuksiin liittyvien
hakemusten osalta.

Keskustelun jalkeen esittelija muutti paatésehdotustaan siten, etta asia
palautetaan uudelleen valmisteluun ja tuodaan paatettavaksi seuraavaan
kunnanhallituksen kokoukseen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan kokouksessa tekeman muutetun
paatésehdotuksen.
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| Kunnanhallitus | § 79 | 30.03.2020

Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen korona-pandemian aiheuttaman tilanteen johdosta

Kunnanhallitus 30.03.2020 § 79
195/09.06.01/2020 [Kunnan palvelutoiminnot (Covid-19)]

Korona-pandemia on vaikuttanut merkittavasti kunnan toimintoihin maaliskuun
puolivalista Iahtien. Valmiuslakien nojalla osa toiminnoista on suljettu, osa
siirtynyt vaihtoehtoisiin toimintamalleihin (etdopetus, etdtyd), osassa
asiakaskysynta on hiipunut ja osa toimii normaalisti. Koronan vaikutukset eri
toiminnoissa ovat siis moninaisia: tietyissa toiminnoissa henkiléston tyd on
vahentynyt, toisissa lisddntynyt ja osassa tehtaviin on tullut lisdhaasteita
esimerkiksi etatyén myota. Lisaksi on pikaisesti organisoitu myds tarvittavia uusia
toimintoja, kuten asiointiapu 70+ ikaisille ja riskiryhmiin kuuluville kuntalaisille.

Valmiuslaki on talla tietoa voimassa 13.4.2020 asti mutta poikkeusolot
todennakdisesti jatkuvat pitempdan, oletettavasti ainakin kesaan saakka. Etenkin
tilanteen pitkittyessa on valttamatonta ryhtya suunnittelemaan toiminnan
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin myds henkilosténakokulmasta.

Ty6sopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan tydntekijalla on oikeus saada
palkkansa enintddn 14 paivan ajan hanen ollessa estynyt tekemasta ty6taan
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun
sen kaltaisen hanesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi.
Kuntatyontantajien (KT:n) linjauksen mukaan korona-pandemiassa nama
edellytykset tayttyvat ainakin hallituksen linjauksen mukaan suljetuissa yksikdissa.
Tata pykalda on sovellettu kansalaisopiston toimintojen lopetuksessa talta
kevaalta sivutoimisten tuntiopettajien kohdalla.

Monia toimintoja ei ole kuitenkaan lopetettu, vaikka tiloja onkin suljettu. Toiminta
on muuttanut muotoaan esim. verkossa tai puhelimitse hoidettavaksi ja osalle
henkilostosta on 10ytynyt osa-aikaista korvaavaa tyota esimerkiksi ikdihmisten
asiointiavussa. Parhaillaan kartoitetaan myds kunnan palveluksessa olevien
patevyyksia ja halukkuutta siirtya tarvittaessa Siun Soten tehtaviin Sarastia Rekry
Oy:n kautta. Epidemian edetessa tehtavia voisi olla kotihoidossa,
vanhustenhoitoyksikoissa, kenties lastensuojelussakin. Tehtaviin tarvittavaa
koulutuspohjaa voi |6ytya mm. varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla, sosionomeilla
ja koulunkdynninohjaajilla. Kuitenkin, ja etenkin tilanteen pitkittyessa, kaikille ei
todennakoisesti 16ydy jarkevaa tekemistd. Tama tilanne koskee tyénantajan
nakemyksen mukaan koulunkdynninohjaajia, varhaiskasvatuksen henkil6sto3,
siivous- ja ruokapalvelun henkil6stoa, kirjastovirkailijoita seka liikunta- ja
nuorisopalvelun henkildstoa.
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Ty6sopimuslain 5 luvun 2 §:ssa 2 kohdassa maaritelladn lomauttamisen
perusteista seuraavasti: Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos tyo tai
tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapéisesti eika
tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai
ty6nantajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten
katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan
arvioida kestavan enintaan 90 paivaa.

Tydnantajan on noudatettava kunnallista yhteistoimintalakia (449/2007) ja sen
maarayksia yhteistoimintamenettelysta aikarajoineen. (neuvotteluesitys 5 pv,
neuvottelujen kesto 14 pv — 6 vkoa, lomautusilmoitus 1 kk). Tdssa tilanteessa
voitaneen tarvittaessa soveltaa ko. lain 15 § sdannostd, joka mahdollistaa
nopeamman toiminnan

“15 § Yhteistoimintamenettelysta poikkeaminen

Jos kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikdn toiminnan
vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietaa,
ovat yhteistoimintamenettelyn esteend, voidaan 4 §:n 1 momentin 1ja 4
kohdassa seka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa tehda paatos ilman edeltavaa
yhteistoiminta-menettelya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu asia tulee kasitelld yhteistoimintamenettelyssa
viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle ssdannénmukaisesta
menettelysta ei enda ole. Samalla tydnantajan on selvitettdva poikkeuksellisen
menettelyn syy.“

Hyva yhteistyo henkiloston ja henkilostojarjestéjen kanssa korostuu
poikkeustilanteissa ja joustoa on henkilokunnalta |6ytynytkin jo toteutetuissa
nopeissa toiminnan muutoksissa. Nyt ndemme tarpeelliseksi aloittaa
henkilostojarjestdjen kanssa yhteistoimintaneuvottelut koronapandemian
johdosta tehtadvien toimenpiteiden osalta.

Yhteistoimintaneuvotteluiden ulkopuolelle voidaan rajata seuraavat yksikot, joissa
tyomaara ei korona-pandemian johdosta vahene:

o Keski-Karjalan lomituspalvelut

o Keski-Karjalan musiikkiopisto

J perusopetuksen ja lukion opettajat

o talous- ja hallintopalvelut

o yleishallinto

. sivistyspalvelujen, varhaiskasvatuksen ja teknisen toimen hallinto

Alustavan arvion mukaan lomautukset voisivat tulla koskemaan enintdan 20-30
henkil6a ja ne toteutettaisiin huhti-elokuussa 2020. Lomautusten kesto on alle 90
paivaa.
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| Kunnanhallitus | § 79 | 30.03.2020

Oheismateriaalit:
Esimiesten arviot koronan vaikutuksista kunnan eri toimintoihin
Koronaepidemian vaikutukset kuntatalouteen / Kuntaliitto, Sanna Lehtonen

Asian valmistelija henkilostosihteeri, kunnanjohtaja
Esittelija Kunnanjohtaja
Paitésehdotus Kunnanhallitus paattaa kdynnistda kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007)

mukaiset yhteisteistoimintaneuvottelut Tohmajarven kunnassa korona-
pandemian vaikutusten johdosta. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat
koulunkdynninohjaajia, varhaiskasvatuksen henkil6st64a, siivous- ja ruokapalvelun
henkilost6a, kirjastovirkailijoita seka liikunta- ja nuorisopalvelun henkildstoa.
Neuvotteluissa haetaan keinoja henkilostokulujen sopeuttamiseen tydmaaran
vahentyessa. Neuvottelumenettelysta tydnantajan edustajana vastaa
kunnanjohtaja. Menettelyn etenemisesta raportoidaan ensisijaisesti
kunnanhallitukselle ja yhteistyotoimikunnalle.

P&atos Hyvaksyttiin.

- Merkitdan, ettd taman asian paatoksenteon jalkeen pidettiin tauko
klo 17:24 —17:36.

Oheismateriaali
Koronan vaikutus toimintoihin 24.3.2020 toimielimet
Koronan kuntatalousvaikutukset - Kuntaliitto 24-03-2020 (002)
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[ Kunnanhallitus | § 80 | 30.03.2020

Sivistystoimen johtamisjarjestelyt ja yhtendiskoulun rehtorin viran perustaminen

Kunnanhallitus 30.03.2020 § 80
196/01.01.00.01/2020 [Tohmajarven yhtendiskoulun ja lukion rehtorin tehtdvit]

Kunnanvaltuusto on 24.2.2020 kokouksessaan paattanyt, ettd kuntaan
perustetaan vuosiluokille 1-9 perusopetusta antava Tohmajarven yhtendiskoulu
1.8.2020 alkaen. Koulun oppilaspohja muodostuu lakkautettujen Kemien koulun,
Vartsilan koulun ja Tietavaisen koulun oppilaista.

Koulujen lakkauttamisen ja uuden koulun perustamisen myota on ratkaistava
myos koulun johtamisjarjestelyt. Kemien koulussa ja Vartsilan koulussa on ollut
johtajaopettaja. Tietavaisen koulun rehtorin tehtavat, samoin kuin lukion rehtorin
tehtdvat, ovat sisaltyneet sivistysjohtajan virkaan. Vield 2000-luvun alussa
jokaisessa virassa on ollut erillinen viranhaltija. Sivistysjohtajan viran kokonaisuus,
kun siihen ovat sisaltyneet myds kahden koulun rehtorin tehtavat, on
osoittautunut raskaaksi, vaikka Tietdvaisen koululla ja lukiolla on ollutkin myés
yhteinen apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.03.2020 § 19 kasitellyt uuden koulun
johtamisjarjestelya. Lautakunta on omana kantanaan puheenjohtajan esittelyn
pohjalta paatynyt aanin 4-3 esittamaan kunnanhallitukselle, etta sivistysjohtajan
tehtaviin sisallytetddan Tohmajarven yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin tehtavat
1.8.2020 alkaen ja etta lisdksi yhtendiskoulussa toimii kaksi apulaisrehtoria.

Sivistyslautakunnassa tehtiin kaksi puheenjohtajan esittelysta poikkeavaa esitysta.
Ainestykseen tulleen vastaesityksen mukaan sivistysjohtajan virka muutetaan
hyvinvointi- / sivistysjohtajaksi ja palkataan yhtendiskoulun ja lukion rehtori seka
apulaisrehtori. Kannattamattomana rauenneen vastaesityksen mukaan
sivistysjohtajan virka muutetaan hyvinvointijohtajaksi ja tehtdavaan sisaltyy lukion
rehtorin tehtavat. Yhtendiskouluun palkataan rehtori ja apulaisrehtori.

Monessa kooltaan Tohmajarven kanssa vertailukelpoisessa kunnassa
sivistysjohtamiseen ja koulujen johtamiseen on kaytettavissa vahvemmat
resurssit. Kun Tohmajarvella ollaan uuden sivistyskeskuksen myota siirtymassa
uudelle aikakaudelle, my&s johtamisjarjestelyt on paivitettava sellaisiksi, etta niilla
voidaan pitkajanteisesti vastata sivistystoimeen ja kouluun kohdistuviin koviin
odotuksiin.

Yhtenaiskoulun keskeinen ajatus on toteuttaa perusopetus yhtena
kokonaisuutena niin, etta alaluokkien ja ylaluokkien valinen raja madaltuu.
Yhteinen koulu ja yhteinen rehtori parantaa koulun toimivuutta, yhteishenkes ja
mahdollistaa henkiléston osaamisen hyddyntamisen ilman hallinnollisten
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koulurajojen muodostamia esteita. Uusi sivistyskeskus on noin 350 oppilaan ja
kymmenien aikuisten tyopaikka. Se tarvitsee padtoimisesti ldsna olevan johtajan.

Tohmajarvelld lasten ja nuorten maara vaestdoennusteiden mukaan hiljalleen
vahenee, mika tarkoittaa jatkuvaa toiminnan sopeuttamistarvetta suhteessa
palvelutarpeeseen. Tdma on huomioitu niin rakennushankkeessa kuin muussakin
suunnittelussa. Tama on luonnollisesti otettava huomioon my®os virkajarjestelyita
tehtdessa. Valmistelun kuluessa on ymmarrettavasti oltu huolissaan
johtamisjarjestelyiden vaikutuksesta kustannuksiin. On arveltu myos niin, etta
mikali perustetaan uusia virkoja, ne on laitettava julkiseen hakuun ja etenkin siina
tapauksessa voitaisiin joutua tilanteeseen, jossa uuden henkilén rekrytointi johtaa
jo olemassa olevan henkiloston téiden vahenemiseen tai loppumiseen.

Kunnan hallintosaannén mukaan virat perustaa ja lakkauttaa kunnanhallitus.
Valtuusto tayttdaa kunnanjohtajan viran, kunnanhallitus toimialajohtajien virat ja
kukin toimielin sitd alemmat virat. Kunnanhallitus paattaa siis sen, millainen
virkarakenne kunnassa on ja lisaksi tayttaa edella mainitut virat. Tassa
tapauksessa sivistysjohtajan viran. Myos virkatehtavan sisallon muutokset
kuuluvat kunnanhallituksen paatdsvaltaan. Kunnanhallitus paattaa myos
koululaitoksen viroista. Sivistyslautakunta paattaa virkoihin valittavista
henkilista.

Lahtokohtaisesti virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya
(laki kunnallisesta viranhaltijasta, 4 §). My0s sisdinen haku tulee kuitenkin
kyseeseen rajatuissa tapauksissa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen madraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista
irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu
virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssd tarkoitettu tai
muussa laissa sdddetty viranhaltijan siirtédminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tyonantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu
ndihin rinnastettava johtosadannossa maaratty peruste.

Ko. lain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtdd toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset héin tdyttdd ja jota voidaan pitdd hénelle
sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena
viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtévien
uudelleenjdirjestelyyn liittyvd perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei
alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Koulujen lakkauttamisessa ja yhtendiskoulun perustamisessa on selkedasti kyseessa
toiminnan ja tehtdvien uudelleenjarjestely. Kunnassa on tahan liittyen jo pidetty
yt-neuvottelut vuodenvaihteessa. Niiden tarkoituksena oli viestittdaa henkilostélle,
etta sivistyskeskus merkitsee toiminnan tehostumista ja toiminnan
uudelleenjarjestelya, mika voi merkita muutoksia my6s henkildston tyotehtaviin.
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Asian valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtajan ja sivistysjohtajan kesken on kayty keskustelua sivistysjohtajan
viran tehtavasisallosta. Sivistysjohtaja Matias Valoaho on ilmaissut valmiutensa
viran sisdltomuutoksiin. Keskustelujen tuloksena sivistysjohtajan tehtaviin
sisaltyisivat jatkossa lukion rehtorin tehtavat, mutta ei enaa rehtorivastuita
perusopetuksen puolella. Sivistysjohtajan tehtavia laajennettaisiin
kokonaisvaltaisemman hyvinvointijohtamisen suuntaan ja samalla vapautuu
voimavaroje sivistystoimen kehittdmistehtaviin. Sivistysjohtajan virkamuutoksesta
ja mahdollisesta nimikemuutoksesta tehdaan erillinen paatés myohemmin.

Yhtendiskouluun perustettaisiin rehtorin virka, joka taytettaisiin sisaisella haulla.
Kelpoisuusehtona on asetuksen mukainen rehtorilta vaadittava kelpoisuus. Lisdksi
yhtenaiskoululla ja lukiolla olisi apulaisrehtori, jonka tehtavat sisaltyvat lehtorin
tai opettajan virkaan. Tamakin paikka taytettaisiin sisaiselld haulla.

kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa yhtenaiskoulun rehtorin viran. Viran tayttaa
sivistyslautakunta. Kunnanhallitus katsoo, etta virka on mahdollista ja
tarkoituksenmukaista tayttaa sisdistd hakumenettelyd noudattaen. Kyseessa on
kunnallisesta viranhaltijasta sdadetyn lain 24 § mukainen toiminnan ja tehtavien
uudelleenjarjestely.

Yhtenaiskoululle ja lukiolle on tarkoituksenmukaista nimeta apulaisrehtori, jonka
tehtdvat sisaltyvat lehtorin tai opettajan virkaan. Paikka taytetaan sisdisella haulla
sivistyslautakunnan maarittelemien kelpoisuusvaatimusten mukaisesti.

Kunnanhallitus linjaa, etta sivistysjohtajan tehtaviin sisaltyvat jatkossa lukion
rehtorin ja hyvinvointijohtajan tehtavat. Tehtdvasisallosta ja virkanimikkeesta
padtetdaan tarkemmin myohemmin.

- Merkitaan, etta kunnanhallituksen pj. Mikko Lopp6nen poistui kokouksesta
esteellisend klo 17:36 ja puheenjohtajana tasta pykaldsta lukien kokouksen
loppuun saakka toimi kunnanhallituksen | varapj. Marketta Sairanen.

- Merkitaan, etta Mikko Loppdsen henkilokohtainen varajasen Leena Vaisto
saapui kokoukseen taman asian kasittelyn alkaessa klo 17:36.

- Merkitaan, ettd kokoukseen saapuivat asiantuntijoina kuultavaksi
sivistystoimenjohtaja/rehtori Matias Valoaho ja apulaisrehtori Kaisa
Puumalainen klo 17:36. He poistuivat kokouksesta klo 17:57 ennen asian
varsinaisen kasittelyn alkua.

- Keskustelun kuluessa Leena Viisto esitti, ettd ei perusteta uutta rehtorin
virkaa vaan jatketaan sivistysjohtaja-rehtori-mallilla.
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Tommi Pesonen kannatti Leena Vaiston esitysta ja ilmoitti kantanaan, etta
asia pitda suunnitella ja budjetoida huolella.

Helena Pakarinen ilmoitti, etta asiassa pitda ottaa aikalisa.

Marketta Sairanen kannatti Leena Vaiston kokouksessa tekemaa esitysta.
Marja Sormunen teki esityksen, ettd kunnanhallitus hyvaksyy esittelijan
paatosehdotuksen muutettuna siten, ettd kunnanhallitus paattda perustaa

yhtendiskoulun rehtorin viran ja virka laitetaan ulkoiseen hakuun.

Jouni Martiskin kannatti Marja Sormuksen kokouksessa tekemaa esitysta.

Keskustelun paatyttya esittelija ilmoitti vetavansa asian pois
kunnanhallituksen esityslistalta. Asia tuodaan uudelleen kasiteltavaksi
seuraavaan kokoukseen 6.4.2020. Sita ennen kuullaan opettajia ja selvitetaan
heille pohjaesityksen taustoja. Lisaksi tehdaan taydentavia laskelmia ja
selvityksia.

Paatos Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Oheismateriaali
sivjohtrehtori
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Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

Kunnanhallitus 30.03.2020 § 81
149/10.00.02.00/2020

Toimielin kasittelee tassa yhteydessa muut mahdollisesti kokouksessa esille tule-
vat ylimdaraiset asiat.

Asian valmistelijat luottamushenkil6t

Kunnahallituksen pj. ilmoitti kdyttamassaan puheenvuorossa, ettd han haluaa
muistuttaa kaikkia luottamushenkil6ita keskustelukulttuurista sosiaalisessa
mediassa. ”“On hyva, etta asioista keskustellaan ja haluan kannustaa edelleen
luottamushenkil6ita aktiiviseen vuoropuheluun mm. sosiaalisessa mediassa
kuntaan liittyvissa asioissa. Muistutan kuitenkin, ettd “Luottamushenkilén tulee
edistda kunnan ja sen asukkaiden etua seka toimia luottamustehtavassaan
arvokkaasti tehtdvan edellyttamalla tavalla” (Kuntalaki 69 §, toinen luku).”

Kunnanhallitukselle saatettiin lisdksi tiedoksi, ettd ns. sahaamohallin myynti
Huutokaupat.comissa on paattynyt ja korkein tarjous oli 150.000 euroa.
Paatosehdotus Saatetaan tiedoksi.

Paatos Saatettiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykilia: § 75, § 76, § 77,§ 78, § 79, § 80, § 81

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



