
 
 
 
Henkilöstökertomus 2019 
   
Kunnanhallitus 01.06.2020 § 146  
  

 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 01.06.2020: 
 
Tohmajärven kunnan henkilöstökertomus 2019 on valmisteltu edellisvuosien 
rungon mukaisesti. Henkilöstökertomukseen on kerätty henkilöstöä kuvaavia 
tunnuslukuja vuodelta 2019 lähinnä henkilöstöhallinnon järjestelmistä. 
Tunnusluvut ovat pääosin vuoden lopun (31.12.) tilanteen mukaisia.  
Henkilöstöhallinnollisten tunnuslukujen avulla kuvataan mm. henkilöstön määrää 
ja sen kehitystä, henkilöstökustannuksia ja henkilöstörakennetta.  
 
Henkilöstökertomuksessa on myös luku henkilöstöjohtamisen käytännöistä. 
Kertomuksen lopussa on myös henkilöstöhallinnon arviointia kuntastrategiaan 
peilaten sekä lyhyt katsaus tulevaisuuden näkymiin henkilöstönäkökulmasta. 
 
Henkilöstökertomus 2019 on esityslistan liitteenä 
 

Asian valmistelija        Henkilöstösihteeri 
 

Esittelijä        Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  Henkilöstöjaosto esittää henkilöstökertomusta 2019 kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi ja edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi . 
 

Päätös        Hyväksyttiin. 
 
_________ 
  
 
Kunnanhallitus 01.06.2020: 

 
Asian valmistelija      Pyydämme huomioimaan, että  henkilöstöjaosto käsittelee asian kokouksessaan  

samana päivänä kuin kunnanhallitus 1.6.2020.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2019 henkilöstökertomuksen ja saattaa sen  
edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
tarvitse  
 ________ 
 
 
 
 
 
 



Kunnanvaltuusto 15.06.2020 § 35    
33/01.00.02/2020 [Henkilöstökertomus 2019]    

    
 
Esityslistan asia n:o 5. 
 
- Merkitään, että puheenjohtaja totesi tauon jälkeen että kaikki valtuutetut 

ovat paikalla eikä erillistä nimenhuutoa tarvitse pitää. Kokous jatkui klo 19:23 
  

- Merkitään, että valtuutettu Pauli Hakkarainen toivoi, että jatkossa 
henkilöstökertomus olisi myös tarkastuslautakunnan käytettävissä samaan 
aikaan tilinpäätösmateriaalin kanssa.  

 
 

Päätös Saatettiin valtuustolle tiedoksi.   
 
  ________


