
 
 
 
Työsuojelupäällikön nimeäminen 
   
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 03.05.2021 § 10    
195/01.00.00/2021 [Työsuojelupäällikön nimeäminen]    

 
Työsuojelupäällikkö on työnantajaa edustava työsuojelun yhteistoimintahenkilö. Työnantaja nimeää 
työsuojelupäällikön, ellei itse toimi tässä tehtävässä. 
 
Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan laajuus huomioon ottaen 
riittävän pätevä; tutkintoa tai muuta osoitettua pätevyyttä ei päälliköltä edellytetä. Hänellä tulee olla 
edellytykset työsuojelun yhteistoiminta-asioiden käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen. 
Työnantajan huolehtii siitä, että työsuojelupäällikölle on järjestetty riittävät toimintaedellytykset 
tehtävien hoitamista varten. 
 
Työsuojelupäälliköllä ei päällikön ominaisuudessa ole oikeudellista vastuuta työsuojelusta. 
Työsuojeluvastuu on linjaorganisaatiolla.  
 
Työsuojelupäällikön tehtävistä on säädetty työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (työsuojelun valvontalain 5 luku).  
 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun 
asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön työntekijöiden, työterveyshuollon ja 
työsuojeluviranomaisten kanssa. 
 
Työsuojelupäällikkö perehtyy työpaikan olosuhteisiin ja työsuojelusäännöksiin sekä osallistuu 
työsuojelutarkastuksiin. Hän huolehtii siitä, että työpaikalla on järjestetty työsuojelun yhteistoiminta ja 
osallistuu työsuojeluryhmän kokouksiin. Työsuojelupäällikkö vastaa työsuojeluhenkilöiden 
ilmoittamisesta työsuojeluhenkilörekisteriin. 
 
Tohmajärven kunnan työsuojelupäällikkönä on toiminut talous- ja hallintojohtaja Vesa Karhapää. Hänen 
palvelussuhteen päätyttyä kuntaan tulee nimetä uusi työsuojelupäällikkö. Henkilöstöjaoston 25.3.2019 § 
10 mukaisesti työsuojelupäällikön tehtävästä maksettava korvaus on 200 €/kk. Työsuojelupäällikön 
varahenkilönä toimii henkilöstösihteeri. 
 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan kunnanhallituksen henkilöstöjaoston esittelijänä toimii 
hallintopäällikkö. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijakseen määrätty toimii esitteljänä. 
Hallintopäällikön varahenkilönä toimii henkilöstösihteerin virkamääräyksen mukaan henkilöstösihteeri. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että 
puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri 

 
Esittelijä 
 kunnanhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Kunnan työsuojelupäälliköksi nimetään 1.6.2021 alkaen vt. hallintopäällikkö Heidi Pitkänen. 

 
 



Päätös 
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään, että Heidi Pitkänen ja Arja Kuosmanen poistuivat esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi klo 15:35 - 15:38. 
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