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Koronarajoitusten vuoksi Tohmajärvelläkin on vuosina 2020-2021 tehty poikkeuksellisen paljon etätyötä 
työtehtävien niin salliessa. Etätyöstä toteutettiin kysely koko henkilöstölle ja lautakuntien ja 
musiikkiopiston johtokunnan jäsenille. Kysely toteutettiin elokuussa 2020 eli välittömästi sen jälkeen, 
kun koronatilanteen hiukan rauhoituttua päästiin palamaan valtakunnallisesta etätyösuosituksesta 
laajamittaisemmin takaisin lähitöihin. Marraskuun 2020 lopussa alueellisien suositusten mukaisesti 
Tohmajärven kunnan työntekijöille annettiin laaja suositus etätöistä. Siitä lähtien etätöitä on tehty 
työtehtävissä, jotka sen sallivat. Etätyöpäivät on merkitty kalentereihin mutta etätyöohjeen mukaisia 
etätyösopimuksia ei ole laadittu tai päivitetty vaan etätyöpäivistä on sovittu suullisesti esimiehen 
kanssa. 
 
Tohmajärven kunnan etätyöohje on hyväksytty henkilöstöjaostossa 18.12.2019 ja se tuli voimaan 
1.1.2020. Koronapandemian vaikutukset etätyön räjähdymäiseen yleistymiseen huomioiden, voidaan 
oikeastaan sanoa, että ohje jäi ajastaan jälkeen välittömästi. Saadut kokemukset etätyöstä voidaan 
hyödyntää etätyöskentelyohjeen päivittämisessä, niin että etätyö on jatkossakin tehokas ja tuotava 
työskentelytapavaihtoehto. 
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Päätösehdotus 
 Henkilöstöjaosto kuulee esityksen etätyökyselyn tuloksista ja evästää valmistelijoita etätyöohjeen 

päivittämiseksi 
 

 Asiasta käytiin keskustelu, jossa nousi etätyöohjeistuksen päivityksessä huomioitaviksi asioiksi mm. 
       -      etätyö on nykyaikaa ja tulevaisuutta, paluuta vanhaan ei ole 

- vakuutusturva etätyössä, tarjous nykyisen vakuutusturvan laajentamisesta 
- asiakaspalvelun turvaaminen, esim. sopiminen toimistolla paikalla olijoista 
- esimiestyön haasteet etäjohtamisessa 
- etätyön vaikutus tulevaisuuden tilatarpeisiin 
- etätyön välineiden teknisen toiminnallisuuden varmistaminen (mm. langattomat kuulokkeet) 
- kehitysideoina esim. kävelypalaverit 

 
    
 

Päätös 
 Kuultiin esittelijän esitys etätyökyselyn tuloksista ja annettiin evästystä etätyöohjeen päivittämiseen. 
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