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POYTAKIRIA

24.3.2021

24.3.2021 klo 13 -14

Kunnanhallituksen huone + Teams

Arja Kuosmanen, henkildstdsihteeri, pj + siht

Heidi Pitkanen, vs. kunnanjohtaja

Leena Sallinen, palkkasihteeri

Sami Purmonen, pdaluottamushenkild — JUKO (Teams)
Virpi Leinonen, pailuottamushenkil6 — SuPer (Teams)
Antti Naatanen, paaluottamushenkild — JHL (Teams)
Tarja Paivinen, paadluottamushenkild — Jyty

Arja Pirhonen, paaluottamushenkilé — Tehy (Teams)

PAIKALLISNEUVOTTELU JA PAIKALLINEN SOPIMUS JARJESTELYERAN 1.4.2021 KOHDENTAMISESTA
TOHMAJARVEN KUNNASSA

1%

2§

38

Lasnaolijoiden toteaminen
Todettiin kaikkien kutsuttujen olevan paikalla tai osallistuvan Teamsin kautta.

Kokouksen jarjestdaytyminen

Sovittiin, ettd Arja Kuosmanen toimii puheenjohtajana ja sihteerina. Péytékirja kirjataan
paikallisen sopimuksen muotoon ja se ldhetetdan osallistujille tarkastettavaksi sahkopostitse.
Poytakirjan allekirjoittavat Leenaa lukuun ottamatta kaikki paikallaolijat.

Todettiin, ettd ensimmaisessa asiasta kdydyssa paikallisneuvottelussa 16.3.2021 talla samalla
kokoonpanolla

- tydnantaja kertoi tahtotilansa olevan jarjestelyeran kohdentaminen henkilokohtaisiin lisiin
uudella, pikimmiten loppuun asti valmisteltavalla TSA-jarjestelmalla. Tahan tarvittaisiin
lisdaikaa kevaalle ja kesalle ja jarjestelyera ehdotettiin maksettavaksi takautuvasti syksylla,
kun uuden TSA-jarjestelman mukainen kehityskeskustelukierros on ehditty tehda.

- kaikki padluottamusmiehet ilmoittivat jarjestdjensa kannan olevan, etta jarjestelyera
halutaan kohdennettavan tehtavakohtaisiin palkkoihin ja se tulee maksuun huhtikuun
palkoista alkaen. Perusteluina, etta TSA-jarjestelma ei ole vield niin valmis eika sita ole
kattavasti koeponnistettu toimialoilla. Se halutaan valmistella kunnolla valmiiksi seuraavassa
mahdollisessa palkkaratkaisussa kdytettavaksi.



Tybnantaja kertoi hyvaksyvadnsa, etta toimitaan tdssa tilanteessa henkilostojarjestojen
toivomalla tavalla. Palkkasihteeri on tehnyt KT:n ohjeiden mukaisia laskelmia tesseittdin ja
liitteittdin viime kokoukseen kaikille jaetun palkka-ajon pohjalta tdman paivan kokoukseen.

Jarjestelyeran 1.4.2021 kohdentaminen henkilostoryhmittain
OVTES

Perusopetuksessa ja lukiossa ndhdaan tarkedna, ettd opettajien palkkaeroa Joensuussa
maksettaviin kalleusluokka 1:n palkkoihin saataisiin pienennettyd, jotta Tohmajarvi olisi
kilpailukykyinen tyénantaja. Kalleusluokkien eron kompensoiminen kokonaan ei mahdu
taman palkkaratkaisun raamiin, mutta sitd saadaan kavennettua kohdistamalla jarjestelyera
euromaadraisella tasajaolla kaikille opettajille. Era halutaan erikseen nakyviin
palkkalaskelmiin, ei sisallyteta esim. mihinkaan TVA-lisaan. Leena selvittaa, mika palkkalaji
sille voitaisiin ottaa (palkkalaji 227, joka ei muussa aktiivikdytossa, nimettyna
kilpailukykylisdksi). Uudetkin opettajat saavat tdman erdn aloittaessaan.

Musiikkiopistossa rehtori on henkilostokokouksessa 18.3. kasitellyt ehdotuksensa eran
kohdentamisesta henkil6ston kanssa. Henkilosto pitaa sita oikeudenmukaisena.
Musiikkiopistossa iso osa opettajista on sivutoimisia. Erd kohdennetaan "tehtavien
vaativuuden lisan v.2019 ” perusteella kolmen vaativuustekijan pohjalta, jakomalli liitteena.

Kansalaisopiston opettajien kohdalla palkanmaksua ei nyt koronatilanteesta johtuen ole,
kun kursseja ei ole. Heiddn osaltaan tuntipalkkaa korotetaan jarjestelyerdan pohjalta 0,8%
Nain korotus on huomioituna palkoissa, kun opetus koronan jalkeen kaynnistyy.

KVTES

KVTES:n osalta korotetaan kaikilla tehtdvakohtaista palkkaa. Palkkasihteeri on tehnyt
laskentaa korotuksesta sopimusliitteittdin ja tehtavakohtaisen palkan korotusprosentti, jolla
sopimuksenmukaiseen kokonaispalkan korotukseen paastaan, vaihtelee pikkuisen eri
liitteissa kerrannaisvaikutuksista johtuen. Vaihteluvali on 0.809 — 0,84. Kaikille sopii, etta ihan
niin tarkkaan hienosdatoon ei tarvitse lahted, vaan kdytetaan kaikkien liitteiden osalta
korotusprosenttia 0,82, jolla kokonaisuudessa pdastaan kokonaispalkkojen 0,8%
korotukseen.

TS

Teknisten sopimus on KVTES:iin verrattuna erilainen, joten siina korotusprosenttina
tehtavakohtaisiin palkkoihin kdytetaan 0,88, jotta sopimuksen mukaiseen kokonaispalkan
korotukseen paastaan.

Ty6nantajan edustajat

Todettiin, ettd talla kokoonpanolla ei voida paattaa tydonantajan edustajien ryhman osalta
jarjestelyeran kohdentamisesta. Tasta jarjestetddan oma neuvonpito, kunhan selvitetdan kuka
siltd osin toimii tydnantajan edustajana. JUKO:lla on ryhmassa edustettavia.



Tarkasteltaessa henkilokohtaisten lisien osuutta palkoissa huomataan, etta liitteen 5 osalta
KVTES:n vaatimus 1,3% kayttamisesta henkilokohtaisiin lisiin ei nyt toteudu, vaikka asia
korjattiin 2019 TVA-palkkausjarjestelmaa kayttoon otettaessa. Nyt tehtava ratkaisu
kohdistaa jarjestelyera 1.4. tehtavakohtaisiin palkkoihin ei asiaa korjaa vaan pahentaa. Tama
tiedostetaan ja hyvaksytaan. Asia korjataan seuraavassa palkkaratkaisussa, kun TSA-
jarjestelma saadaan kayttoon.

Taman poytakirjan allekirjoituksilla hyvaksytdaan tama dokumentiksi paikallisesta
sopimuksesta jarjestelyeran 1.4.2021 (KVTES sopimusratkaisu 2020-2021, 3§, 1 mom)
kohdentamisesta Tohmajarven kunnassa.

Tohmajarvellad 25.3.2021

Arja Kuosmanen, henkilostosihteeri Heidi Pitkanen, vs. kunnanjohtaja
Antti Naatanen, plm JHL ry Tarja Paivinen, plm JYTY ry
Sami Purmonen, plm JUKO ry Virpi Leinonen, plm SuPer ry

Arja Pirhonen, plm Tehy ry



