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Kunta-alan sopimusratkaisu 2020-2021 sisaltaa paikallisesti neuvoteltavan jarjestelyeran 1.4.2021
alkaen. Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyerdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta edistdvien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, ettd johto- ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.
Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, ettd paikallisen jarjestelyeran
kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa
oman ryhmansa. Paikallinen jarjestelyera kdytetdan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytdntoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja padsopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta pdasta yksimielisyyteen, tydonantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissa suurissa tydnantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien
osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset
tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tohmajarven kunnan sopimusratkaisu

Tyonantaja on neuvotellut paaluottamusmiesten kanssa jarjestelyeran kohdentamisesta 16.3. ja
24.3.2021 pidetyissa neuvotteluissa, joissa paastiin yksimieliseen ratkaisuun jarjestelyeran
kohdentamisesta. Liitteena paikallinen sopimus jarjestelyeran kaytosta ja siihen kuuluva sopimus
Keski-Karjalan musiikkiopiston TVA-jarjestelman paivityksesta talta osin. Sopimus kattaa kaikki
henkilostoryhmat lukuunottamatta tydnantajan edustajia, joiden osalta korotuseran
kohdentamispaatos tulee myohemmin, kun neuvottelu siitd saadaan kaytya.
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Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen jarjestelyeran 1.4.2021 kohdentamisesta
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