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Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.12.2020 hyvaksynyt vuoden 2021
talousarvion. Kunnan hallintosaannén mukaisesti tulee kunkin toimielimen
hyvaksya talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Kayttésuunnitelma
tdydentaa talousarvioon kirjattuja tavoitteita ja ohjeistaa niiden toteuttamista.
Henkilostjaoston talousarvioehdotus on hyvaksytty kunnanhallituksessa ja
valtuustossa muutoksitta.

Henkilostohallinto

Henkilostohallinnon palkkamenoissa on henkilostosihteerin palkkakulut.
Palveluiden ostoissa merkittavimmat kulut syntyvat ICT-palveluista ja KT:n
maksuosuudesta. Koulutukseen on varattu rahaa aiempia vuosia enemman.

Tyo6paikkaruokailu

Ty6paikkaruokailun tukeminen jatkuu totutun mallin mukaisesti lounasetuna
sopimusruokapaikoissa, kouluruokailuna ja henkiléstéhintaisena aamiaisena.
Henkilostoruokailun hintaa korotetaan sopimusruokailun osalta 10 sentilla ja
kouluruokailussa 8 sentilla verottajan ohjeiden mukaisesti, jotta etu sailyy
kayttajille verovapaana.

Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuolto on lakisdateista toimintaa. Tydterveyshuollon kustannukset on
jaettu kahteen korvausluokkaan. Korvausluokkaan | kuuluvat ehkéisevan ja
tyontekijoiden tydkykya yllapitavan tydterveyshuollon kustannukset ja
korvausluokkan Il yleislddkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon
kustannukset (esim. meilla tyoterveysladkarin lahetteelld saatava fysioterapia).

Vuodesta 2020 alkaen korvausluokille | ja Il on maaritelty yksi yhteinen
laskennallinen enimmaismaara (vuonna 2020 enimmaismé&ara oli 423,60€/h10).
Sairausvakuutuslain mukaan enimmaismaarat vahvistetaan seuraavan kerran
vuoden 2021 lopussa. Enimmaismaarat vahvistetaan tydnantajille vuodelle 2021
niin, etta tarkistuksessa otetaan huomioon vain vuoden 2021 aikana tapahtunut
kustannuskehitys.

Kela korvaa ensisijaisesti korvausluokka | eli ehkaisevan tyoterveyshuollon
kustannuksia. Enimmaismaaran voi kdyttaa kokonaan ehkaisevan
tyoterveyshuollon kustannuksiin. Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia
voidaan korvata enintdan 40 % yhteisesta enimmaismaarasta.

Muutoksen tavoitteena on painottaa tydterveyshuollon kustannusten
korvaamista enemman ehkaisevadn tyoterveyshuoltoon ja tyokyvyn tukemiseen.
Tahan tdhdataan myos TYKES-projektilla, jossa kuntamme on mukana. TYKES =
tyokuntoa Keski-Karjalaan, ESR-rahoitteinen projekti 1.8.2019-31.12.2021. Sita
kautta vuosittain noin 20 tyontekijagdmme saa yksil6llista elintapavalmennusta
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elintatapavalmentajan tuella 6-12 kk ajan. Mukaan hakeudutaan
tyoterveyshuollon kautta.

Vuoden 2021 budjetoinnissa my6s yleishallinnon ja johtoryhman kulut, ja niista
saatava korvaus, on budjetoitu toimialojen budjetteihin. My6s johtoryhman
tyoterveyspalvelut siirtyvat Siun tyoterveys Oy:hyn 1.1.2021 alkaen.

Kuntoutuksiin kunta osallistuu maksamalla ensimmaisen jakson palkan (enintaan
viikko) koko kuntoutusjakson ajalta (vaikka kuntoutusjaksot kohdentuisivat eri
vuosille). Kelan pédivarahat peritadn palkanmaksun ajalta kunnalle.

Jos tyontekija on oikeutettu Kelan osasairaspaivarahaan, niin tyontekijalle
maksetaan tdysi kokoaikaisen palkka ja Kelan maksama osuus anotaan
tyonantajalle.

Ty6paikkademokratia ja virkistys / tyohyvinvointi

Virkistystystoimintaan varatut rahat on vuonna 2021 budjetoitu toimialoittain.
Budjetointiohje on kuitenkin ollut sama kuin aiemmin eli 15 euroa/osallistuva
henkild. Toimialan toiminnan luonteesta johtuen virkistystoiminta voidaan
vaihtoehtoisesti jarjestaa tydajan ulkopuolella. Taman vapaa-aikana jarjestettavan
virkistystoiminnan ajalta ei makseta palkkaa ja osallistuminen on vapaaehtoista.
T&ssa tapauksessa virkistysméaararaha on 30 euroa / osallistuva henkil®.

Maararaha on tarkoitettu kaytettavaksi tydyhteison yhteishengen ja
ty6hyvinvoinnin edistamiseen. Virkistysmaararahalla tyoyhteiso tekee yhdessa
jotain normaalista tyoarjestaan selkedasti poikkeavaa toimintaa. Tydyhteiso
esimiehen johdolla suunnittelee ja toteuttaa virkistystoiminnan.
Henkilostosihteeri osallistuu laskujen asiatarkastukseen virkistystoiminnan
toteutumisen seurannan vuoksi.

My®0s vuosittaisen henkildstéjuhlaan on varattu maararahat.
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Hyvaksyttiin yksimielisesti.



