Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 03.05.2021 § 7
197/01.00.01/2021 [Lomarahan vapaaksi vaihtamisen sdannot]

KVTES:n IV luvun 19 §:ssd on lomarahavapaata koskevia maarayksia, joihin sisaltyy lomarahan
vaihtaminen vapaaksi. Tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaaraytymis-
vuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Tydnantajan on selvitettava
tyontekijoille/viranhaltijoille tai heidan edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

Kunnassamme on tehty paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuussa (KVTES:n mukaan
maksetaan elokuussa). Vaikka toiveita lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on esitetty hyvin vahan, on
yleiset periaatteet syyta vahvistaa.
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Paatdsehdotus
Henkildstojaosto hyvaksyy lomarahan vapaaksi vaihtamisessa noudatettavaksi seuraavat periaatteet:

Lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee pyytaa esimiehelta kirjallisesti toukokuun loppuun mennessa.
Sahkdpostitse esitetty pyynto riittaa.

Padsdantoisesti lomarahavapaata ei myénneta pidettavaksi lomakaudella 1.5.-30.9.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi ei saa aiheuttaa tyonantajalle lisdkustannuksia, esimerkiksi sijaisen
palkkaustarvetta.

Jos tyontekijalld/viranhaltijalla on merkittdvan paljon kertyneitd pitdmattémia vuosilomia tai
sddstovapaita, lomarahaa ei vaihdeta vapaaksi.

Asiasta kdydyn keskustelun aikana esittelija tdydensi paatésehdotusta: Lomarahavapaata ei myonneta
pidettavaksi lomakaudella 1.5.-30.9. Poikkeuksena tadsta uudet tyontekijat, joiden lomakertyma on vajaa.



Paatos

Henkilostojaosto hyvaksyy lomarahan vapaaksi vaihtamisessa noudatettavaksi seuraavat periaatteet:

Lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee pyytaa esimiehelta kirjallisesti toukokuun loppuun mennessa.
Sahkdpostitse esitetty pyynto riittaa.

Lomarahavapaata ei myonneta pidettavaksi lomakaudella 1.5.-30.9. Poikkeuksena tasta uudet
tyontekijat, joiden lomakertyma on vajaa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi ei saa aiheuttaa tydnantajalle lisdkustannuksia, esimerkiksi sijaisen
palkkaustarvetta.

Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on merkittavan paljon kertyneitd pitamattémia vuosilomia tai
sddstovapaita, lomarahaa ei vaihdeta vapaaksi.



