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Osallistujat

Nimi Klo

Lasna Martiskin Jouni 14:30-16:10
Pesonen Tommi 14:30 - 16:10
Kuosmanen Arja 14:30 - 16:10
Sairanen Marketta 14:30 - 16:10
Pitkdnen Heidi 14:30-16:10
Ertolahti-Mertanen Susanna 14:38 - 15:03
Susanna
Purmonen Sami 14:38 - 15:03

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tehtava Lisatiedot
Varapuheenjohtaja

Jasen

Poytakirjanpitaja
Puheenjohtaja

Esittelija

muu ldsndolo

muu ldsndolo

Allekirjoitukset

Marketta Sairanen

Arja Kuosmanen

puheenjohtaja poytdkirjanpitdja
Kasitellyt asiat

1-14
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvellsa ___ / 2021

Tommi Pesonen

Jouni Martiskin

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa
Nimi
Esittelija
Heidi Pitkanen
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §1 03.05.2021
henkildstéjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 03.05.2021 § 1

Paitésehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja jasenmaaraansa nahden

paatosvaltaiseksi.

Paitos Hyvaksyttiin
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Kunnanhallituksen §2 03.05.2021

henkildstéjaosto

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 03.05.2021 § 2

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paitésehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jouni Martiskin ja Tommi Pesonen.

Paitos Hyvaksyttiin
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Kunnanhallituksen §3 03.05.2021

henkildstéjaosto

Musiikkiopiston TVA-sopimuksen paivittdminen

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 03.05.2021 § 3
464/01.00.01/2020 [Keski-Karjalan musiikkiopiston tyon vaativuuden arviointi- sopimus]

Keski-Karjalan musiikkiopisto toimii 7 kunnan alueella. Toiminnan luonne huomioon ottaen ei ole
mahdollista jakaa opetustunteja opettajien kesken tasaisesti oppilaitoksen hallintopaikkakunnan
opetuspisteeseen Tohmajarvelle. OVTES:n osio F Liite 10 musiikkoppilaitos 7 § 2 mom. matkustuslisan
soveltaminen halutaan laajentaa niihinkin Keski-Karjalan musiikkiopiston opettajiin, joilla KT:n tulkinnan
mukaan ei ole opetusta oppilaitoksen hallintopaikassa. Samalla paivitetdaan musiikkiopiston paikallista
sopimusta TVA-jarjestelmasta tehtavien erityisten kuormitustekijoiden osalta. Nain paikallisen
sopimuksen soveltaminen on koko musiikkiopiston opettajisto huomioiden tasapuolisempaa ja
kohdistuu paremmin todellisiin kuormitustekijoihin.

Keski-Karjalan musiikkiopiston tyon vaativuuden arviointia koskeva paikallinen sopimus on esityslistan
liitteena.

Keski-Karjalan musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen ja JUKO ry:n paaluottamusmies Sami
Purmonen on kutsuttu kokoukseen kuultavaksi asiantuntijana.

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori

Esittelija
vt. hallintopaallikko

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy Keski-Karjalan musiikkiopiston paikallisen sopimuksen paivityksen liitteen
mukaisesti.

Asiasta kdydyn keskustelun aikana esittelija tadydensi paatésehdotusta seuraavasti:

Henkildstojaosto hyvaksyy Keski-Karjalan musiikkiopiston paikallisen sopimuksen péivityksen seuraavin
muutoksin:

- Liitteena olevan paikallisen sopimuksen 3§:n palkkauksen arviointitydoryhmaan lisdataan jaseneksi
paaluottamusmies

- 4§ Matkustuslisan tekstid tarkennetaan seuraavaksi: OVTES:n (osio F Liite 10 musiikkioppilaitos 7§ 2
mom) mukaista matkustuslisaa laajennetaan koskemaan tasapuolisesti koko henkilostéa OVTES:n
kriteerien mukaisesti 1.1.2021 alkaen. Matkustuslisa koskee paatoimisia tuntiopettajia ja opettajanviran
haltijoita, ei sivutoimisia tuntiopettajia.
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Kunnanhallituksen §3 03.05.2021

henkildstéjaosto

Paatoés
Hyvaksyttiin yksimielisesti esittelijan taydennetty paatosehdotus.

Merkitaadn, etta Susanna Ertolahti-Mertanen ja Sami Purmonen olivat paikalla asiantuntijoina asiasta
kdydyn keskustelun aikana klo 14:38 - 15:03.
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Paikallinen sopimus jarjestelyerasta 1.4.2021

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 03.05.2021 § 4

194/01.00.01/2021 [Paikallinen sopimus jarjestelyerastad 1.4.2021]

Kunta-alan sopimusratkaisu 2020-2021 sisaltaa paikallisesti neuvoteltavan jarjestelyeran 1.4.2021
alkaen. Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen

palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta edistdvien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siitd, etta johto- ja esimiesasemassa sekda muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.
Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran
kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa
oman ryhmansa. Paikallinen jarjestelyerd kdytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytdnté6npano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja padsopijajarjestojen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostdlle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta pdasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyerdn kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkil6kohtaisiin lisiin tai

vastaaviin korotuksiin.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissd suurissa tyonantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien
osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset
tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §4
henkildstéjaosto

03.05.2021

Tohmajarven kunnan sopimusratkaisu

Tyonantaja on neuvotellut paaluottamusmiesten kanssa jarjestelyeran kohdentamisesta 16.3. ja
24.3.2021 pidetyissa neuvotteluissa, joissa paastiin yksimieliseen ratkaisuun jarjestelyeran
kohdentamisesta. Liitteend paikallinen sopimus jarjestelyeran kaytosta ja siihen kuuluva sopimus
Keski-Karjalan musiikkiopiston TVA-jarjestelman paivityksesta talta osin. Sopimus kattaa kaikki
henkilostoryhmat lukuunottamatta tydnantajan edustajia, joiden osalta korotuseran
kohdentamispaatos tulee myohemmin, kun neuvottelu siitd saadaan kaytya.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. hallintopaallikko

Paatésehdotus

Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen jarjestelyeran 1.4.2021 kohdentamisesta

Tohmajarven kunnassa.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallituksen §5 03.05.2021

henkildstéjaosto

Henkilostojaoston kayttésuunnitelma

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 03.05.2021 § 5
462/02.02.00/2020 [Kayttosuunnitelmat 2021]

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.12.2020 hyvaksynyt vuoden 2021
talousarvion. Kunnan hallintosdaannon mukaisesti tulee kunkin toimielimen
hyvaksya talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Kayttésuunnitelma
taydentaa talousarvioon kirjattuja tavoitteita ja ohjeistaa niiden toteuttamista.
Henkilost6jaoston talousarvioehdotus on hyvaksytty kunnanhallituksessa ja
valtuustossa muutoksitta.

Henkiléstohallinto

Henkildstéhallinnon palkkamenoissa on henkilostosihteerin palkkakulut.
Palveluiden ostoissa merkittavimmat kulut syntyvat ICT-palveluista ja KT:n
maksuosuudesta. Koulutukseen on varattu rahaa aiempia vuosia enemman.

Tyopaikkaruokailu

Ty6paikkaruokailun tukeminen jatkuu totutun mallin mukaisesti lounasetuna
sopimusruokapaikoissa, kouluruokailuna ja henkiléstohintaisena aamiaisena.
Henkilostéruokailun hintaa korotetaan sopimusruokailun osalta 10 sentilla ja
kouluruokailussa 8 sentilld verottajan ohjeiden mukaisesti, jotta etu sdilyy
kayttajille verovapaana.

Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuolto on lakisaadteista toimintaa. Tydterveyshuollon kustannukset on
jaettu kahteen korvausluokkaan. Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan ja
tyontekijoiden tyokykya yllapitdavan tydterveyshuollon kustannukset ja
korvausluokkan Il yleislddkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon
kustannukset (esim. meilla tyoterveysladkarin lahetteelld saatava fysioterapia).

Vuodesta 2020 alkaen korvausluokille | ja Il on maaritelty yksi yhteinen
laskennallinen enimmaismaara (vuonna 2020 enimmaismaara oli 423,60€/h10).
Sairausvakuutuslain mukaan enimmaismaarat vahvistetaan seuraavan kerran
vuoden 2021 lopussa. Enimmaismaarat vahvistetaan tyonantajille vuodelle 2021
niin, etta tarkistuksessa otetaan huomioon vain vuoden 2021 aikana tapahtunut
kustannuskehitys.
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Asian valmistelija

Kela korvaa ensisijaisesti korvausluokka | eli ehkaisevan tyoterveyshuollon
kustannuksia. Enimmadismaaran voi kayttaa kokonaan ehkaisevan
tyoterveyshuollon kustannuksiin. Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia
voidaan korvata enintdan 40 % yhteisesta enimmaismaarasta.

Muutoksen tavoitteena on painottaa tyéterveyshuollon kustannusten
korvaamista enemman ehkaisevadn tyoterveyshuoltoon ja tyokyvyn tukemiseen.
Tahan tdhdataan myos TYKES-projektilla, jossa kuntamme on mukana. TYKES =
tyokuntoa Keski-Karjalaan, ESR-rahoitteinen projekti 1.8.2019-31.12.2021. Sita
kautta vuosittain noin 20 tyontekijagdmme saa yksil6llista elintapavalmennusta
elintatapavalmentajan tuella 6-12 kk ajan. Mukaan hakeudutaan
tyoterveyshuollon kautta.

Vuoden 2021 budjetoinnissa myds yleishallinnon ja johtoryhman kulut, ja niista
saatava korvaus, on budjetoitu toimialojen budjetteihin. My6s johtoryhman
tyoterveyspalvelut siirtyvat Siun tyoterveys Oy:hyn 1.1.2021 alkaen.

Kuntoutuksiin kunta osallistuu maksamalla ensimmaisen jakson palkan (enintdan
viikko) koko kuntoutusjakson ajalta (vaikka kuntoutusjaksot kohdentuisivat eri
vuosille). Kelan péaivarahat peritadn palkanmaksun ajalta kunnalle.

Jos tyontekija on oikeutettu Kelan osasairaspaivarahaan, niin tyontekijalle
maksetaan taysi kokoaikaisen palkka ja Kelan maksama osuus anotaan
ty6nantajalle.

Ty6paikkademokratia ja virkistys / tyohyvinvointi

Virkistystystoimintaan varatut rahat on vuonna 2021 budjetoitu toimialoittain.
Budjetointiohje on kuitenkin ollut sama kuin aiemmin eli 15 euroa/osallistuva
henkild. Toimialan toiminnan luonteesta johtuen virkistystoiminta voidaan
vaihtoehtoisesti jarjestaa tydajan ulkopuolella. Taman vapaa-aikana jarjestettavan
virkistystoiminnan ajalta ei makseta palkkaa ja osallistuminen on vapaaehtoista.
Tassa tapauksessa virkistysmaararaha on 30 euroa / osallistuva henkild.

Maararaha on tarkoitettu kdytettavaksi tydyhteison yhteishengen ja
tyohyvinvoinnin edistamiseen. Virkistysmaardrahalla tydyhteiso tekee yhdessa
jotain normaalista tyOarjestaan selkeasti poikkeavaa toimintaa. Tydyhteiso
esimiehen johdolla suunnittelee ja toteuttaa virkistystoiminnan.
Henkilostosihteeri osallistuu laskujen asiatarkastukseen virkistystoiminnan
toteutumisen seurannan vuoksi.

My0s vuosittaisen henkilostojuhlaan on varattu maararahat.

henkilostosihteeri
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §5 03.05.2021
henkildstéjaosto

Esittelija vt. hallintopaallikko

Paatosehdotus Hyvaksytdan henkildstdjaoston kdyttosuunnitelma vuodelle 2021

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§6 03.05.2021

Tyo6paikkaruokailun hinnat 2021

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 03.05.2021 § 6
463/01.04.03/2020 [Henkilostéruokailun hinnat 2021]

Asian valmistelija
Esittelija

Paatésehdotus

Paatos

Kunta on tarjonnut henkilostélleen mahdollisuuden ruokailla tietyissa
sopimusruokapaikoissa normaalihintaa edullisimmilla sopimushinnoilla.
Sopimusruokapaikka on Kotipirtti seka kunnan omina ruokapaikkoina
terveyskeskus ja koulut.

Verotuksen ndkdkulmasta palkansaaja saa talloin ravintoetua, jolle verottaja
maarittelee vuosittain arvot, jotka ovat erilaiset riippuen siitd, onko kyseessa
tavanomainen ravintoetu vai laitosruokailu. Vuodelle 2021 ravintoedun arvo on
6,90 € ateriaa kohden ja laitosruokailun 5,18 €. Jos palkansaajan ruokailusta
maksama korvaus on vahintaan ravintoedun arvon suuruinen, han ei saa
veronalaista etua.

Ulkoisissa sopimusruokapaikoissa ja terveyskeskuksessa tapahtuvista ruokailuista
henkildstolta on peritty 6,80€ ja kouluruokailusta 5,10€. Edun verovapauden
sailymiseksi naita hintoja korotetaan takautuvasti 1.1.2021 alkaen 6,90 euroon ja
5,18 euroon. Terveyskeskuksella ja kouluilla tarjolla olevan henkildstéhintaisen
aamiaisen hinta 1,25€ voidaan pitda ennallaan.

henkildstosihteeri

vt. hallintopaallikko

Henkilostojaosto vahvistaa henkildstoruokailusta palkansaajilta perittavaksi
korvaukseksi 6,90 € / ateria, kouluruokailusta 5,18 € / ateria ja aamiaisesta 1,25 €

/ ateria

Hyvaksyttiin
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Kunnanhallituksen §7 03.05.2021

henkildstéjaosto

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 03.05.2021 § 7
197/01.00.01/2021 [Lomarahan vapaaksi vaihtamisen sdannot]

KVTES:n IV luvun 19 §:ssd on lomarahavapaata koskevia maarayksia, joihin sisaltyy lomarahan
vaihtaminen vapaaksi. Tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaaraytymis-
vuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Tyonantajan on selvitettdva
tyontekijoille/viranhaltijoille tai heiddn edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

Kunnassamme on tehty paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuussa (KVTES:n mukaan

maksetaan elokuussa). Vaikka toiveita lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on esitetty hyvin vdahan, on
yleiset periaatteet syyta vahvistaa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. hallintopaallikko

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy lomarahan vapaaksi vaihtamisessa noudatettavaksi seuraavat periaatteet:

Lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee pyytda esimiehelta kirjallisesti toukokuun loppuun mennessa.
Sahkopostitse esitetty pyynto riittaa.

Padsdantoisesti lomarahavapaata ei myonneta pidettavaksi lomakaudella 1.5.-30.9.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi ei saa aiheuttaa tyonantajalle lisdkustannuksia, esimerkiksi sijaisen
palkkaustarvetta.

Jos tydntekijalld/viranhaltijalla on merkittdvan paljon kertyneitd pitamattomia vuosilomia tai
saastovapaita, lomarahaa ei vaihdeta vapaaksi.

Asiasta kdydyn keskustelun aikana esittelija tadydensi paatosehdotusta: Lomarahavapaata ei mydnneta
pidettavaksi lomakaudella 1.5.-30.9. Poikkeuksena tasta uudet tyontekijat, joiden lomakertyma on vajaa.
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Kunnanhallituksen §7 03.05.2021

henkildstéjaosto

Paatos
Henkildstojaosto hyvaksyy lomarahan vapaaksi vaihtamisessa noudatettavaksi seuraavat periaatteet:

Lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee pyytaa esimiehelta kirjallisesti toukokuun loppuun mennessa.
Sahkopostitse esitetty pyynto riittaa.

Lomarahavapaata ei myonneta pidettavaksi lomakaudella 1.5.-30.9. Poikkeuksena tasta uudet
tyontekijat, joiden lomakertyma on vajaa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi ei saa aiheuttaa tyonantajalle lisdkustannuksia, esimerkiksi sijaisen
palkkaustarvetta.

Jos tybntekijalla/viranhaltijalla on merkittdavan paljon kertyneitd pitimattdomia vuosilomia tai
saastovapaita, lomarahaa ei vaihdeta vapaaksi.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §8
henkildstéjaosto

03.05.2021

Matkakustannusten korvaukset

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 03.05.2021 § 8

198/01.02.01.04/2021 [Polkupyoralla tehtavien tyomatkojen kilometrikorvaukset]

Matkakustannusten korvausten yleiset maaraykset ovat KVTES:n liitteessa 16.

5 §:n kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta mukaan viranhaltijan/tyontekijan omalla tai
hallinnassaan olevalle kulkuneuvolla tekemastd matkasta maksetaan korvausta. Korvausta maksetaan
auto, moottoripyota, moottorivene, moottorikelkka, mopo, monkija ja muu kulkuneuvo kilometrien
mukaan ja polkupyérasta 84 snt/vrk. Kilometrikorvaus omalla autolla tehtdvastd matkasta nousee 43

sentista 44 senttiin kilometrilta.

Olennaisimmat muutokset vuodelle 2021 verrattuna vuoteen 2020 on, ettd kokopaivaraha nousee 43
eurosta 44 euroon, osapaivaraha pysyy ennallaan (9 §) ja, etta ateriakorvaus nousee 10,75 eurosta 11,00

euroon.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. hallintopaallikko

Paatosehdotus

Saatetaan KVTES:n maardykset matkakustannusten korvauksista henkiléstdjaostolle tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§9

03.05.2021

Puhelinetu

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 03.05.2021 § 9
199/01.02.01.04/2021 [Esimiesten puhelinetu]

Puhelinetu on Tohmajarven kunnassa mydnnetty aiemmin kunnanjohtajalle, talous- ja hallintojohtajalle,
sivistysjohtajalle, tekniselle johtajalle, kehittamispaallikolle, musiikkiopiston rehtorille, asunto- ja
henkilostopaallikolle seka lomituspaallikolle. Mikali puhelinlasku ylittaa 150 euroa/kk, ylimeneva osuus
peritdan ko. palkansaajan palkasta.

Verohallinnon vuodelle 2021 toimitettavassa verotuksessa noudatettavista luontoisetujen
laskentaperusteista annetun pdatoksen mukaan tyonantajan palkansaajalle kotiin kustantaman
matkapuhelimen luontoisarvo on 20 euroa kuukaudessa. Edun arvo kattaa puheluista, tekstiviesteista ja
multimediaviesteista aiheutuneet kustannukset.

Puhelinetu on myonnetty sita varten, etta johtavien viranhaltijoiden pitaa olla tavoitettavissa muutenkin
kuin virka-aikana ja tyopuhelinta pitaa kuljettaa mukana myds vapaa-ajalla. On ollut kohtuulista, etta
samaa puhelinta voi kayttdaa myos yksityisasioissa. Tulee my6s huomioida, ettd veroseuraamusten
vuoksi viranhaltija voi my0s kieltdaytya ottamasta puhelinetua, jolloin tydépuhelimen kaytto
yksityisasioihin ei ole sallittua. Tama ei kuitenkaan poista velvoitetta kantaa tyopuhelinta vapaa-

ajallakin.

Henkilostéorganisaatiossa on tapahtunut muutoksia, joten luetteloa puhelinetuun oikeutetuista

palkansaajista on syytd paivittda. Puheminuuttien, tekstiviestien ja multimediaviestien hinnoittelu on
vuosien saatossa muuttunut merkittavasti, joten palkansaajalta perittdavaa puhelinlaskun ylimenevaa
eurosummaa on syyta myos paivittaa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. hallintopaallikko

Paatésehdotus

Puhelinetuun oikeutettuja ovat:

Kunnanjohtaja
Hallintopaallikko
Talouspaallikko
Sivistysjohtaja
Tekninen johtaja
Kehittamispaallikkod
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§9

03.05.2021

Musiikkiopiston rehtori

Henkilostosihteeri

Lomituspaallikko

Varhaiskasvatuksen paallikko

ja muut vastavaavissa jatkuvaa tavoitettavuutta edellyttavissa tyotehtdvissa tyoskentelevat viranhaltijat
tai toimihenkilot.

Oikeus puhelinetuun maaritelldan viranhoitomaarayksen laatimisen yhteydessa. Verottaja maarittaa
vuosittain tyonantajalta saatujen luontoisetujen verotusarvot. Tydnantajan palkansaajalle kustantaman
matkapuhelimen luontoisetuarvo vuonna 2021 on 20 euroa kuukaudessa. Mikéli puhelinlasku ylittaa 50
euroa/kk, ylimeneva osuus peritddn ko. palkansaajan palkasta. Edun arvo kattaa puheluista,
tekstiviesteista ja multimediaviesteistd aiheutuneet kustannukset. Veroseuraamusten vuoksi viranhaltija
voi my0s kieltdytyad ottamasta puhelinetua, jolloin tydpuhelimen kaytto yksityisasioihin ei ole sallittua.
Tama ei kuitenkaan poista velvoitetta kantaa tydpuhelinta vapaa-ajallakin.

Paatos

Hyvaksyttiin
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §10
henkildstéjaosto

03.05.2021

Tyo6suojelupaallikdon nimedminen

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 03.05.2021 § 10
195/01.00.00/2021 [Tyosuojelupaallikon nimedminen]

Tyosuojelupaallikkoé on tydnantajaa edustava tydsuojelun yhteistoimintahenkild. Tyonantaja nimeaa

tyosuojelupaallikon, ellei itse toimi tassa tehtavassa.

Tyosuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tyopaikan laajuus huomioon ottaen
riittdvan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua patevyytta ei paallikolta edellyteta. Hanella tulee olla
edellytykset tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.
Tyonantajan huolehtii siitd, ettd tyosuojelupaallikolle on jarjestetty riittdvat toimintaedellytykset

tehtavien hoitamista varten.

Tyosuojelupaallikolla ei paallikon ominaisuudessa ole oikeudellista vastuuta tyosuojelusta.

Tyosuojeluvastuu on linjaorganisaatiolla.

Tyosuojelupaallikon tehtavista on sdadadetty tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (tydsuojelun valvontalain 5 luku).

Tyosuojelupaallikon tehtdvana on avustaa tyOnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun

asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden, tyéterveyshuollon ja

ty6suojeluviranomaisten kanssa.

Tyosuojelupaallikkoé perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja tyosuojelusadnnoksiin seka osallistuu
tyosuojelutarkastuksiin. Han huolehtii siitd, ettd tyopaikalla on jarjestetty tyosuojelun yhteistoiminta ja
osallistuu tyosuojeluryhman kokouksiin. Tyosuojelupaallikko vastaa tydsuojeluhenkildiden

ilmoittamisesta tydsuojeluhenkilérekisteriin.

Tohmajarven kunnan tydsuojelupaallikkona on toiminut talous- ja hallintojohtaja Vesa Karhapaa. Hanen
palvelussuhteen paatyttya kuntaan tulee nimeta uusi tydsuojelupaallikkd. Henkildstdjaoston 25.3.2019 §
10 mukaisesti tyosuojelupaallikon tehtdvastd maksettava korvaus on 200 €/kk. Tydsuojelupaallikén

varahenkilona toimii henkilostosihteeri.

Hallintosdaannoén 134 §:n mukaan kunnanhallituksen henkilostéjaoston esittelijana toimii
hallintopaallikko. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen sijakseen maaratty toimii esitteljana.
Hallintopaallikon varahenkildona toimii henkilostosihteerin virkamaarayksen mukaan henkilostosihteeri.

Hallintosdaannon 135 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta pdattaa, etta asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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20

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §10
henkildstéjaosto

03.05.2021

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
kunnanhallituksen henkiléstéjaoston puheenjohtaja

Paatosehdotus

Kunnan tydsuojelupaallikdksi nimetdan 1.6.2021 alkaen vt. hallintopaallikko Heidi Pitkdnen.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdaan, etta Heidi Pitkdnen ja Arja Kuosmanen poistuivat esteellisind kokouksesta asian kasittelyn

ajaksi klo 15:35 - 15:38.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen § 11
henkildstéjaosto

03.05.2021

Etatyo

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 03.05.2021 § 11
196/01.01.03.01/2021 [Etatyokyselyn tulokset]

Koronarajoitusten vuoksi Tohmajarvellakin on vuosina 2020-2021 tehty poikkeuksellisen paljon etatyota
ty6tehtavien niin salliessa. Etatyosta toteutettiin kysely koko henkildstélle ja lautakuntien ja
musiikkiopiston johtokunnan jasenille. Kysely toteutettiin elokuussa 2020 eli valittdmasti sen jalkeen,
kun koronatilanteen hiukan rauhoituttua paastiin palamaan valtakunnallisesta etatyosuosituksesta
laajamittaisemmin takaisin ldhitdihin. Marraskuun 2020 lopussa alueellisien suositusten mukaisesti
Tohmajarven kunnan tyontekijoille annettiin laaja suositus etatoista. Siitd lahtien etatoita on tehty
tyotehtavissa, jotka sen sallivat. Etdtyopaivat on merkitty kalentereihin mutta etdtyoohjeen mukaisia
etatyosopimuksia ei ole laadittu tai paivitetty vaan etdtyopaivista on sovittu suullisesti esimiehen

kanssa.

Tohmajarven kunnan etatyéohje on hyvaksytty henkilostojaostossa 18.12.2019 ja se tuli voimaan
1.1.2020. Koronapandemian vaikutukset etatyon rajahdymaiseen yleistymiseen huomioiden, voidaan
oikeastaan sanoa, etta ohje jai ajastaan jalkeen valittomasti. Saadut kokemukset etdatyosta voidaan
hyodyntaa etatyoskentelyohjeen paivittamisessa, niin ettd etatyo on jatkossakin tehokas ja tuotava

tyoskentelytapavaihtoehto.
Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. hallintopaallikko

Paatésehdotus

Henkilostojaosto kuulee esityksen etatyokyselyn tuloksista ja evastda valmistelijoita etdatydohjeen

paivittamiseksi

Asiasta kaytiin keskustelu, jossa nousi etdatydohjeistuksen paivityksessa huomioitaviksi asioiksi mm.

- etdtyo6 on nykyaikaa ja tulevaisuutta, paluuta vanhaan ei ole

- vakuutusturva etatydssa, tarjous nykyisen vakuutusturvan laajentamisesta
- asiakaspalvelun turvaaminen, esim. sopiminen toimistolla paikalla olijoista

- esimiestyon haasteet etdjohtamisessa
- etatyon vaikutus tulevaisuuden tilatarpeisiin

- etatyon vélineiden teknisen toiminnallisuuden varmistaminen (mm. langattomat kuulokkeet)

- kehitysideoina esim. kavelypalaverit
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3 . . Kunnanhallituksen
T@‘h T O] arvi henkilostéjaosto

« tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 11 03.05.2021

henkildstéjaosto

Paatoés
Kuultiin esittelijan esitys etatyokyselyn tuloksista ja annettiin evastysta etatydohjeen paivittamiseen.



23
TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 1/2021

3 . . Kunnanhallituksen
T@Ch mO] OrV] henkiléstdjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §12 03.05.2021

henkildstéjaosto

llmoitus paaluottamusmiehesta Jyty ry

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 03.05.2021 § 12
44/00.00.01.01/2020 [Ammattijarjestjen luottamusmiestoiminta 2020]

23.11.2020 pitamdassaan kokouksessa Jyty Keski-Karjala ry on valinnut
Tohmajarven paaluottamusmieheksi Tarja Pdivisen kaudelle 2021-2024.
Varaedustajaa ei nimetty.

Asian valmistelija henkilostosihteeri

Esittelija vt. hallintopaallikko

Paatosehdotus Merkitdaan Jytyn ilmoitus padluottamusmiehesta henkilostdjaoston tietoon
saatetuksi.

Paatos Hyvaksyttiin
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§13

03.05.2021

llmoitus paaluottamusmiehesta JHL ry 284

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 03.05.2021 § 13

44/00.00.01.01/2020 [Ammattijarjestjen luottamusmiestoiminta 2020]

Asian valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatoés

26.11.2020 pitamdassaa kokouksessa Kiteen JHL ry 284 on todennut yhdistyksen
19.11.2019 syyskokouksen pdaluottamusmiesvalinnat: Tohmajarven
paaluottamusmieheksi on valittu Antti Ndatanen vuosiksi (2020-2023).

Varapaaluottamusmiesta ei valittu.

henkilostosihteeri

vt. hallintopaallikko

Merkitdadan JHL:n ilmoitus paaluottamusmiehesta henkildstdjaoston tietoon

saatetuksi

Hyvaksyttiin
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 14 03.05.2021

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

Kunnanhallituksen henkil6stéjaosto 03.05.2021 § 14

Asian valmistelijat

Paatésehdotus

Paatos

Toimielin kasittelee tassa yhteydessa muut mahdollisesti kokouksessa esille tule-
vat ylimaaraiset asiat.

luottamushenkil6t

Saatetaan tiedoksi.

Henkildstojaoston esityslistat julkaistaan jatkossa samalla tavoin kuin muidenkin
toimielinten esityslistat.

Seuraava kokous sovittiin pidettavaksi 1.6.2021 klo 15

Kasiteltiin muut esille tulleet asiat.



