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Maatalousyrittajien eldkelaitos (Mela) on kdynnistdanyt lomituspalvelujen
paikallisyksikkorakenteen uudistamisen sosiaali- ja terveysministeriolta (STM)
saamiensa linjausten perusteella. Taustalla on maatalouden rakennemuutos,
jonka seurauksena lomituspalvelun kayttajien ja lomituspaivien maaran
ennustetaan edelleen laskevan.

STM katsoo, ettd maatalouden rakennemuutoksen nopean etenemisen johdosta
maatalouslomitushallintoa on tarpeen sopeuttaa jo ennen suunnitteilla olevaa
laajempaa hallinnon uudistusta, jonka arvioidaan toteutuvan mahdollisesti
vuonna 2025. STM on asettanut tyoryhman tarkastelemaan maatalouslomituksen
vaihtoehtoisia hallintomalleja nykyisen hallintomallin rinnalla. Lisdksi tulevien
sote-maakuntien tehtavia selvitetdan parlamentaarisessa tyéryhmassa. Lomitus
on mukana tassa tarkastelussa. Melan kdaynnistama paikallisyksikkorakenteen
uudistus ottaa huomioon myds pitkan tahtdimen suunnitelmat lomitushallinnon
uudistamiseksi.

Mela esittad, etta Pohjois-Karjalassa toimivat lomituksen paikallisyksikot (Liperi,
Nurmes, Tohmajarvi) yhdistetdan yhdeksi paikallisyksikoksi joko 1.1.2022 tai
1.1.2023.

Mela pyytda vastausta siihen, onko kunta valmis tekemaan Melan kanssa uuden
joko 1.1.2022 tai 1.1.2023 voimaan astuvan toimeksiantosopimuksen, jossa
maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomituspalvelujen jarjestamisvastuu
laajennetaan kattamaan nykyisten Liperin, Nurmeksen ja Tohmajarven
paikallisyksikdiden toiminta-alueet, mikali Mela paattaa esittaa sopimuksen
tekemistd kunnan kanssa.

Jos Tohmajarven kunta on valmis vastaanottamaan taman kokonaisuuden,
sopimuksen vastaanottamisen seurauksena kunnalle tulee 3-kertainen maara
maatalouslomittajia ja budjetti talla hetkelld Pohjois-Karjalan osalta noin 9 milj. €.
Kunnan tulee siis varautua siihen, etta jatkossa maatalouslomitus on oma
toimialansa, jossa pitda olla oma toimialajohtaja. Kaytanndssa tdma ei olisi
merkittdva muutos, eika vaatisi uusia rekrytointeja, mutta korostaisi ja
selkeyttaisi hallinnollisesti tyontekijamaaraltaan suuren yksikon asemaa
Tohmajarven kunnassa. Samalla Tohmajarvi sitoutuisi edelleen kasvavana
tyonantajana huolehtimaan jatkossakin riittavista ja asiantuntevista palkka- ja
henkilostéhallinnon ja tydsuojelun resursseista myos riskialttiin toimialan osalta.
Jarjestamisvastuun kantaminen lomituspalveluiden tuottamisesta jatkossakin on
maaseutukunnalle mahdollisuus elinvoiman vahvistamiseksi ja vaikuttaa omalta
osaltaan paikallisten maatalousyrittadjien hyvinvointiin.

Tohmajarven kunnalla on valmius tehdd Melan kanssa uusi toimeksiantosopimus
joko 1.1.2022 tai 1.1.2023 alkaen. Tohmajarvelld on ollut toimiva paikallisyksikko
ja yhteisty6sta on hyvat kokemukset Liperin yksikon kanssa. Tohmajarven kunnan
palveluksessa oleva lomituspaallikkd on mukana valtakunnan tasolla
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lomitusasioiden kehittdmisessa ja taten Tohmajarvelld on valmiudet johtaa
suurempaa monipaikkaista paikallisyksikk6a nykyaikaisesti.

Mela pyytaa lisaksi vastausta siihen, ettd onko Tohmajarven kunta valmis
sopimaan nykyisen toimeksiantosopimuksen voimassaoloajan paattymisesta
vuoden 2021 loppuun, mikdli Mela ei paata esittaa Tohmajarven kunnalle uuden
toimeksiantosopimuksen tekemista ja paattaa liittaa paikallisyksikkénne toiminta-
alueen toiseen yksikk6on. Mela pyrkii ensisijaisesti siihen, etta uusi
paikallisyksikko aloittaisi toimintansa vuoden 2022 vuoden alussa. Talla
aikataululla Mela haluaa varmistaa, etta organisaatiouudistus toteutuisi ennen
nadilla nakymin 1.1.2023 voimaan astuvaa lomituspalvelulain muutosta, jossa
palvelun sisaltéon on tulossa merkittdvida muutoksia.

Melan on tarkoitus tehda ratkaisu alkuvuona 2021, jotta vuoden 2021 valtion
talousarvioesityksessa paikallisyksikdiden yhdistamista varten varattu 2 m€
maararaha saadaan hyodynnettyd yhdistymisprosessin tukemisessa.

Toimeksiantosopimuksen paattymisella olisi vaikutuksia myos palkkahallinnon ja
henkilostéhallinnon tydmaaraan, mutta vaikutukset ovat vahdisempia
toimeksiantosopimuksen paattymistilanteessa kuin toimeksiantosopimuksen
laajentuessa. Lomituspalveluiden palkka- ja henkildstdhallinto hoidetaan padosin
itsendisesti lomituspaallikon ja lomitusohjaajien toimesta.

Tuleva lomituspalvelulain muutos ja valtion talousarvion yhdistymisraha
huomioiden lomituspalveluiden alueellista etua ajatellen Tohmajarven kunta on
valmis sopimaan nykyisen toimeksiantosopimuksen voimassaolon paattymisesta
vuoden 2021 loppuun.

Liitteena on luonnos toimeksiantosopimuksesta. Voimaanastumisen ajankohta
riippuu siita, padstaanko luopuvien kuntien kanssa sopimukseen toimeksianto-
sopimuksessa sovittua irtisanomisaikaa lyhyemmasta irtisanomisajasta.

Lomituspaallikko Salla Heinonen on kokouksessa esitteleméssa asiaa.
lomituspaallikko, kunnanjohtaja
kunnanjohtaja

Tohmajarven kunta on valmis tekemadan Melan kanssa uuden joko 1.1.2022 tai
1.1.2023 voimaan astuvan toimeksiantosopimuksen, jossa maatalousyrittdjien ja
turkistuottajien lomituspalvelujen jarjestamisvastuu laajennetaan kattamaan
nykyisten Liperin, Nurmeksen ja Tohmajarven paikallisyksikdiden toiminta-alueet,
mikali Mela paattaa esittaa sopimuksen tekemista Tohmajarven kunnan kanssa.
Tohmajarven kunta on valmis sopimaan nykyisen toimeksiantosopimuksen
voimassaolon paattymisesta vuoden 2021 loppuun, mikali Mela ei paata esittaa
Tohmajarven kunnalle uuden toimeksiantosopimuksen tekemista.

- Merkitaan, etta lomituspaallikko Salla Heinonen saapui kutsuttuna
asiantuntijana kokoukseen klo 17:01 ja alusti asiaa kunnanhallituksen
jasenille ja vastasi heidan esittamiin kysymyksiin.

- Merkitaan, ettd Salla Heinonen poistui kokouksesta klo 17:12 keskustelun
jalkeen.



Paatos Hyvaksyttiin esittelijan paatosehdotus.



