
 
 
 
Valtuustoaloite keittiö- ja viriketyöntekijöiden palkkaamisesta 
   
Kunnanvaltuusto 24.02.2020 § 14  
  

 
Reima Ehrukainen jätti kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Näyttää siltä, että Siun sote ei tule pitämään keittiö- ja virikeapulaisen 
työpanosta tärkeänä ja ei tulevaisuudessa nähtävästi tule heitä palkkaamaan eri 
yksiköihin hoitajien avuksi, vaikka heitä olisi valtava apu hoitajille. Hoitajat 
pystyisivät täysipainoisesti keskittymään potilaan hyvään hoitoon ja hoivaan. 
Apulaiset tekisivät keittiötyöt, syöttäisivät potilaita, käyttäisivät heitä ulkona ja 
pitäisivät potilaiden viriketasoa yllä. Esitän, että jos keittiö- ja virikeapulaisia ei 
saada palkattua Siun soten toimesta, niin kunta palkkaa heidät kyseessä oleviin 
tehtäviin.” 
 
Aloitteen on allekirjoittanut Reima Ehrukaisen lisäksi 2 muuta valtuutettua. 
 
Valtuustoaloite on esityslistan oheismateriaalina.  

 
Päätös Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi.   
 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 94  
  
 
Asian valmistelija Talous- ja hallintojohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus välittää aloitteen kunnan edustajien kautta keskusteltavaksi Siun 

soten kuntayhtymän paikallisen neuvottelukunnan kanssa. Kunnanhallitus 
päättää jatkotoimenpiteistä kunnan edustajia kuultuaan neuvottelukunnan 
käsiteltyä asiaa.  
 

Päätös Hyväksyttiin.   
 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 18.01.2021 § 16  
  

Aloitteessa on esitetty, että kunta palkkaisi omalla kustannuksellaan ylimääräisiä 
resursseja hoivakoteihin. Sinänsä ajatus siitä, että hoivakoteihin osoitettaisiin 
aloitteessa esitettyihin tehtäviin lisätyövoimaa on periaatteessa ymmärrettävä ja 
kannatettava. Tämän tulisi kuitenkin tapahtua siten, että kunnan kustannukset 
eivät kasva. Tämä olisi mahdollista ja suotavaa siten, että valtiovalta mahdollistaa 



pitkäaikaistyöttömänä tai työmarkkinatuella kunnan maksulistalla olevien 
ohjaamisen työkokeilun, työharjoittelun tai palkkatuetun työn kautta näihin 
tehtäviin. Tällaisessakin tapauksessa työnjaon tulisi olla kustannus-, työnjohto- ja 
kustannusvastuun osalta selvä. On myös huomioitava, että lainsäädännöllä on 
kasvatettu vanhustenhoidon henkilöstömitoitusta, mikä velvoittaa palveluiden 
järjestäjiä. Jo näillä päätöksillä siis tilanne paranee, mutta se ei ole ilmaista, vaan 
kustannukset vyöryvät kunnille. 
 
Kunnan ja Siun soten välillä työnjako ja kustannusvastuu on periaatteessa tällä 
hetkellä selkeä. Sitä ei tule lähteä kuntakohtaisesti omin päätöksin muutamaan, 
vaan tämänkaltaisten ratkaisujen tulisi olla samassa linjassa koko Siun sote -
kuntayhtymän toimialueella. Vuoden 2023 alusta mahdollisesti toteutuva sote-
uudistus muuttaa tilannetta jälleen ja voi olla tarkoituksenmukaisinta, että ennen 
sitä ei järjestelyihin lähdetä rakentelemaan uusia toimintamalleja.  

 
Asian valmistelija kunnanjohtaja 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyisi edellä olevan selostuksen 

vastaukseksi aloitteeseen ja että valtuusto toteaisi aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esittelijän päätösehdotus. 
 
 ________ 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 22.02.2021 § 9    
167/00.02.15/2020 [Valtuustoaloite keittiö- ja viriketyöntekijöiden palkkaamisesta]    

 
Esityslistan asia n:o 8.  
 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________


