
 
 
 
Virkavapausanomus Riikonen Olli 
   
Kunnanhallitus 01.03.2021 § 84    
101/01.01.03.06/2021 [Kunnanjohtajan virkavapausanomus]    

 
Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myöntää määräajaksi vapautus virkatehtävien hoitamisesta joko 
kokonaan tai osittain Laki kunnallisesta viranhaltijasta 26 §. Eri virkavapaita koskevat erityismääräykset 
sisältyvät voimassa oleviin virkaehtosopimuksiin tai erityislainsäädäntöön. Kunnallisen esimiehen 
virkasuhdeoppaan mukaan virkavapaata on haettava kirjallisesti. Virkavapaat voidaan jakaa ehdottomiin 
ja ns. harkinnanvaraisiin virkavapauksiin. Ehdoton virkavapaa perustuu erityissäännöksiin tai 
erityismääräyksiin. Muussa tapauksessa virkavapaan myöntäminen, sen pituus ja virkavapaan 
keskeyttäminen on työnantajan harkinnassa. Mikäli virkavapaata ei voida tai harkinnanvaraista ei haluta 
myöntää hakemuksen mukaisesti, hakemus on hylättävä. Jos myöntävä viranomainen katsoo 
mahdolliseksi myöntää virkavapaan anottua lyhyempänä tai pidempänä, pitää viranhaltijan tehdä uusi 
hakemus tai kirjallisesti antaa suostumuksensa muuksi ajaksi myönnettävään vapaaseen. Kunnassa on 
syytä omaksua ja noudattaa mahdollisimman yhdenmukaista käytäntöä harkinnanvaraisten 
virkavapauksien perusteissa. 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen V luvun  11 § Eräät virka- ja työvapaat soveltamisohjeen 
mukaan harkinnanvaraisella virkavapaalla tarkoitetaan sellaista virkavapaata, joita työnantajan ei ole 
lain tai sopimusmääräyksien perusteella velvollinen myöntämään. Harkinnanvaraisen virkavapaan 
myöntämistä harkittaessa pitäisi ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnäkökohdat, kuten tehtävien 
hoitamisen järjestäminen tänä aikana. 
 
Kunnanjohtaja Olli Riikonen on hakenut kirjallisesti virkavapaata 25.2.2021 ajalle 15.3.2021-31.7.2022 
voidakseen siirtyä Suomen Kuntaliitto ry:n kuntatalouden asiantuntijan määräaikaiseen tehtävään, 
johon hän on tullut valituksi. Virkavapaushakemuksen perustelunaan hän esittää, että kuntien 
valtakunnallisen etu- ja palvelujärjestöjön palvelus tuottaa uutta osaamista ja vahvistaa verkostoja, 
joista myös kuntatyönantaja hyötyy, mikäli hän virkavapauden jälkeen palaa vielä kuntajohtajan 
tehtävään. Kunnan taloudellinen tilanne on tällä hetkellä vakaa ja palveluntuotanto asianmukaisesti 
kunnossa. 
 
Kunnanjohtaja Olli Riikosen ja Tohmajärven kunnan välillä tehdyn kunnanjohtajasopimuksen mukaan 
”muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan” eli johtajasopimuksessa ei ole 
erityismääräyksiä harkinnanvaraisesta virkavapaudesta. 
 
Tohmajärven kunnassa harkinnanvaraisiin virkavapausanomuksiin on suhtauduttu lähtökohtaisesti 
myönteisesti. 
 
Hallintosäännön 40 §:n mukaan kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kunnanhallitus. 
 
Virkavapausanomus on toimitettu kunnanhallitukselle oheismateriaalina. 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri 

 
Esittelijä 
 kunnanhallituksen pj. 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus myöntää virkavapaan hakemuksen mukaisesti. 
 

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304#L6P26


 Merkitään, että vt. hallintopäällikkö Heidi Pitkänen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian 
keskustelun ja päätöksenteon ajaksi klo 19:27 – 20:01. 

 
 
 Merkitään, että kunnanjohtaja Olli Riikonen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian keskustelun ja 

päätöksenteon ajaksi klo 19:27 – 20:01. 
 
  
Päätös 
 Kunnanhallitus myönsi Olli Riikoselle virkavapaan hakemuksen mukaisesti.    
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