Kehittamispaallikon toimen haettavaksi julistaminen, asiaa valmistelevan tyoryhman taydentaminen

Kunnanhallitus 15.02.2021 § 58

Kunnanhallitukselle esitetdan kehittamispaallikké Arja Kuosmasen valitsemista henkilostdsihteerin
vakinaiseen virkaan (edellinen pykala). Mikali hallitus tekee esityksen mukaisen paatoksen, on
kehittamispaallikon toimi avattava valittomasti haettavaksi. Kehittamispaallikkd on keskeinen kunnan
elinvoiman edistamisessa, toimenkuva on monipuolinen ja laaja-alainen ja odotukset tyon tuloksista
usein ylimitoitetut. Kehittamispaallikon ydintehtavia ovat yritysyhteistyo ja elinkeinotoiminnan
kehittaminen, kuntamarkkinointi, tonttimarkkinointi, matkailu, jarjestoyhteistyd, seutuyhteistyo,
kunnan kiinteistdjen myynti ja tapahtumat. Kehittdmispaallikké on kunnan johtoryhman jasen ja
esimiehend kunnanjohtaja.

Kehittamispaallikon toimenkuvaa on tarkistettu aiempienkin henkildstovaihdosten yhteydessa mutta
tyonkuvaa on yha syyta tarkentaa ydintehtdvien suorittamisen turvaamiseksi. Tohmajarven kunnan
kuntastrategiassa ja vuoden 2021 talousarvion toiminnallisissa tavoitteissa on asetettu useita tavoitteita
kehittamispalveluille. Uutena haasteena kuluvan vuoden alusta tuli niiden toimitilojen myynti ja
vuokraus, joita kunta ei tarvitse omissa toiminnoissaan. Huomioiden tama kokonaisuus
kehittamispaallikon vakinaisen toimen tayttadmisen lisdksi on syyta tarkastella tarvetta ja
mahdollisuuksia my6s toisen henkilon rekrytoimiseksi vahintddan maaraaikaisesti ja mahdollisella
hankerahoituksella.

Hallintosdannon mukaan tydsopimussuhteisen tehtavan vakinaisesta tayttamisesta paattaa toimielin
talousarvion ja -suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista. Henkilévalinnan valmistelee

[ahiesimies ja valintapdatoksen tekee toimialajohtaja, tdssa tapauksessa kunnanjohtaja.

Asian valmistelija
kunnanjohtaja

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa, etta kehittamispaallikon paikka taytetadn edelleen vakinaisella toimihenkil6lla ja
nimeda valmistelu- ja haastatteluryhman.

- Merkitaan, ettd kunnanhallitus kavi asiasta laajan keskustelun.
Keskustelun aikana tuli esille, ettad kehittamispaallikon toimi taytetdaan vakinaisesti mutta tehtdavankuvaa
pitda kehittaa ja KETI:n kanssa selvittaa hankerahoituksen mahdollisuus maaraaikaisen lisdaresurssin

saamiseksi.

Keskustelun aikana tuli esille, etta kehittamispaallikoon hakuprosessiin taytyy perustaa tydoryhma, joka
koostuu viranhaltijoista ja luottamushenkil6ista.

- Puheenjohtaja esitti, etta valmistelutyéryhmaan valitaan 3 luottamushenkil6a.
- Marja Sormunen esitti tyéryhmaan valittavaksi Vuokko Vaisto.

- Marko Manninen esitti tydryhmaan valittavaksi Helena Pakarinen.



- Jouni Martiskin esitti tydryhmaan valittavaksi Tommi Pesonen.

- Esittelija totesi, ettd myds kunnanjohtajan tulisi olla mukana ko. tydryhmassa ja Vuokko Vaisto ja
Marketta Sairanen totesivat puheenvuoroissaan, etta myos hallintopaallikko tulisi olla mukana
tyoryhmassa.

Keskustelun aikana Marko Manninen teki esittelijan paatosehdotuksesta poikkeavan esityksen, etta
asian kasittely siirretaan kahdella viikolla eli 1.3.2021 pidettavaan kunnanhallituksen kokoukseen.

Marketta Sairanen ja Matti Kuittinen kannattivat Marko Mannisen kokouksessa tekemaa asian kasittelyn
siirtoesitysta.

Tommi Pesonen ja Jouni Martiskin kannattivat esittelijan paatosehdotusta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi Marko Mannisen tehneen kannatetun vastaesityksen, etta
asian kasittely siirretdan kahdella viikolla eli 1.3.2021 pidettdavaan kunnanhallituksen kokoukseen, joten
on suoritettava danestys.

Ainestysesitys oli seuraava:

Ne, ketka kannattavat esittelijan paatdosehdotusta, danestavat "jaa",

ja ne, ketka kannattavat Marko Mannisen vastaesitysta, danestavat "ei".
Aénestys suoritetaan nimenhuudolla.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti aanestysesityksen.
Ainestyksen tulos:

Ainestyksessd annettiin 4 "jaa"-44nté (Pakarinen Helena, Martiskin Jouni, Pesonen Tommi,
Sormunen Marja), 3 "ei"-danta (Manninen Marko, Sairanen Marketta, Kuittinen Matti).

Paatoés
Puheenjohtaja totesi ddnestyksen tuloksena 4 "jaa"-danta,3 "ei"-danta kunnanhallituksen hyvaksyneen
esittelijan paatosesityksen.

Lisdksi kunnanhallitus hyvaksyi perustettavaksi asiaa valmistelevan tyéryhman, johon valittiin
luottamushenkildistda Vuokko Vaistd, Helena Pakarinen, Tommi Pesonen seka viranhaltijoista
kunnanjohtaja ja hallintopaallikko.

Merkitaan, ettd Tero Nenonen poistui kokouksesta tdman asian keskustelun aikana klo 18:14.

Merkitddn, ettd tdman asian paatoksenteon jalkeen pidettiin tauko klo 18:37 — 18:44.

Kunnanhallitus 01.03.2021 § 75
85/01.01.01.01/2021 [Kehittamispaallikon rekrytointi]

Arja Kuosmanen aloittaa Tohmajarven kunnan henkiléstosihteerind 1.3.2021. Taydennetdan
kehittamispaallikon hakuprosessia verten perustettua tyoryhmaa henkilostosihteerilla.

Asian valmistelija
vt. hallintopaallikko



Esittelija
kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus taydentaa kehittamispaallikbn hakuprosessia verten perustettua tyéryhmaa nimeamalla
henkilostosihteeri Arja Kuosmasen tyoryhmaan.

Paatos
Hyvaksyttiin.



