
 
 
 
Kunnanjohtajan virkatehtävien hoitaminen 15.3. alkaen 
   
Kunnanhallitus 01.03.2021 § 85  
  

 
Kunnanjohtaja Olli Riikonen on virkapaalla ajan 15.3.2021-31.7.2022. Hallintosäännön 15 §:n mukaan 
sijaisen yli kuukauden sijaisuuksiin määrää kunnanhallitus.  
 
Koska kyseessä on pitkähkö virkavapaus, kunnanjohtajalle haetaan määräaikainen viransijainen. 
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen ja valtuuston toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
sekä hallituksen ja valtuuston toimintaedellytyksiä kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja toimii 
koko kuntakonsernin johtajana. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus. 

 
Asian valmistelija 
 vt. hallintopäällikkö 

 
Esittelijä 
 kunnanhallituksen pj. 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää julistaa vs. kunnanjohtajan määräaikaisen viransijaisuuden julkisesti haettavaksi. 

 
Kunnanhallitus päättää nimetä vs. kunnanjohtajan valintaa varten valmistelutyöryhmän. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Vs. kunnanjohtajan valintaa valmistelevaan työryhmään valittiin kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
Vuokko Väistö, kunnanhallituksen puheenjohtaja Helena Pakarinen, kunnanhallituksen jäsen Tommi 
Pesonen, vt. hallintopäällikkö Heidi Pitkänen ja henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen. 

 
 Merkitään, että kj. Olli Riikonen ei osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon. 
 
 Merkitään, että vt. hallintopäällikkö Heidi Pitkänen ei osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä 

päätöksentekoon. 
 
 Merkitään, että Vuokko Väistö, Tero Nenonen ja Vesa Väistö poistuivat kokouksesta tämän asian 

päätöksenteon jälkeen klo 20:01 
 
 ________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410#Pidp447168592


 
 
Kunnanhallitus 15.03.2021 § 101    
103/01.01.01.01/2021 [Kunnanjohtajan viransijaisuuden haettavaksi julistaminen]    

  
Kunnanjohtajan sijaisen rekrytointi on käynnistynyt. Paikan hakuaika Kuntarekryssä on 10.3.-29.3.2021. 
Hakemusten käsittelyyn, haastatteluihin, mahdollisiin soveltuvuustestauksiin yms menee aikaa sen 
verran, että sijaisen valinta on käsittelyssä kunnanhallituksessa arviolta 19.4. Tämän jälkeen varmistuu, 
millä aikataululla valittu pystyy aloittamaan tehtävässä. Näin ollen kunnanjohtajan tehtäviä on 
hoidettava sijaisjärjestelyin Olli Riikosen virkavapaan alettua 15.3. alkaen yli kuukauden ajan. 
 
Hallintosäännön mukaan (HS 15§) sijaisen yli kuukauden sijaisuuksiin määrää kunnanhallitus.  
Kunnanjohtajan sijaisena hänen poissa tai esteellisenä ollessaan toimii hallintopäällikkö. Nyt kyseessä 
olevaa pitempää sijaisuutta ei voida rinnastaa tavallisiin lomista yms aiheutuviin sijaistamistarpeisiin, 
vaan sijaisen on tosiasiallisesti hoidettava kaikkia kunnanjohtajan työtehtäviä oman varsinaisen työnsä 
ohella. Jos viranhaltijan tehtävien vaativuus olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen 
virkaan tai tehtävään siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, tehtäväkohtaista palkkaa 
tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtäviä (KVTES, II-luku, 10§). 
  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri 

 
Esittelijä 
 kunnanhallituksen pj. 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus määrää vt. hallintopäällikkö Heidi Pitkäsen hoitamaan kunnanjohtajan sijaisuutta  
             15.3.2021 alkaen sinne saakka, kunnes valittava määräaikainen sijainen aloittaa tehtävässä ja 
             päättää sijaisuudesta maksettavan korvauksen kokouksessa käytävän keskustelun pohjalta. 
 
 Merkitään, että vs. kunnanjohtaja Heidi Pitkänen poistui kokouksesta klo 18:05 esteellisenä tämän asian 

keskustelun ja päätöksenteon ajaksi ja esittelijänä tämän asian osalta toimi kunnanhallituksen pj. 
  
 Merkitään, että käytiin yleiskeskustelu kunnanjohtajan ja hallintopäällikön nykyisestä palkkauksesta 

sekä vs. kunnanjohtajan tehtävän painopisteistä ja vt. hallintopäällikön tehtävien samanaikaisesta 
hoitamisesta. Keskustelussa käytiin läpi myös kunnanjohtajien palkkatasoa maakunnassa. 

 
 Keskustelun aikana esittelijä esitti, että vs. kunnanjohtaja Heidi Pitkäsen kokonaispalkka sijaisuuden 

ajalta 15.3.2021 alkaen on 5.900 €/kk.  
 
  
Päätös 
 Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän päätösehdotuksen ja että vs. kunnanjohtaja Heidi 

Pitkäsen kokonaispalkka kunnanjohtajan sijaisuuden ajalta on 5.900 €/kk 15.3.2021 alkaen. 
 
 Merkitään, että tämän jälkeen pidettiin tauko klo 18:23 – 18:30. 
 
 
 ________


