Perhepdivahoitajan palkkaaminen toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen 1.8.2021 alkaen, Laine
Jenna-Marie

Sivistyslautakunta 18.05.2021 § 35
179/01.01.01.01/2021 [Perhepéivihoitajien tydsuhteiden vakinaistaminen]

Perhepaivahoitaja Jenna-Marie Laine on ollut Tohmajarven kunnassa omassa kodissaan tyota tekevana
perhepdivahoitajana maaradaikaisessa tydsuhteessa ajalla 07.10.2019-31.07.2021. Jenna-Marie Laineella
on perhepaivahoitajan tydhon soveltuva ammattitutkinto ja han on osoittanut osaamisensa tydssaan.

Jenna-Marie Laineen luona kaytettéavissa oleville perhepaivahoitopaikoille on tarve jatkossakin.
Lahivuosina omassa kodissaan tytskentelevia perhepdivahoitajia elakoityy ja uusien perhepaivahoitajien
saaminen eldkdityvien tilalle on ollut haastavaa. Tohmajarven kunnan verkkosivuilla on omassa
kodissaan tydskenteleville perhepaivahoitajille avoin haku ja aika ajoin hakua on nostettu esille myos
kuntarekry -palvelussa. Avoin haku on ollut kdynnissa syksysta 2018 saakka.

Tyosopimuslain 3 §:n mukaan tyésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta
tehty maaraaikaiseksi. Maaraaikaista tydsopimusta ei voi tehda ilman perusteltua syyta tai jos
tyonantajalla on pysyva tydvoiman tarve. Kunnassamme on tarve omassa kodissaan tyoskenteleville
perhepadivahoitajalle ja tehtdavaan on ollut mahdollisuus jokaisella halukkaalla hakeutua avoimen haun
kautta.

Jenna-Marie Laine on hakeutunut tehtdavaan avoimen haun kautta, han ei toimi kenenkaan sijaisena eika
tyo ole luonnehdittavissa kausiluonteiseksi, jolloin Jenna-Marie Laineen tyésopimuksen maaraaikaiselle
jatkamiselle ei ole enda perustetta.

Tohmajarven kunnan hallintosdannén mukaan asianomainen toimielin paattaa tyésopimussuhteisen
toimen vakinaistamisesta.
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Esittelija
vs sivistysjohtaja

Paatésehdotus
Sivistyslautakunta vakinaistaa Jenna-Marie Laineen tydsopimussuhteisen toimen 1.8.2021 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.



