
 
 
 
Perhepäivähoitajan palkkaaminen toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.8.2021 alkaen, Laine 
Jenna-Marie 
   
Sivistyslautakunta 18.05.2021 § 35    
179/01.01.01.01/2021 [Perhepäivähoitajien työsuhteiden vakinaistaminen]    

 
Perhepäivähoitaja Jenna-Marie Laine on ollut Tohmajärven kunnassa omassa kodissaan työtä tekevänä 
perhepäivähoitajana määräaikaisessa työsuhteessa ajalla 07.10.2019-31.07.2021. Jenna-Marie Laineella 
on perhepäivähoitajan työhön soveltuva ammattitutkinto ja hän on osoittanut osaamisensa työssään. 
 
Jenna-Marie Laineen luona käytettävissä oleville perhepäivähoitopaikoille on tarve jatkossakin. 
Lähivuosina omassa kodissaan työskenteleviä perhepäivähoitajia eläköityy ja uusien perhepäivähoitajien 
saaminen eläköityvien tilalle on ollut haastavaa. Tohmajärven kunnan verkkosivuilla on omassa 
kodissaan työskenteleville perhepäivähoitajille avoin haku ja aika ajoin hakua on nostettu esille myös 
kuntarekry -palvelussa. Avoin haku on ollut käynnissä syksystä 2018 saakka. 
 
Työsopimuslain 3 §:n mukaan työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä ole perustellusta syystä 
tehty määräaikaiseksi. Määräaikaista työsopimusta ei voi tehdä ilman perusteltua syytä tai jos 
työnantajalla on pysyvä työvoiman tarve. Kunnassamme on tarve omassa kodissaan työskentelevälle 
perhepäivähoitajalle ja tehtävään on ollut mahdollisuus jokaisella halukkaalla hakeutua avoimen haun 
kautta. 
 
Jenna-Marie Laine on hakeutunut tehtävään avoimen haun kautta, hän ei toimi kenenkään sijaisena eikä 
työ ole luonnehdittavissa kausiluonteiseksi, jolloin Jenna-Marie Laineen työsopimuksen määräaikaiselle 
jatkamiselle ei ole enää perustetta.  
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön mukaan asianomainen toimielin päättää työsopimussuhteisen 
toimen vakinaistamisesta. 

 
Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö 

 
Esittelijä 
 vs sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta vakinaistaa Jenna-Marie Laineen työsopimussuhteisen toimen 1.8.2021 alkaen. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
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