Varhaiskasvatuksen opettajan palkkaaminen toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen 1.8.2021 lukien,
Kemien esiopetus

Sivistyslautakunta 18.05.2021 § 36
218/01.01.01.01/2021 [Varhaiskasvatuksen opettajan rekrytointi]

Varhaiskasvatuslain 540/2018 25§ mukaan kunnan on huolehdittava, ettd varhaiskasvatuksessa on
riittdva maara luvussa 6 saddettya eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostda. Valtioneuvoston
asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) 1§ maarittelee paivakodin henkiloston mitoitusta seuraavalla
tavalla (1§ muutos astuu voimaan 1.8.2020): "Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
olla vahintaan yksi henkild, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26—28 §:ssa saadetty ammatillinen
kelpoisuus, enintddn seitsemaa enemman kuin viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme
vuotta tayttanytta lasta kohden. Enintdan neljaa alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee paivakodissa
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa samoin olla vahintdan yksi henkild, jolla on edelld sdaddetty
ammatillinen kelpoisuus.

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtdvissa olla vahintaan yksi henkild, jolla on 1
momentissa mainittu ammatillinen kelpoisuus enintddn 13 enintdan viisi tuntia paivassa
varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. Varhaiskasvatuslain muutos
vaikuttaa siirtymaajan myota paivakodin henkiloston rakenteeseen, silld lain 37§ astuu voimaan
1.1.2030: Pykalan mukaan paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkilostosta
vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,
josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus, muilla vahintaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin on varhaiskasvatuslain 26§ mukaan
vahintaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia
valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on
tdydennetty mainituilla opinnoilla. Taman lisaksi tehtdvaan on kelpoinen varhaiskasvatuslain 75§
henkilost6a koskevan siirtymasdannoksen mukaisesti henkild, joka on varhaiskasvatuslain voimaan
tullessa olleiden sdaddsten mukaisesti ollut kelpoinen toimimaan sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 7§:ssa tarkoitettuna
lastentarhanopettajana.

Tyosuhteen aloituspaikkana on Maiju Lassilan koululla toimiva Kemien esiopetus. Esiopetusta antavan
opettajan kelpoisuudesta sdadadetaan asetuksella opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
(986/1998 78). Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden lisdksi valitun on oltava esiopetuskelpoinen
eli hakukriteerina on lastentarhanopettajan tutkinto (kasvatustieteen kandidaatti).

Kunnan virat ja muut palvelussuhteet julistaa haettavaksi se, joka ne tayttda. Asianomainen toimielin
tayttda sen alaisena olevat virat ja paattaa tyosopimussuhteisen tehtavan vakituisesta tayttamisesta.
Henkilovalinnan valmistelee lahiesimies ja valintapdatoksen tekee toimialajohtaja. Koeajan
maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.
(Hallintosaéanto 36-378)
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Paitésehdotus
Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi esiopetuskelpoisen varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi
voimassa olevan tydsuhteen 1.8.2021 lukien. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajarven kunnan
kuulutuksissa, kuntarekry-jarjestelmassa ja TE-palveluissa.

Paatos
Hyvaksyttiin.



