
 
 
 
Eron myöntäminen Mikko Löppöselle vs. sivistysjohtajan virasta 
   
Kunnanhallitus 27.07.2020 § 177  
  

Kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan kunnanhallitus täyttää talous- ja hallintojohtajan, teknisen 
johtajan ja sivistysjohtajan virat. Asianomainen toimielin täyttää sen alaisuudessa olevat virat. Enintään 
vuoden pituiseen määräaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta päätöksen tekee toimialajohtaja 
talousarvion puitteissa. Toimialajohtaja voi siirtää tämän toimivallan edelleen viranhaltijapäätöksellä. 
 
Hallintosäännön mukaan toimialajohtaja voi päättää alle vuoden määräaikaiseen palvelussuhteeseen 
ottamisesti. Siten esimerkiksi sivistysjohtaja voi rekrytoida oman toimialansa työtekijöitä ilman 
toimielimen päätöstä alle vuoden määräaikaisuuksiin. Hallintosäännön tekstimuotoilu jättää kuitenkin 
epäselväksi, onko kunnanjohtajalla toimialajohtajien esimiehenä oikeus vastaavaan päätökseen 
toimialajohtajien osalta. Hallintosäännön 32 §:n mukaan, mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole 
säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella. Sivistysjohtajan lähes 
vuoden mittainen virkavapaa on sen verran merkittävä järjestely, että on paikallaan osallistaa 
kunnanhallitus päätöksentekoon.  

 
Asian valmistelija kunnanjohtaja 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun ja päättää sivistysjohtajan viransijaisuudesta 

esittelijän keskustelun kuluessa tarkentaman esityksen pohjalta.   
 
Esittelijän kokouksessa tekemä päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää avata 
sivistysjohtajan viransijaisuuden kunnan sisäiseen hakuun. Hakuaika päättyy 4.8. 
klo 24.00. Kunnanhallitus haastattelee hakijoita ja tekee valinnan 7.8. klo 11 
alkavassa kokouksessa. Kunnanhallitus valtuuttaa hallituksen varapuheenjohtajat 
Marketta Sairasen ja Jouni Martiskinin sekä kunnanjohtaja Olli Riikosen tekemään 
päätöksen haastatteluun kutsuttavista.   
 

Päätös Esittelijän kokouksessa tekemä päätösehdotus hyväksyttiin.   
 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 07.08.2020 § 183  

 
Sivistysjohtajan viransijaisuus on avattu kunnan sisäiseen hakuun kunnanhallituksen päätöksen 
mukaisesti. Tieto asiasta on saatettu henkilöstölle kunnanjohtajan lähettämässä sähköpostissa tiistaina 
28.7. Hakuajan päättymiseen mennessä sivistysjohtajan viransijaisuutta on hakenut liikunnan ja 
terveystiedon opettaja, liikuntatieteiden maisteri Mikko Löppönen. Lisäksi virkaan on ilmaissut 
kiinnostuksensa toinen hakija, joka on hakuajan päätyttyä ilmoittanut vetäytyvänsä hakuprosessista. 
 
Esityslistan liitteenä Mikko Löppösen hakemus liitteineen.  

 
Asian valmistelija kunnanjohtaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 



Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee sivistysjohtajan viransijaiseksi liikunnan ja terveystiedon 
opettajan, liikuntatieteiden maisteri Mikko Löppösen.  
 
- Merkitään, että Mikko Löppönen oli kunnanhallituksen haastateltavana klo 

12:30 – 12:55. 
 

Päätös  Hyväksyttiin.  
 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 24.05.2021 § 204    
338/01.01.03.06/2020 [Sivistysjohtajan viransijaisuus]    

 
Mikko Löppönen on valittu Tohmajärven vs. kunnanjohtajaksi 31.7.2022 asti. Hän on aloittanut vs. 
kunnanjohtajan työt 19.5.2021. Mikko Löppönen on kirjeellään 12.5.2021 anonut eroa vs. 
sivistysjohtajan virasta.  
 
Kunnallisen viranhaltijalain 40 §:n mukaan viranhaltijan irtsisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään 14 päivää, jos palvelussuhde on jatkunut enintään viisi vuotta. Viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää irtisanomisaikaa. 
 
Mikko Löppönen on kirjellään antanut suostumuksensa lyhyemmän irtisanomisajan noudattamiseen. 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 15 §:n mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa 
poissa tai esteellinen toimii hallintopäällikkö. 

 
Asian valmistelija 
 keskushalinnon sihteeri, henkilöstösihteeri 

 
Esittelijä 
 vt. hallintopäällikkö 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus myöntää Mikko Löppöselle eron vs. sivistysjohtajan virasta 19.5.2021 alkaen. 

 
 

Merkitään, että Mikko Löppönen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian keskustelun ja 
päätöksenteon ajaksi klo 17:51 – 17:52. 
 
 

Päätös 
 Myönnettiin ero hakemuksen mukaisesti. 
 
 ________

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304#a304-2003

