KUNNANJOHTAJASOPIMUS

Tdaman sopimuksen osapuolia ovat Tohmajarven kunta ja vs. kunnanjohtaja Mikko Loppdnen

Kunnanjohtajan tehtdvat ja tyon painopisteet

Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain, kuntastrategian, kunnan hallintosdannén seka valtuuston
ja hallituksen tekemien linjausten perusteella. Lisdksi kunnanjohtaja laatii kutakin toimintavuotta varten
yksityiskohtaisemman tulostoimintasuunnitelman, joka kasitellddn uuden kunnanhallituksen aloitettaessa
toimintaansa.

Kunnanjohtajan tydn yleiset painopisteet:

1) Kunnan palvelutuotannon kehittdminen ja kestdva kuntatalous

Kunnanjohtaja vastaa siitd, ettd kunnan organisaatio tuottaa hallitukselle ja valtuustolle

kuntastrategiaan pohjautuvia esityksid kunnan palveluiden kehittamiseksi ja talouden kestavyyden
turvaamiseksi.

2) Elinvoiman edellytysten turvaaminen, kunnan edunvalvonta ja yhteistyéverkostot

Kunnanjohtaja vastaa kunnan elinvoiman edellytysten turvaamisesta, yritysyhteyksistad seka kunnan
edunvalvonnasta ja yhteistyoverkostoista.

Tyonjako poliittisen johdon kanssa
Kunnan henkildstéorganisaation johtaminen ja siihen liittyvat jarjestelyt kuuluvat kunnanjohtajalle.

Paasaanto on, ettd kuntaa edustavat viranomaisten ja yritysten kanssa kdytdvissa neuvotteluissa
kunnanjohtaja ja/tai hdnen maarddamansa viranhaltijat. Poliittisen tason neuvotteluissa paaroolissa ovat
kunnanhallituksen kulloinkin valtuuttamat luottamushenkilét.

Kunnan sisdisissa tapahtumissa kuntaa edustaa luottamushenkil6johto tai virkamiesjohto tapauskohtaisesti
sovittavalla tavalla.

Kunnanjohtajalla on harkintansa ja talousarvion maarittelemissa rajoissa oikeus ja velvollisuus luoda ja
pitad ylla kunnan kannalta hyodyllisia yhteiskuntasuhteita ja osoittaa tilanteiden vaatimaa
vieraanvaraisuutta. Jarjestamiinsa tilaisuuksiin kunnanjohtaja pyytda harkintansa mukaan
luottamushenkil6itd ja muita virkamiehia.

Kunnanjohtaja on tasapuolisesti kaikkien poliittisten ryhmien kdytettavissd, eika han osallistu kuntatason
puoluepoliittiseen toimintaan.
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Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytokselldan edistdmaan kunnassa
poliittisen ja ammatillisen johdon keskindista luottamusta ja hyvad, avointa keskustelukulttuuria.

Kunnanjohtajan tyon tulosten arviointimenettely

Kunnanjohtajan tyén tuloksellisuus, tyéskentelytavat ja yhteistydn sujuvuus luottamushenkil6-
organisaation kanssa arvioidaan erikseen sovittavalla tavalla.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdy kunnanjohtajan kanssa kehityskeskustelun, jossa arvioidaan
tavoitteiden toteutumista ja asetetaan uusia paamaarid. Kehityskeskustelussa sovelletaan Kuntaliiton
ohjeistusta.

Kunnanjohtajalla on oikeus saada palautetta tydstdan pyynnosta tai pyytdméttakin myds ndiden arviointien
vililld. Avoimessa vuoropuhelussa mahdolliset tyytyméattomyytta aiheuttavat asiat nostetaan tuoreeltaan
luottamukselliseen keskusteluun.

Palvelussuhteen ehdot

Kunnanjohtaja on valittu virkaan mé&raaikaisesti hoitamaan vakinaisen viranhaltijan viransijaisuutta
31.7.2022 asti. Kunnanjohtajalla on kokonaispalkka ja kokonaistyoaika. Palkka on 6 kk koeajan aikana
6.500€/kk ja sen jilkeen 6.960€/kk.

Kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu seka kaytossdan tarvittavat tyovélineet ja tietoliikenneyhteydet.
Muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

Sopimuksen osapuolet voivat esittdd kunnanjohtajan tydehtojen tarkistamista kehityskeskustelujen
yhteydessa.

Johtamisen ristiriitatilanteet ja erokorvaus

Kunnanjohtajan tulee nauttia luottamushenkildjohdon luottamusta. Mikali on syntymadssa ristiriitatilanne
tai on epdiltévissa luottamuksen olevan uhattuna, asia tulee ottaa esille kunnanhallituksen ja
kunnanjohtajan vilisessa keskustelussa. Téssd yhteydessa tarkastellaan menettelytapoja, jotka ndhddéan
tarpeellisiksi.

Kunnanjohtajalla ei miss&én tilanteessa ole oikeutta erokorvaukseen.

Jos syntyy tilanne, ettd kunnanjohtajan virkasuhde paatetdan ennen viransijaisuusajan loppumista,
kunnanjohtajalle tarjotaan muuta hinen osaamiseensa ja patevyyteensa sopivaa ty6td ja hén saa kyseiseltd
ajalta lilkkunnanopettajan virkansa mukaista palkkaa.
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Tama sopimus on voimassa kunnanjohtajan viransijaisuuden ajan 19.5.2021 — 31.7.2022.

Sopimusta on tehty kaksi samansisaltdistd kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.
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Helena Pakarinen Mikko Lépponen il
kunnanhallituksen puheenjohtaja vs. kunnanjohtaja
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