Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma

Yhteistyotoimikunta 27.05.2021 § 4

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ollaan paivittamassa Siun Tyoterveys Oy:n kayttamalle
pohjalle. Suunnitelma esitellaan kokouksessa.

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun toimintasuunnitelmasta

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vs. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Merkitdaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma yhteistydtoimikunnalle tiedoksi saatetuksi

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, etta tyoterveyshuollon toiminnasta kaytiin vilkas keskustelu. Tiedostettiin Siun Tyoterveyden
toimineen myo6s koronan ja yt-prosessiensa myota haastavissa olosuhteissa ja heidan palveluissaan
olleen saatavuusongelmia. Monissa asioissa on paadsty eteenpdin, mm. lomituksessa ja musiikkiopistossa
on nyt omat koordinoivat tyoterveyshoitajansa seka esimiestapaamisiin ja raportointiin on saatu
parannusta. Henkil6stévaihdokset ovat aina jatkuvuuden kannalta haasteellisia. Siun Tyoterveyden
toiminnassa nakyy vahva painotus ennaltaehkdisevaan tyoterveyshuoltoon. Henkildsto kaipaa
selkedmpaa ohjeistusta, milloin tulee kdantya perusterveydenhuollon puoleen, milloin
tyoterveyshuoltoon.

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 01.06.2021 § 18
240/01.04.02.00/2021 [Tydterveyshuolto 2021]

Ulkoisesti tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma oli isohkon paivityksen kohteena, koska
suunnitelmassa siirryttiin kdayttdmaan Siun tyoterveyden pohjaa. Palvelujen kuvaukset on pdivitetty
vastaamaan palveluntuottajan mukaisia sisaltdja mutta kdytannossa tyoterveyspalvelujen sisaltoon ei
tehty muutoksia.

Vuoden 2020 henkilostokyselyn tuloksissa tyytyvaisyys tyoterveyshuollon palveluihin oli eniten laskenut
osa-alue. Yhtena syyna tahan lienee se, etta Siun tyoterveyshuollon tarjoama tyoterveyspainotteinen
sairasvastaanottopalvelu on profiililtaan erilainen kuin Attendon tarjoama palvelu oli. Sopimusteknisesti
tahan ei voida tehda muutoksia, joten tdma vaatii edelleen aktiivista tiedottamista henkildstolle.



Yhteistyota ja raportointia Siun tyoterveyden kanssa onkin jo kehitetty ja kehitetddn edelleen.
Esimerkkina lomituksen ja musiikkiopiston omat nimetyt vastuuu tyéterveyshoitajat.

Esityslistan oheismateriaalina on tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Henkilostéjaosto hyvdksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.7.2021 alkaen
Paatos

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



