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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Martiskin Jouni 15:03-15:09  Varapuheenjohtaja etdana, Teams-yhteys
Pesonen Tommi 15:03 - 15:09 Jasen etana, Teams-yhteys
Kuosmanen Arja 15:03 - 15:09 Poytakirjanpitaja
Sairanen Marketta 15:03 - 15:09 Puheenjohtaja etdnd, puhelinyhteys
Pitkdnen Heidi 15:03 - 15:09 Esittelija
Allekirjoitukset
Marketta Sairanen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-4
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvellsa ___ / 2021
Tommi Pesonen Jouni Martiskin

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa

Arja Kuosmanen
Esittelija

Heidi Pitkdnen
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Paatosten taytantdéonpano:

Otteet otettu
Ptk:n julkaisu
Paatosten lainvoima
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §1
henkildstéjaosto

01.06.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 01.06.2021 § 1

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin.
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Kunnanhallituksen §2
henkilostéjaosto

01.06.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 01.06.2021 § 2

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen poytékirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tommi Pesonen ja Jouni Martiskin.

Paatoés
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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YhteistyGtoimikunta §7 27.05.2021
Kunnanhallituksen §3 01.06.2021
henkilostojaosto

Henkilostokertomus 2020

Yhteistyotoimikunta 27.05.2021 § 7

Tohmajarven kunnan henkildstékertomus 2020 on valmistelussa edellisvuosien rungon mukaisesti.
Henkilostokertomukseen on keratty henkildstda kuvaavia tunnuslukuja vuodelta 2020 |dhinna
henkilostohallinnon jarjestelmistd. Tunnusluvut ovat padosin vuoden lopun (31.12.) tilanteen mukaisia.
Henkildstohallinnollisten tunnuslukujen avulla kuvataan mm. henkildston maaraa ja sen kehitysta,

henkilostokustannuksia ja henkildstorakennetta.

Henkilostokertomuksessa on myds luku henkilostojohtamisen kaytannoista. Kertomuksen lopussa on
myos henkiléstohallinnon arviointia kuntastrategiaan peilaten seka lyhyt katsaus tulevaisuuden

nakymiin henkilostonakokulmasta.

Henkilostokertomus esitelldan kokouksessa

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vs. kunnanjohtaja

Paatésehdotus

Merkitddn henkilostokertomus yhteistyotoimikunnan tietoon saatetuiksi.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaadn, etta henkilostokertomuksesta kaydyssa keskustelussa huomioitiin vakinaisen henkiloston
maaran huomattava vaheneminen (10 hl63), mita selittda eldkoityneet 4 perhepéivdhoitajaa ja 4
maatalouslomittajaa, joiden saatavuudessa on haastetta. Parin muun eldkoityneen tilalle on jo

aikaisemmin palkattu jatkajat.

Merkitaadn, etta huomiota kiinnitettiin my6s huomattavasti vahentyneisiin suoritemaariin
tyoterveyshuollon toiminnassa (tyoterveyshoitajalla kdynnit ja fysioterapiat) Tima asia otetaan esiin

Siun Tyoterveyden kanssa kaytavissa seurantapalavereissa.
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YhteistyGtoimikunta §7 27.05.2021
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Kunnanhallituksen henkilostojaosto 01.06.2021 § 3
241/01.00.02/2021 [Henkilostokertomus 2021]

Henkilostokertomus on esityslistan liitteena

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatdsehdotus
Henkildstojaosto esittdaa henkilostokertomusta 2020 kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi ja edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatés

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Liite[1] Henkilostokertomus 2020 versio 26.5.2021
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Yhteistyotoimikunta 27.05.2021 § 4

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ollaan paivittdmassa Siun Tyoterveys Oy:n kdyttamalle

pohjalle. Suunnitelma esitelldaan kokouksessa.

Yhteistyotoimikunta kdy keskustelun toimintasuunnitelmasta

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vs. kunnanjohtaja

Paatosehdotus

Merkitdaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma yhteistydtoimikunnalle tiedoksi saatetuksi

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdan, ettd tyoterveyshuollon toiminnasta kaytiin vilkas keskustelu. Tiedostettiin Siun Tydterveyden
toimineen myo6s koronan ja yt-prosessiensa myota haastavissa olosuhteissa ja heidan palveluissaan
olleen saatavuusongelmia. Monissa asioissa on paasty eteenpdin, mm. lomituksessa ja musiikkiopistossa
on nyt omat koordinoivat tyoterveyshoitajansa seka esimiestapaamisiin ja raportointiin on saatu
parannusta. Henkilostovaihdokset ovat aina jatkuvuuden kannalta haasteellisia. Siun Tyoterveyden
toiminnassa nakyy vahva painotus ennaltaehkadisevaan tyoterveyshuoltoon. Henkildsto kaipaa
selkedmpaa ohjeistusta, milloin tulee kdantya perusterveydenhuollon puoleen, milloin

tyoterveyshuoltoon.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 01.06.2021 § 4
240/01.04.02.00/2021 [Tyoterveyshuolto 2021]

Ulkoisesti tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma oli isohkon paivityksen kohteena, koska
suunnitelmassa siirryttiin kdyttdmaan Siun tyoterveyden pohjaa. Palvelujen kuvaukset on paivitetty
vastaamaan palveluntuottajan mukaisia sisdltoja mutta kdytanndssa tyoterveyspalvelujen sisaltéon ei

tehty muutoksia.
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Vuoden 2020 henkiléstokyselyn tuloksissa tyytyvadisyys tyoterveyshuollon palveluihin oli eniten laskenut
osa-alue. Yhtena syyna tdhan lienee se, etta Siun tyoterveyshuollon tarjoama tyoterveyspainotteinen
sairasvastaanottopalvelu on profiililtaan erilainen kuin Attendon tarjoama palvelu oli. Sopimusteknisesti
tahan ei voida tehda muutoksia, joten tdma vaatii edelleen aktiivista tiedottamista henkildstolle.

Yhteistyota ja raportointia Siun tydterveyden kanssa onkin jo kehitetty ja kehitetddn edelleen.

Esimerkkina lomituksen ja musiikkiopiston omat nimetyt vastuuu tydterveyshoitajat.

Esityslistan oheismateriaalina on tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

P3dtosehdotus

Henkilostéjaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.7.2021 alkaen

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali

TTH TOIMINTASUUNNITELMA 1.7.2021-31.12.2023




