Tiedonhallinnan asiantuntijan viran aukijulistaminen

Kunnanhallitus 09.08.2021 § 300
308/01.01.01.01/2021 [Tiedonhallinnan asiantuntijan rekrytointi]

Kunnan tiedonhallinnan asiantuntijan irtisanouduttua tehtavastaan 1.9.2021 alkaen on uuden
tiedonhallinnan asiantuntijan rekrytointi kaynnistettava valittomasti kunnan keskeisten toimielinten
(valtuusto, hallitus, tarkastuslautakunta) toiminnan tuen ja tyoskentelyedellytysten turvaamiseksi.

Kuntaan on kunnanhallituksen paatoksella 14.10.2019 § 257 perustettu Talouden ja hallinnon toimialalle
1.1.2020 alkaen tiedonhallinnan tulosyksikkd, jota johtaa tiedonhallinnan asiantuntija. Tulosyksikén
vastuulla on tiedonhallinta eli asiakirjahallinto ja tietosuoja. Kunnanhallitus voi muutostilanteessa myos
arvioida, onko tiedonhallinnan toiminta omana tulosyksikkdna tarkoituksenmukaista.

Kunnan keskushallinnossa tyoskentelee kaksi kokoaikaista tyontekijaa, hallinnon sihteeri ja
tiedonhallinnan asiantuntija, jotka toimivat myds toistensa varahenkildind. Henkiléresurssit ovat siis
varsin ohuet, joten on iso riski toiden kasaantumisesta ja kunnan palvelukyvyn heikkenemisesta.
Keskushallinnon toimintakyvyn ja tehtavien hoidon kannalta tiedonhallinnan asiantuntijan
virantayttoprosessin kdynnistdminen on perusteltua. Tiedonhallinnan asiantuntijalta toivotaan
paaasiallisen osaamisen eli asiakirjahallinnon, arkistotoimen ja tiedonhallinnan lisdksi myds tietoteknista
osaamista (esim. striimaus).

Julkisen viran vakinainen tayttaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Kunnanhallitus valitsee
keskushallinnossa tyoskentelevan viranhaltijan. Kunnanhallituksen nimeaa keskuudestaan virantayton
valmistelu-/haastatteluryhmaan kolme luottamushenkiloa 23.8. Viranhaltijoista valmistelu-
/haastatteluryhmassa ovat hallintopaallikko, vs. kunnanjohtaja ja henkilostdsihteeri. Hakuilmoitus
julkaistaan kuntarekryssa, mol.fi:ssa seka kunnan verkkosivuilla ja somekanavissa.

Oheismateriaalina on tiedonhallinnan asiantuntijan tehtavankuvaus ja palkkatiedot.

Asian valmistelija
keskushallinnon sihteeri, henkilostosihteeri

Esittelija
vs. kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa julistaa tiedonhallinnan asiantuntijan viran haettavaksi vakinaista tayttamista
varten ja valtuuttaa vs.kunnanjohtajan, hallintopaallikon ja henkilostdsihteerin hoitamaan rekrytoinnin
kdaytannon jarjestelyt.

Paatos
Hyvaksyttiin kunnanhallituksen paatésehdotus.



