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Tohmajarven, Liperin ja Nurmeksen lomituksen paikallisyksikot ovat yhdistymassa yhdeksi, Tohmajarven
hallinnoimaksi yksikoksi, joka aloittaa toimintansa v. 2023 alussa. Taman yhdistymisprojektin
aiheuttamiin lisdkuluihin Mela my6ntaa rahoitusta. Melan hyvaksymassa projektisuunnitelmassa on
varattu 45.000€ henkiléstoasioiden lisdresurssiin.

Yhdistymisprojektiin liittyy paljon henkilostéhallinnollista ty6ta, kuten yhteistoimintamenettelyt,
henkiloston tietojen keruu, siirto, uusittavat tydsopimukset, tydosuhde-etuudet, palkkaharmonisointi,
tyoterveyshuolto, tydsuojeluasiat jne. Lomittajien maara kasvaa nykyisesta n. 40:std noin 120:een.

Taman tyon hoitamiseksi projektiin esitetaan palkattavaksi maaraaikainen henkiléstokoordinaattori.
Hanet olisi tarkoituksenmukaista saada t6ihin jo loppuvuodeksi 2021, jolloin yhteistoimintaneuvotteluja
aloitetaan, ja tarve olisi projektin loppuun asti eli v. 2022 loppuun. Tydmaara ei valttamatta jakaudu
koko ajalle tasaisesti eli tydsuhde voisi olla my0ds osa-aikainen.

HS 37§:n mukaan enintdan vuoden pituiseen maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta
paatoksen tekee toimialajohtaja talousarvion puitteissa. Tassa tapauksessa maaraaikaisen tydsuhteen
pituus on yli vuoden eika rahoitus ole talousarviossa, joten kunnanhallitus antaa tehtavan tayttéluvan.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, lomituspaallikko

Esittelija
vs. kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Kunnanhallitus antaa tayttéluvan maaraaikaiselle henkildstokoordinaattorin tydsuhteelle
lomituspalvelun yhdistymisprojektiin Melalta saatavan rahoituksen puitteissa. Kunnanhallitus valtuuttaa
lomituspaallikon valmistelemaan ja toteuttamaan rekrytoinnin ja tekemaan valintapaatdksen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.



