Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020, kunnanhallituksen lausunto kertomuksessa
esitettyihin havaintoihin, valtuusto ym.

Kunnanhallitus 11.10.2021 § 388
133/02.06.01.03/2021 [Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020]

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 07.06.2021 § 44 allekirjoittanut vuoden 2020
arviointikertomuksen ja jattanyt sen kunnanvaltuuston kasiteltavaksi ja esittanyt, etta kunnanvaltuusto
pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista kunnanhallituksen ja muiden toimielinten
selvitykset siten, ettd ne voidaan kasitella viimeistaan lokakuussa 2021 pidettdvassa valtuuston
kokouksessa.

Vuoden 2020 arviointikertomuksessa on yleishallinnon toimialan osalta tehty seuraaviin osa-alueisiin
huomiot, joihin kunnanhallituksen tulee antaa selvitys:

4.1. Yleiset taloudelliset tavoitteet
4.2. Kunnanvaltuusto

4.3.1. Yleisjohto

4.3.2. Kehittamispalvelut

4.3.5. Henkilostopalvelut

4.3.6. Talous- ja hallintopalvelut
4.3.7. Tiedonhallinta

4.4, Sosiaali- ja terveyspalvelut

Esityslistan liitteend on tarkempi kooste/kuvaus tarkastuslautakunnan tekemistd huomioista.

Kaikki Tohmajarven kunnan toimielimet ovat kasitelleet kokouksissaan arviointikertomuksen ja antaneet
tarkastuslautakunnalle vastaukset huomioihin.

Ymparistolautakunta 31.8.2021 § 92

Sivistyslautakunta 28.9.2021 § 87

Keski-Karjalan musiikkiopisto 14.10.2021

Kunnanhallitus 11.10.2021

Arviointikertomuksessa kunnanhallituksen alaisten toimintojen osalta laheskaan kaikki tavoitteet eivat
olleet toteutuneet eikd yhden tavoitteen toteutumista voitu edes mitata. Keskushallinnon
toimintavuotta 2020 véritti koronaepidemia mutta myos lukuisat henkiléstévaihdokset. On luonnollista,
ettd toimintaympariston muututtua merkittavasti tavoitteen asetteluajankohdasta, juuri ylinjohto
joutuu keskittymaan aivan muuhun kuin suunniteltuihin tavoitteisiin. Kuitenkin kunnanhallitus on
perehtynyt huolellisesti tarkastuslautakunnan tekemiin lisshuomioihin ja ryhtynyt useisiin
toimenpiteisiin.

Monen asian valmistelu (mm. hankintaohjeiden paivittdminen, valtuustoseminaarien pitdminen,
kunnanhallituksen esityslistojen toimittaminen, kuntastrategian valiarviointi, terveyden ja hyvinvoinnin
edistdminen, henkiloston osaamisen kartoittaminen) on viivastynyt seka koronasta,
henkilostomuutoksista seka nadiden johdosta aiheutuneesta resurssipulasta johtuen. Mutta
henkilostotilanteen tasapainotuttua tyotilanne alkaa tasaantua.

Hankintaohjeiden paivittamiseksi seka kunnan viranhaltijoille ettd kunnassa toimiville yrittdjille tullaan
jarjestamaan hankintakoulutusta marraskuussa 2021, jonka jalkeen hankintaohjeistus paivitetaan.
Vammaisneuvoston muistioiden julkaisuun kiinnitetaan jatkossa. Seka kehittamispaallikko etta vs.
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kunnanjohtajat ovat toteuttaneet yhdessa ja erikseen mutta myos yhteistyossa KETI:n edustajan kanssa
lukuisia yritysvierailuja kesan ja syksyn 2021 aikana.

Yleisesti voidaan todeta, etta niin kuin kaikkien toimielinten, niin my6s kunnanhallituksen on syyta
kiinnittaa erityista huomiota talousarviota vuodelle 2022 laatiessaan, toiminnallisten tavoitteiden
mittareiden valitsemiseen. Mittarit asetetuille tavoitteelle tulee valita niin (esim. numeraalinen mutta ei
euromadaardinen mittari) etta tavoitteen toteutumista voidaan arvioida.

Kuntien tehtdvat eivat vahene samassa suhteessa kuin taloudelliset/henkil6stdresurssit vahenevat.
Tyoyksikoiden toimintakyvyn ja tyontekijoiden tydssdjaksamisen turvaaminen varahenkil6jarjestelman
tai ns. kisallitoiminnan kautta ovat hyvia tavoitteita, joita toteutetaan henkildstoresurssien sallimissa
rajoissa taloudellinen tehokkuus vahvasti huomioiden.

Sote-yhdyspintaan ja yhteistyohon Siun soten palvelutuotannosta vastaavien viranhaltijoiden kanssa
pystytdan jatkossa kiinnittdmaan paremmin huomiota, koska 1.8.2021 aloittaneen sivistysjohtajan
toimenkuvaa on muokattu enemman hyvinvointijohtajan tehtdvan suuntaan.

Asian valmistelija

keskushallinnon sihteeri, hallintopallikko

Esittelija

vs. kunnanjohtaja

Paatosehdotus

Kunnanhallitus selvityksendan kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle toteaa, etta kunnanhallitus
laatii toiminnallisten tavoitteiden mittarit niin, ettad niiden avulla toiminnallisten tavoitteiden
toteutumista voidaan tosiasiallisesti arvioida. Kunnanhallitus jatkossa myds huomioi, ettd kunnan
toimielinten on tehtava arviointikertomukseen tehtyjen huomioiden pohjalta tarvittaessa myos
johtopaatoksia.

Paatos

Kunnanhallitus selvityksenddn kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle toteaa, ettd kunnanhallitus
laatii toiminnallisten tavoitteiden mittarit niin, ettd niiden avulla toiminnallisten tavoitteiden
toteutumista voidaan tosiasiallisesti arvioida. Kunnanhallitus jatkossa myds huomioi, ettd kunnan
toimielinten on tehtdva arviointikertomukseen tehtyjen huomioiden pohjalta tarvittaessa myos
johtopaatoksia.



