
Työsuojelun toimintaohjelman 2021 hyväksyminen 
 
Työsuojeluryhmä 19.08.2021 § 5  
  

 
Työpaikan johto määrittelee työsuojelun toimintalinjan, joka ilmaisee selkeästi työsuojelun tavoitteet ja 
menettelytavat sekä vastuut ja toimivaltuudet. Nämä kirjataan työsuojelun toimintaohjelmaksi. 
 
Työsuojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia työnantajia. Työsuojelun toimintaohjelma 
on väline, jonka avulla ylläpidetään, kehitetään ja seurataan työpaikan työsuojelua ja sille asetettujen 
tavoitteiden toteutumista.  
 
Työsuojelun toimintaohjelma tarkistetaan, täydennetään ja korjataan tarvittaessa, kuitenkin kerran 
vuodessa, jonka jälkeen se annetaan edelleen henkilöstöjaostolle hyväksyttäväksi.  
 
Työsuojelun toimintaohjelma 2020 on esityslistan liitteenä. Keskustellaan ja tarkennetaan/muutetaan 
tarvittaessa toimintaohjelmaa, joka esitetään henkilöstöjaostolle. 
 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Kuosmanen Arja 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Pitkänen Heidi 

 
Päätösehdotus 
 Sovitaan työsuojelun toimintaohjelmaan 2021 ehdotettavista muutoksista. 

 
Kokouksessa käyden keskustelun aikana esittelijä teki täydennetyn päätösehdotuksen:  Lisätään 
ehdotukseen työsuojelun toimintaohjelmaksi 2021 kohtaan 4 seuraava lause: "Tiedonkulun 
parantamiseksi ja käytäntöjen yhtenäistämiseksi perustetaan työsuojelulle oma Teams -ryhmä, johon 
jäseniksi kutsutaan työsuojeluryhmä, varatyösuojeluvaltuutetut sekä esimiesjohtoryhmän jäsenet. 
Teamsiin kootaan työsuojeluun liittyvä ohjeistus, käytettävät lomakepohjat yms."  

 
Päätös 
 Työsuojeluryhmä hyväksyi yksimielisesti liitteenä olevan Työsuojelun toimintaohjelman esittelijän 

tekemin muutoksin ja esittää sen kunnanhallituksen henkilöstöjaostolle hyväksyttäväksi. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 28.09.2021 § 4    
325/01.04.01.02/2021 [Työsuojelutoiminta 2021]    

 
Työsuojeluryhmä on kokouksessaan 19.8.2021 tarkistanut työsuojelun toimintaohjelman 
(periaateohjelman) ja tehnyt siihen yllämainitun lisäyksen. Toimintaohjelma on esityslistan liitteenä.
  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Kuosmanen Arja 

 



Esittelijä 
 hallintopäällikkö Pitkänen Heidi 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman 2021 liitteen mukaisesti. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________


