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Kuntastrategian valmistelua alkaneelle valtuustokaudelle on aloitettu. Hallintosäännön mukaisesti  
yksi henkilöstöjaoston tehtävistä on valmistella kuntastrategian henkilöstöä koskeva osuus.  
Liitteenä on nykyisen kuntastrategian henkilöstöpoliittinen osuus seurantatietoineen menneeltä 
valtuustokaudelta. Henkilöstöjaosto käy keskustelun strategian valmistelusta ja sopii tarvittavat 
toimenpiteet.  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Kuosmanen Arja 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Pitkänen Heidi 

 
Päätösehdotus 
 Henkilöstöjaosto käy keskustelun ja antaa evästystä kuntastrategian henkilöstöä koskevan osuuden 

valmisteluun. 
 

Päätös 
 Henkilöstöjaosto kävi keskustelun ja evästi kuntastrategian edelleen työstöä. Nykyisten kolmen 

pääkohdan (henkilöstön saatavuuden turvaaminen, osaamisesta huolehtiminen ja työhyvinvoinnin 
kehittäminen) lisäksi nähtiin tarpeellisena kiinnittää huomiota myös työkuorman jakautumiseen 
tasaisesti. 
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