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Kuntastrategian valmistelua alkaneelle valtuustokaudelle on aloitettu. Hallintosaannon mukaisesti
yksi henkilostdjaoston tehtadvista on valmistella kuntastrategian henkilostoa koskeva osuus.
Liitteena on nykyisen kuntastrategian henkilstépoliittinen osuus seurantatietoineen menneelta
valtuustokaudelta. Henkilost6jaosto kday keskustelun strategian valmistelusta ja sopii tarvittavat
toimenpiteet.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija
hallintopaallikké Pitkdnen Heidi

Paitésehdotus
Henkildstojaosto kay keskustelun ja antaa evastysta kuntastrategian henkilost6a koskevan osuuden
valmisteluun.

Paatos
Henkilostojaosto kavi keskustelun ja evasti kuntastrategian edelleen tydstda. Nykyisten kolmen
padkohdan (henkiloston saatavuuden turvaaminen, osaamisesta huolehtiminen ja tyéhyvinvoinnin
kehittaminen) lisdksi nahtiin tarpeellisena kiinnittdd huomiota myos tydokuorman jakautumiseen
tasaisesti.



