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Henkildstojaoston toiminnan suunnittelua vuodelle 2022 on tehty yhteistydssa toimialojen kanssa.
Toiminnalliset tavoitteet nousevat henkilostohallinnon kdaytannon toiminnasta. Tydhyvinvoinnin
peruspilareista nostetaan tavoitteiksi tehtdavankuvausten paivitykset ja perehdytyksen kehittaminen osin
digitaaliseen muotoon. Lomituspalveluiden yhdistymisprojekti tuo tehtavaa henkiléstéhallinnon
kenttdan ja vaatii huomiointia myos tydsuojelun organisoinnissa. Henkiloston hyvinvoinnin tukemiseen
esim. liilkunnan ja kulttuurin keinoin etsitdan ratkaisuja.

Oheismateriaalina on henkilostdjaoston / henkilostopalveluiden osio talousarviokirjasta seka alustavat
budjettiluvut, joiden jatkosuunnitteluun jaosto voi antaa evastysta.
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Paatdsehdotus

Saatetaan tiedoksi talousarvion 2022 valmistelun vaihe henkil6stéjaoston osalta
Paatos

Talousarvion 2022 valmistelun vaihe merkitaan henkiléstojaoston tietoon saatetuksi.



