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Henkildstohallinnon toiminnoissa on pitkdan jatkunut toiminta vajaalla miehityksella henkilostosihteerin
joutuessa jakamaan tyopanostaan myds muihin tehtaviin. Kesalomien jalkeen on paasty likimain
normaalitilanteeseen, tosin tiedonhallinnan asiantuntijan vield puuttuessa on siita aiheutunut
vahaisessa maarin lisdtehtavaa. Tehtavalistalla on ainakin seuraavia asioita:

- Palkkausryhman kokoontuminen arvioimaan palkkausjarjestelmamme toimivuutta ja kehityskohtia
- TSA-jarjestelman valmiiksi saattaminen

- Varhaiskasvatuksen varallaolojarjestelmasta sopiminen

- Etatyoohjeistuksen paivittdminen

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

- Kunnan pdihdeohjelman paivittdminen

- KAARI-mallin mahdolliset paivitystarpeet

- Intran kehittdaminen sisdisessa viestinndssa

- Tyosuojeluvaalit / Tydsuojeluryhman sihteerin tehtavat

- Henkilostokysely

- Esimiesten ohjeistuksen paivitys

- Lomituspalvelujen yhdistymisen vaatimat toimet

- Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma

- Puhelinasioiden linjaus

- Kuntastrategian henkiléstéosuuden valmistelu

- Henkilostokertomuksen muokkaaminen uuden ohjeistuksen mukaiseksi

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija
hallintopaallikko Pitkanen Heidi

Paatosehdotus
Saatetaan henkilostojaoston tiedoksi henkildstopalvelun tehtavalista.

Paatoés
Henkilostopalvelun tehtavalista merkitdan saatetuksi henkildstdjaoston tietoon. Evastyksena annettiin
toive tehtavien priorisoinnista.



